Amtliche Bekanntmachungen der Stadt Bottrop

Betriebssatzung der Stadt Bottrop
fir die eigenbetriebsahnliche Einrichtung
Bottroper Sport- und Baderbetrieb
in der Fassung vom 29.09.2022

Aufgrund der §§ 7 Abs. 3 und 114 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen
(GO NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666 ff.),
zuletzt geandert durch Artikel | des Gesetzes vom 13.04.2022 (GV. NRW. 2022, S. 490) in
Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (EigVO
NRW) vom 16.11.2004 (GV. NRW. S. 644), zuletzt geandert durch Artikel 1 der Verordnung
vom 13.08.2012 (GV.NRW. S. 296), hat der Rat der Stadt Bottrop in seiner Sitzung am
20.09.2022 folgende Satzung zur Anderung der Betriebssatzung beschlossen:

(1)

(2)

®3)

(4)

§1
Gegenstand der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung

Der Sport- und Baderbetrieb der Stadt Bottrop wird als eigenbetriebsahnliche
Einrichtung auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften, der Allgemeinen
Dienstanweisung fur die Eigenbetriebe, eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen und
Anstalten des offentlichen Rechts der Stadt Bottrop und den Bestimmungen dieser
Betriebssatzung geflhrt.

Die Regelungen der Eigenbetriebsverordnung gelten entsprechend, soweit nicht in
dieser Satzung etwas anderes geregelt ist.

Gegenstand des Betriebes einschliel3lich etwaiger Hilfs- und Nebenbetriebe ist der
Betrieb der Sportanlagen und Bader und aller damit verbundenen Tatigkeiten, die
Sportentwicklungsplanung sowie die Férderung des Schul-, Vereins- und
vereinsungebundenen Sports.

Der Betrieb kann alle seine Betriebszwecke férdernden oder sie wirtschaftlich
berihrenden Geschéfte entsprechend den nachfolgenden Bestimmungen betreiben.

Der Betrieb ist auch zum Erwerb von Beteiligungen berechtigt.

§2

Name des Betriebes

Der Betrieb flihrt den Namen Bottroper Sport- und Baderbetrieb.

§3

Stammkapital

Das Stammkapital des Betriebes betragt 2.300.000,00 Euro
(i. W.: Zweimilliondreihunderttausend Euro).



§4

Organe des Betriebes

Organe des Betriebes sind der Rat der Stadt, der Betriebsausschuss, die
Oberblrgermeisterin oder der Oberblrgermeister und die Betriebsleitung.

§5
Zustandigkeit des Rates
Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten des Betriebes, die ihm durch die
Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung und die Hauptsatzung vorbehalten sind.
Der Rat entscheidet insbesondere tber
a) Erlass und Anderung der Betriebssatzung,
b) Bestellung des Betriebsausschusses und seiner Mitglieder,

c) Bestellung und Abberufung der Betriebsleitung und deren Stellvertretung,

d) Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes, einschlieRlich allgemeiner Tarife und
Geblhren,

e) Verfigungen Uber Anlagevermdgen und die Verpflichtung hierzu ab 100.000,00 Euro,
sowie die Gewahrung von Darlehen, soweit ein Betrag von 25.000,00 Euro im Einzelfall
Uberschritten wird.

f) Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Jahresgewinns oder Deckung
eines Verlustes und die Entlastung des Betriebsausschusses,

g) die Rickzahlung von Eigenkapital,
h) den Erwerb von Beteiligungen,

i) die Entsendung stadtischer Vertretungen in Beteiligungsgesellschaften
gem. § 113 Abs. 2 GO.

§6

Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss besteht aus 24 Mitgliedern, davon 3 Beschaftigte des Betriebes
sowie eine Vertretung des Bottroper Sportbundes und ein beratendes Mitglied des
Integrationsausschusses. Die Benennung/Wahl der Beschéftigten erfolgt entsprechend
der Wahlordnung fur Eigenbetriebe (Eig.WO).

(2) Fur den Geschaftsgang im Betriebsausschuss gelten die Vorschriften der
Gemeindeordnung und der Hauptsatzung der Stadt Bottrop fur beschlieRende
Ausschulsse entsprechend.



(3) Die Betriebsleitung nimmt an den Sitzungen des Betriebsausschusses mit beratender
Stimme teil. Sie ist berechtigt und auf Verlangen der Mehrheit des Ausschusses
verpflichtet, zu den Beratungsgegenstanden Stellung zu nehmen und Auskiinfte zu
erteilen.

§7

Aufgaben des Betriebsausschusses

(1) Der Betriebsausschuss entscheidet Uber alle Betriebsangelegenheiten, soweit nicht die
Betriebsleitung (§ 9), der Rat (§ 5) oder die Oberbilrgermeisterin oder der
Oberblrgermeister (§ 8) zustandig sind, insbesondere Uber:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

)

h)

)

K)

die Benennung der Organisation zur Prifung des Jahresabschlusses und die
Entlastung der Betriebsleitung,

die Festsetzung allgemeiner Benutzungsbedingungen,

die Festlegung der Benutzungsordnung flr die verflgbaren Sportanlagen,
die Festlegung der stadtischen Aktivitdten im Sport- und Freizeitbereich,
die Festlegung der Grundziige fir die Vergabe von Sportférderungsmitteln,

die Erteilung der Zustimmung zu erfolggefahrdenden Mehraufwendungen, soweit sie
den Betrag von 25.000,00 Euro Ubersteigen,

die Zustimmung zu Mehrauszahlungen fir einzelne Vorhaben des Vermdgensplans,
die 10 % des Ansatzes, mindestens jedoch den Betrag von 50.000,00 Euro
Ubersteigen und nicht durch Minderauszahlungen bei anderen Vorhaben des
Vermogensplanes ausgeglichen werden kénnen,

Verfugungen Uber Anlagevermégen und die Verpflichtung hierzu bis 100.000,00 Euro,
sowie die Gewahrung von Darlehen, soweit ein Betrag von 25.000,00 Euro im
Einzelfall nicht Gberschritten wird,

in dringenden Fallen und zur Abwendung eines Schadens kann die Betriebsleitung,
nach vorheriger Prifung und Zustimmung des Rechnungsprifungsamtes, eine
Entscheidung tber die Erweiterung und Anderung von Auftragen als
Sofortentscheidung treffen, auch wenn damit in der Summe aller Auftragsanderungen
das Volumen von 50.000,00 Euro Uberschritten wird. Diese Entscheidung ist dem
Ausschuss in der jeweils nachsten Sitzung zur Bestatigung vorzulegen.

die Vergabe von Lieferungen und Leistungen im Rahmen des Vermogensplanes,
wenn der Gegenstandswert im Einzelfall 300.000,00 Euro Ubersteigt,

den Erlass von Forderungen und Abschluss von aul3ergerichtlichen Vergleichen,
soweit der Gegenstandwert im Einzelfall mehr als 5.000,00 Euro betragt,

die Durchfiihrung von Rechtsstreitigkeiten bei einem Gegenstandswert ab
50.000,00 Euro im Einzelfall,

m) den Verzicht auf fallige Anspriiche des Betriebes und die Niederschlagung solcher

Anspriche, wenn der Gegenstandswert im Einzelfall 5.000,00 Euro Ubersteigt,



(2)

3)

(1)

(2)

3)

(4)

)

n) die Stundung von Forderungen im Einzelfall bei einer Zeitdauer von mehr als drei
Monaten und einem Gegenstandswert von mehr als 5.000,00 Euro.

Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entscheiden sind.
Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Rats unterliegen,
falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen duRerster Dringlichkeit kann
die Oberbirgermeisterin oder der Oberbirgermeister mit dem vorsitzenden Mitglied des
Betriebsausschusses entscheiden.

§ 60 Absatz 1 GO gilt entsprechend.

In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen,
entscheidet, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, die Oberblrgermeisterin
oder der Oberbiirgermeister im Einvernehmen mit dem vorsitzenden Mitglied des
Betriebsausschusses oder einem anderen dem Betriebsausschuss angehorenden
Ratsmitglied. § 60 Abs. 2 GO gilt entsprechend.

§8

Oberbiirgermeisterin/Oberbiirgermeister, Beigeordnete

Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung kann die Oberblirgermeisterin
oder der Oberburgermeister der Betriebsleitung Weisungen erteilen.

Die Betriebsleitung hat die Oberbirgermeisterin oder den Oberblrgermeister in
wichtigen Angelegenheiten des Betriebes rechtzeitig zu unterrichten und auf Verlangen
Auskunft zu erteilen.

Glaubt die Betriebsleitung, nach pflichtgemaflem Ermessen die Verantwortung fir die
Durchfuihrung einer Weisung der Oberburgermeisterin oder des Oberblrgermeisters
nicht ibernehmen zu kénnen und fihrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der
Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den
Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem
Betriebsausschuss und der Oberblrgermeisterin oder dem Oberburgermeister erzielt, so
ist die Entscheidung des Hauptausschusses herbeizufihren.

Die Oberblrgermeisterin oder der Oberblrgermeister ist Dienstvorgesetzte bzw.
Dienstvorgesetzter der Dienstkrafte des Betriebes.

In den Angelegenheiten des Betriebes wird die Oberblrgermeisterin oder der
Oberburgermeister von der oder dem nach dem Dezernatsverteilungsplan zustandigen
Beigeordneten regelmafig im entsprechenden Geschéftsbereich vertreten und bei der
Durchfihrung der Aufgaben nach dieser Satzung unterstitzt. Es besteht im Rahmen der
Vertretung die Berechtigung zur Teilnahme an den Sitzungen des Betriebsausschusses,
auf Wunsch wird dort jederzeit das Wort erteilt. Die Betriebsleitung hat die Vertretung
uber alle wichtigen Angelegenheiten des Betriebes zu unterrichten. Es besteht fur die
Vertretung die Berechtigung zur Einsichtnahme in alle Betriebsvorgéange. Ubernimmt die
Betriebsleitung nach pflichtgemalkem Ermessen die Verantwortung fir die Durchflihrung
einer Weisung der oder des zustandigen Beigeordneten nicht, so hat sie sich zunachst
an die Oberburgermeisterin oder den Oberblrgermeister zu wenden. Im Weiteren ist

§ 8 Abs. 3 anzuwenden.



(1)

(2)

3)
(4)

®)

§9

Betriebsleitung

Die Betriebsleitung besteht aus der Betriebsleiterin oder dem Betriebsleiter und einer
Stellvertretung.

Der Betrieb wird von der Betriebsleitung selbstandig geleitet, soweit nicht durch
Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung etwas anderes
bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfihrung.
Dazu gehdren alle Malinahmen, die zur Aufrechterhaltung des Betriebs laufend
notwendig sind, insbesondere Einsatz des Personals, Anordnung der notwendigen
Instandhaltungsarbeiten, Beschaffung von Betriebsstoffen sowie Investitionsgltern des
laufenden Bedarfs.

Die Betriebsleitung stellt den Wirtschaftsplan auf.

Die Betriebsleitung ist im Rahmen ihrer Zustandigkeit fir die wirtschaftliche Fihrung des
Betriebes verantwortlich.

Die Betriebsleitung entscheidet in den Fallen des § 7, soweit dort genannte Wertgrenzen

nicht erreicht werden.

§10
Kammerin/Kammerer

Die Betriebsleitung hat der Kdmmerin oder dem Kammerer den Entwurf des Wirtschaftsplans
und des Jahresabschlusses, die Vierteljahresibersichten, die Ergebnisse der
Betriebsstatistik und die Kostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihm ferner auf Anfordern alle
sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskinfte zu erteilen.

(1)

(2)

(1)

(2)

©)

§ 11
Personalangelegenheiten

Uber Einstellung, Anstellung, Héhergruppierung und Entlassung von Bediensteten des
Betriebes entscheidet die Oberbirgermeisterin oder der Oberblrgermeister auf
Vorschlag der Betriebsleitung.

Die bei dem Betrieb beschéaftigten Personen mit Beamtenstatus werden in den
Stellenplan der Stadt aufgenommen und in der Stellenibersicht des Betriebes vermerkt.

§12
Vertretung des Betriebes

Unbeschadet der anderen Organen zustehenden Entscheidungsbefugnisse wird die
Stadt Bottrop in Angelegenheiten des Betriebes durch die Betriebsleitung vertreten.

Bei Abwesenheit der Betriebsleitung ist die Stellvertretung in allen Angelegenheiten
vertretungsberechtigt. Die weitere Delegation einzelner Angelegenheiten bleibt hiervon
unberdhrt.

Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen des Betriebes ohne Angabe eines
Vertretungsverhaltnisses, die tbrigen Dienstkrafte ,Im Auftrag®.



(4)

®)

(1)

(2)

Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer
Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung in ortstiblicher Form 6&ffentlich
bekannt gemacht.

Sind in Angelegenheiten des Betriebes Erklarungen Dritter gegentiber der Stadt Bottrop
abzugeben, genigt die Abgabe gegentber einem Mitglied der Betriebsleitung.

§13
Sondervermogen der Stadt Bottrop

Der Betrieb ist als Sondervermdgen der Stadt Bottrop finanzwirtschaftlich gesondert zu
verwalten und nachzuweisen. Fir die Erhaltung des Sondervermdgens gelten die
gesetzlichen Vorschriften.

Der Betrieb kann zur Erledigung einzelner Aufgaben Amter der Stadtverwaltung in
Anspruch nehmen. Die Stadtverwaltung kann hierfir von dem Betrieb einen
Verwaltungskostenbeitrag erheben.

§ 14
Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahr des Betriebes ist das Kalenderjahr.

1)

)

©)

(1)

§15
MaBRnahmen zur Erhaltung des Vermoégens
und der Leistungsfahigkeit

Fir die dauernde technische und wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Betriebes ist zu
sorgen. Hierzu ist unter anderem ein Uberwachungssystem einzurichten, das es
ermoglicht, etwaige bestandsgefahrdende Entwicklungen frihzeitig zu erkennen.

Fir die technische und wirtschaftliche Fortentwicklung des Betriebes und, soweit die
Abschreibungen nicht ausreichen, fur Erneuerungen sollen Rucklagen gebildet werden.
Bei umfangreichen Investitionen kann neben die Eigenfinanzierung die Finanzierung aus
Krediten treten.

Die Gemeinde darf das Eigenkapital zum Zwecke der Rickzahlung nur vermindern,
wenn dadurch die Erfullung der Aufgaben und die erforderliche Eigenkapitalausstattung
des Betriebes nicht gefahrdet sind. Hierliber entscheidet der Rat der Stadt.

§ 16
Wirtschaftsplan

Der jahrlich aufzustellende Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan, dem
Vermodgensplan und der Stellenlbersicht. Fur den Wirtschaftsplan gelten die
gesetzlichen Vorschriften, insbesondere die Eigenbetriebsverordnung in der jeweils
gulltigen Fassung.



(2) Der Wirtschaftsplan ist spatestens einen Monat vor Beginn eines jeden
Wirtschaftsjahres aufzustellen.

(3) Der Wirtschaftsplan ist unverziglich zu andern, wenn die Voraussetzungen der
Eigenbetriebsverordnung erfillt sind. Eine erhebliche Verschlechterung im Sinne des
§ 14 EigVO NRW liegt vor, wenn

a) sich im Erfolgsplan
das Jahresergebnis gegenuber dem Planansatz um mehr als 10 % verschlechtern
wird oder

b) im Vermdgensplan
die Gesamtsumme der Auszahlungen um mehr als 200.000,00 Euro Uberschritten
werden soll und diese Uberschreitungen nur durch héhere Kredite oder
Investitionszuschisse der Stadt gedeckt werden kdnnen.

§17
Mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung

Die Mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung besteht aus einer flinfjahrigen Ubersicht Gber
die Entwicklung der Ertrdge und Aufwendungen des Erfolgsplanes sowie der Auszahlungen
und Deckungsmittel des Vermdgensplanes nach Jahren gegliedert. Sie ist Bestandteil des
Wirtschaftsplanes. Ihr ist ein Investitionsprogramm zugrunde zu legen.

§18
Buchfiihrung, Jahresabschluss, Lagebericht

(1) Der Betrieb fuhrt seine Rechnung nach den Regeln der kaufmannischen doppelten
Buchfuhrung. Die Buchfuhrung muss den handelsrechtlichen Grundsatzen entsprechen.

(2) Fir den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres ist ein Jahresabschluss aufzustellen, der
aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang besteht. Es gelten
die Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung. Der Jahresabschluss und Lagebericht
sind bis zum Ablauf von 6 Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres von der
Betriebsleitung aufzustellen und dem Betriebsausschuss vorzulegen. Der Rat der Stadt
stellt den Jahresabschluss und den Lagebericht in der Regel innerhalb eines Jahres
nach Ende des Wirtschaftsjahres fest. Zugleich beschliel3t er Gber die Verwendung des
Jahresgewinns oder die Behandlung eines Jahresverlustes.

(3) Gleichzeitig mit dem Jahresabschluss ist ein Lagebericht aufzustellen.
§19
Zwischenberichte
Die Betriebsleitung hat die Oberburgermeisterin oder den Oberbirgermeister und den

Betriebsausschuss vierteljahrlich Uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie
uber die Abwicklung des Vermdgensplans schriftlich zu unterrichten.



§ 20
Offentliche Bekanntmachungen

Offentliche Bekanntmachungen erfolgen gemaR der Satzung Uber die Form der éffentlichen
Bekanntmachungen der Stadt Bottrop.

Der Jahresabschluss des Betriebes ist 6ffentlich bekannt zu machen und danach bis zur
Feststellung des folgenden Jahresabschlusses zur Einsichtnahme verflgbar zu halten.

§ 21
Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung vom 07.05.2021 aulRer Kraft.

Bekanntmachungsanordnung

Vorstehende Betriebssatzung der Stadt Bottrop fur die eigenbetriebsahnliche Einrichtung
Bottroper Sport- und Baderbetrieb wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der
Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) beim Zustandekommen
dieser Satzung nach Ablauf eines Jahres seit Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht

werden kann, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgefihrt,

b) diese Satzung ist nicht ordnungsgeman offentlich bekannt gemacht worden,

c) der Oberburgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegenuber der Gemeinde vorher gerigt und
dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den

Mangel ergibt.

Bottrop, den 29.09.2022

gez. Tischler
Oberblrgermeister



