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EAA
Einheitliche Ansprechstellen fir Arbeitgeber:innen
nach § 185a SGB IX

Ausgangssituation fiir das Gesetz:

» Ca. 44.000 Arbeitgeber in Deutschland kommen ihrer Beschaftigungspflicht
nicht nach

> Schwerpunkt: kleine und mittlere Unternehmen

» Grunde:

v Unkenntnis

v" Vorurteile

v' Komplexitat

v" Unklarheiten

v" Fehlende Ansprechpersonen
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EAA
Einheitliche Ansprechstellen fir Arbeitgeber:innen
nach § 185a SGB IX

Ausgangssituation fiir das Gesetz:

» Verbesserung der Beschaftigungssituation von Menschen mit Behinderung
» Schaffung flachendeckender arbeitgebernaher Strukturen

» Finanzierung Uber die Ausgleichsabgabe
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EAA
Einheitliche Ansprechstellen fir Arbeitgeber:innen
nach § 185a SGB IX

Auftrag — Zielgruppe — Struktur des Angebots

(2) Die Einheitlichen Ansprechstellen flir Arbeitgeber werden als begleitende Hilfe
im Arbeitsleben aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finanziert. Sie haben die
Aufgabe,

1. Arbeitgeber anzusprechen und diese fir die Ausbildung, Einstellung und
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu sensibilisieren,

2. Arbeitgebern als tragerunabhangiger Lotse bei Fragen zur Ausbildung,
Einstellung, Berufsbegleitung und Beschaftigungssicherung von
schwerbehinderten Menschen zur Verfiigung zu stehen und

3. Arbeitgeber bei der Stellung von Antragen bei den zustandigen
Leistungstragern zu unterstutzen.

4 | Einheitliche Ansprechstellen fir Arbeitgeber I WI



EAA
Einheitliche Ansprechstellen fir Arbeitgeber:innen
nach § 185a SGB IX

Auftrag — Zielgruppe — Struktur des Angebots

(3) Die Einheitlichen Ansprechstellen fur Arbeitgeber sind flachendeckend
einzurichten. Sie sind tragerunabhangig.
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Aufgaben und Arbeitsweisen der IFD

Aufgaben und Arbeitsweisen EAA

Hauptziele sind einzelfallbezogen
(Beratung, Unterstlitzung, Begleitung sbM
und Arbeitgeber:innen)

Hauptziele sind einzelfallunabhangig
(aktiv auf Arbeitgeber:innen zugehen,
sensibilisieren, motivieren, lotsen)
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Aufgaben und Arbeitsweisen der IFD

Aufgaben und Arbeitsweisen EAA

Hauptziele sind einzelfallbezogen
(Beratung, Unterstlitzung, Begleitung sbM
und Arbeitgeber:innen)

Initilerung einer Beratung durch
Betroffene oder betrieblich
Verantwortliche

Hauptziele sind einzelfallunabhangig
(aktiv auf Arbeitgeber:innen zugehen,
sensibilisieren, motivieren, lotsen)

Initiierung einer Beratung durch die
Berater:innen
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Aufgaben und Arbeitsweisen der IFD

Aufgaben und Arbeitsweisen EAA

Hauptziele sind einzelfallbezogen
(Beratung, Unterstlitzung, Begleitung sbM
und Arbeitgeber:innen)

Initilerung einer Beratung durch
Betroffene oder betrieblich
Verantwortliche

Einzelfallbezogene Beratung von
Betrieben: Problemldsung, Sicherung,
Begutachtung, Vermittlung und allgemeine
Information auf Anfrage

Hauptziele sind einzelfallunabhangig
(aktiv auf Arbeitgeber:innen zugehen,
sensibilisieren, motivieren, lotsen)

Initiierung einer Beratung durch die
Berater:innen

Orientierungsberatung von Betrieben:
Ermittlung betrieblicher Bedarfe u.

Beschaftigungspotenziale, Information
Uber rechtl. Rahmenbedingungen/
Forderung von Ausbildung u.
Beschaftigung von sbM, BEM/ Pravention,
Rekrutierungsmoglichkeiten
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EAA
Einheitliche Ansprechstellen fir Arbeitgeber:innen
nach § 185a SGB IX

Auftrag — Zielgruppe — Struktur des Angebots

» Planung mit Schwerpunktregionen, die sich aus Kammerberater:innen und IFD-
Berater:innen an mehreren Standorten zusammensetzen und sich gegenseitig
unterstutzen (z. B. bei Vertretungen, Veranstaltungen)

> Nicht an jedem IFD-Standort EAA-Berater:innen, sondern Gberregionale
Zustandigkeiten

» Nach Maglichkeit Einrichtung von Vollzeitstellen

» Gemeinsame Einflihrung aller Berater:innen in die Tatigkeit sowie fortlaufende
Schulung und Begleitung durch den LWL
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Einheitliche Ansprechstellen fir Arbeitgeber:innen EAA ,

HWK OWL zu
ion Nord Bielefeld
i

ﬁ I[HK-Inklusionsberater:innen

' HWK-Inklusionsberater:innen

‘ LWK-Inklusionsberaterin

‘ IFD-Inklusionsberater:innen

ﬁ weitere |IHK-Standorte

ﬁ weiterer HWK-Standort




EAA ,
Einheitliche Ansprechstellen fir Arbeitgeber:innen
nach § 185a SGB IX

Teilnehmende IFD- und Kammer-Standorte:

o

Nord: HWK Minster IFD Borken/Coesfeld
IHK MUnster IFD Recklinghausen
IFD Steinfurt
Ost: HWK Bielefeld IFD Bielefeld
IHK Bielefeld IFD Kreis Lippe
IHK Detmold IFD Kreis Minden
Mitte: HWK Dortmund IFD Bochum
IHK Dortmund IFD Dortmund
IHK Hagen
Sud: HWK Arnsberg IFD Hochsauerlandkreis
IHK Arnsberg IFD Siegen

Uberregional: ~ LWK NRW

Nicht dabei: IHK Bochum,
IHK Siegen
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EAA ,
Einheitliche Ansprechstellen fir Arbeitgeber:innen
nach § 185a SGB IX

Haben Sie noch Fragen?

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit! ©
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