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1 Gesetz zur Entwicklung und Stirkung
einer demografiefesten, teilhabe-
orientierten Infrastruktur und zur
Weiterentwicklung und Sicherung
der Qualitat von Wohn- und Betreu-
ungsangeboten fir dltere Men-
schen, pflegebediirftige Menschen,
Menschen mit Behinderung und ihre
Angeharigen

2 §7APG NRW
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Einleitung

Gesetzliche Grundlage

Im Oktober 2014 wurde vom Landtag in Nordrhein-Westfalen das GEPA
NRW*verabschiedet. Das GEPA umfasstim Artikel 1 das Alten- und Pflegege-
setz Nordrhein-Westfalen (APG NRW) sowie im Artikel 2 das Wohn- und Teil-
habegesetz (WTQ). Es regelt die wesentlichen Grundlagen fir die Gestaltung
der Pflege. Das APG ist eine Weiterentwicklung des Landespflegegesetzes
und darauf ausgerichtet, die Selbststandigkeit und die Selbstbestimmtheit
der alteren Menschen und der Pflegebediirftigen moglichst lange aufrecht-
zuerhalten. Eine entsprechende Infrastruktur ist vorzuhalten und bedarfsge-
recht weiterzuentwickeln. Der kommunalen Ebene und der fiir die Pflege und
Altenhilfe relevanten Akteure kommen dabei zentrale Bedeutungen zu. Vor
Ort zeigen sich die konkreten Bedarfe und Bediirfnisse der Pflegebedurftigen.

Die planerische Verantwortung der Gebietskorperschaften ist im APG fest-
gelegt. Sie beinhaltet unter anderem die Sicherstellung und Koordinierung
der Angebotsstrukturen. So sind die Kommunen zu einer Ortlichen Pla-
nung? verpflichtet, welche regelmaRig zu erarbeiten und aktualisieren ist.
Der vorliegende Bericht entspricht dieser Planung und wird im weiteren
Verlauf als ,Kommunale Pflegeplanung” bezeichnet.

Das APG bietet den Kommunen zudem die Moglichkeit, die Kommunale
Pflegeplanung um eine verbindliche Bedarfsplanung zu erweitern. Die
verbindliche Bedarfsplanung ist ein Steuerungsinstrument, das zur be-
darfsabhangigen Forderung zusatzlicher teil- oder vollstationarer Pflege-
einrichtungen eingesetzt werden kann. Sie umfasst einen Zeitraum von
drei Jahren nach Beschlussfassung durch die Vertretungskorperschaft. Die
Stadt Bottrop macht von dieser Steuerungsmoglichkeit Gebrauch.




3 Befragungen an: Einrichtungen der
vollstationdren Dauerpflege, Tages-
pflege, Kurzzeitpflege, ambulante
Pflegedienste
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Hinweise zur aktuellen Pflegeplanung

Die statistischen Auswertungen in der Pflegeplanung ergeben sich aus der
Kommunalstatistik sowie Daten der Pflegestatistik. Die kommunalen Daten
konnen jedes Jahr aktualisiert werden. Die Pflegestatistik wird dagegen nur
alle zwei Jahre durch den Landesbetrieb Information und Technik NRW (IT.
NRW) zur Verfligung gestellt. Die nachste Aktualisierung (mit Auswertun-
gen zum Dezember 2023) wird fiir Ende dieses Jahres erwartet. Daher wer-
den in dieser Planung nochmals die bekannten Pflegestatistiken fiir das Jahr
2021 verwendet.

In der letzten Kommunalen Konferenz Alter und Pflege wurde darauf hin-
gewiesen, dass es zukunftig zu Erweiterungen innerhalb der Pflegeplanung
kommen wird. So ist ein Konzept erarbeitet worden, welches insbesondere
den Einsatz von Beteiligungsformaten sowie zusatzliche Themenschwer-
punkte beinhaltet. Das Konzept wurde in den relevanten Gremien vorge-
stellt und bestatigt.

Die Beteiligungsformate richten sich an Pflegeanbietende in Bottrop® und
wurden durch standardisierte Fragebogen umgesetzt. So konnen neben den
datenbasierten Auswertungen nun auch direkte und lokale Einschatzungen
der Pflegeanbietenden aufgenommen und in den Planungen berticksichtigt
werden. Die Ergebnisse erganzen und starken die bisherigen Auswertungen
der Pflegestatistik und somit auch die verbindliche Bedarfsplanung. AuRer-
dem gibt es zusatzliche Analysen zu ausgewahlten Themenschwerpunkten.
Diese beziehen sich auf die Bereiche (1) Sicherung von geschultem Pflege-
personal, (2) junge Pflegebedrftige, (3) alleinlebende Seniorinnen und Se-
nioren und (4) auffallige Quartiere in Bottrop. Interesse an diesen Themen
ergaben sich aus bisherigen Analysen und Riickmeldungen. Sie werden mit
dieser Pflegeplanung aufgegriffen.
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Aufbau der Pflegeplanung

Im ersten Teil der Kommunalen Pflegeplanung werden die Bevolkerungs-
struktur und die demografische Entwicklung in Bottrop analysiert. Die Ana-
lysen konzentrieren sich auf den alteren Bevolkerungsanteil, verdeutlichen
den Alterungsprozess in der Stadtgesellschaft sowie die Lebenssituationen
der Seniorinnen und Senioren. Die Ergebnisse beziehen sich auf die Ge-
samtstadt und die statistischen Bezirke, wodurch kleinraumige Unterschie-
de erkennbar werden.

Der zweite Teil des Berichts befasst sich mit der Analyse der Pflegebedirf-
tigkeit in Bottrop, indem Daten aus offiziellen Pflegestatistiken ausgewertet
werden. So entstehen Erkenntnisse uber die Pflegebedurftigkeit insgesamt,
aber auch uber Merkmale wie dem Grad der Pflegebedrftigkeit oder der
Betroffenheit nach Altersklassen. Auch die Frage nach der Verteilung der
Pflegebediirftigen nach Versorgungsarten (ambulant oder stationar) wird
beantwortet.

Der dritte Teil berechnet die demografische Entwicklung sowie die Entwick-
lung der Pflegebedurftigkeit voraus. Grundlagen bilden zum einen kommu-
nale Statistiken und zum anderen die offiziellen Pflegestatistiken. Die Prog-
nose wird fur die verbindliche Bedarfsplanung bendtigt.

Im vierten Teil erfolgt die verbindliche Bedarfsplanung. Nach der Prognose
zur Bevolkerungsentwicklung und zur Entwicklung der Pflegebedurftigkeit
werden die bestehenden Angebote der erwarteten Nachfrage gegenuber-
gestellt. Bertlicksichtigt werden Formen der vollstationdren Dauerpflege, der
Kurzzeitpflege und der Tagespflege. In diesem Jahr erfolgte erstmals auch
die Beteiligung der Pflegeanbietenden. Schriftliche Befragungen fiihrten zu
lokalen Einschatzungen der aktuellen und zukinftigen Situation in den un-
terschiedlichen Versorgungsarten. Die Rlickmeldungen ordnen Angebot und
Nachfrage ein und flieBen in die verbindliche Bedarfsplanung ein.

Der fiinfte Teil umfasst die thematischen Erweiterungen, welche in der ver-
gangenen Pflegeplanung angekulndigt wurden. Diese Themen werden mit
dieser Pflegeplanung erstmals aufgegriffen.




4 Die ,altere Generation“
umfasst in der Pflegeplanung die
Personengruppe, die 65 Jahre oder
alter ist.
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Demografische Lage und Entwicklung in Bottrop

Bei der Betrachtung der demografischen Entwicklung in Bottrop liegt die
Konzentration in der Pflegeplanung auf der alteren Generation.* Ihre Ge-
samtanzahl ist in den vergangenen Jahren gestiegen, ebenso ihr Anteil an
der Bevolkerung. Die Folgen des demografischen Wandels werden haufig als
Risiko interpretiert, da die jlingeren Generationen nicht in gleichem MaRe
nachwachsen. Neben den Herausforderungen bedeutet die Entwicklung aber
zunachst, dass die Lebenserwartung der Menschen steigt. Das Leben der al-
teren Generation ist dabei haufig durch Aktivitaten, neue Erfahrungen und
Selbstbestimmung gepragt. Jedoch kann mit zunehmendem Alter auch das
Pflegerisiko steigen. Fir viele Menschen wird es fir den Erhalt ihrer Selb-
standigkeit daher mitentscheidend sein, ob ihr Wohn- und Lebensumfeld
altengerecht ist, sie auf ein soziales Unterstitzungsnetzwerk zuriickgreifen
konnen und bedarfsgerechte Pflegeangebote wohnortnah zur Verfligung ste-
hen. Haufig sind es Kleinigkeiten, die zwischen Selbstandigkeit auf der einen
und Hilfebedurftigkeit auf der anderen Seite entscheiden. Daher sollte eine
Kommune dafiir Sorge tragen, dass altere oder pflegebediirftige Menschen
Unterstltzungsleistungen erhalten, welche den Bedarfen entsprechen. Diese
Infrastruktur ist regelmalig zu Uberpriifen und gegebenenfalls auszubauen.
Zunachst gilt es aber ein datenbasiertes Verstandnis tber die Bevolkerungs-
struktur und die demografischen Veranderungen in Bottrop zu vermitteln.

Die erste Abbildung zeigt die allgemeine Bevdlkerungsentwicklung in
Bottrop auf.
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Abb. 1: Bevolkerungsentwicklung in Bottrop
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Stadt Bottrop: Amt fiir Informationsverarbeitung (12/1-4), Sozialamt (eigene Darstellung)

Ergebnisse
« Zum Stichtag 31.12.2023 lebten 118.275 Menschen in Bottrop®
> h dlageist d o . . . .
E{Zf;tvcggﬁiir;:p,iiiepwt as « Derzeit ist der hochste Bevolkerungsstand im Beobachtungszeitraum
erkennbar

« Die Bevolkerung in Bottrop wachst, abgesehen von einzelnen Jahren,
kontinuierlich

« Die vergleichsweise hohen Bevolkerungsgewinne (2014 auf 2015 und
2021 bis 2023) sind vor allem auf den Zuzug gefliichteter Menschen

zurlckzufuhren

Die Entwicklung der Gesamtbevélkerung lasst sich im Hinblick auf die Struk-
tur der Altersklassen genauer einordnen.
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Bevolkerung nach Altersklassen

Der in den vergangenen Jahren erkennbare Anstieg der Gesamtbevélkerung
druckt sich innerhalb der Altersklassen differenziert aus.

Abb. 2: Bevolkerungsentwicklungen nach Altersklassen
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Ergebnisse

« Die Altersstruktur der Bottroper Gesamtbevélkerung hat sich im Beobach-
tungszeitraum verandert.

« Die Anzahl der Kinder und Jugendlichen ist seit 2014, insbesondere aber
seit 2020, angestiegen.

» Die Gruppe der Menschen im erwerbsfahigen Alter (18 bis 64 Jahre)
nimmt kontinuierlich seit 2016 ab. Im Vergleich zum Jahr 2015 ist ihre
Anzahl um knapp 2.500 Personen gesunken.

« Im Kontrast dazu wird die Bevolkerungsgruppe der Seniorinnen und
Senioren immer groRer, sodass zuletzt 28.107 Menschen in Bottrop 65 Jahre
oder dlter waren. Dies entspricht einem Anstieg im Beobachtungszeitraum
von knapp 3.500 Personen.

« Die Bevolkerungsentwicklung in Bottrop ist vor allem durch eine Zunahme
alterer Menschen gepragt.
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Der demografische Wandel in Bottrop ist durch einen deutlichen Alterungs-
prozess der Bevolkerung gepragt. Einer kontinuierlich sinkenden Anzahl an
Personen im erwerbsfahigen Alter steht ein starker Anstieg der Seniorinnen
und Senioren gegenuber. Die Gruppe der Kinder und Jugendlichen wachst,
jedoch ist der Anstieg zu gering, als dass er in den kommenden Jahren den
Ruckgang der Personen im erwerbsfahigen Alter kompensieren konnte. Um
die absoluten Zahlen weiter einordnen und vergleichen zu konnen, zeigt die
folgende Abbildung die Bevolkerungsanteile der Altersklassen auf.

Abb. 3: Bevolkerungsverteilung nach Altersklassen
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Ergebnisse:

« Uber 16 % der Bevolkerung ist minderjahrig. Im Beobachtungszeitraum
ist der Anteil der Kinder und Jugendlichen um rund einen Prozentpunkt
angestiegen.

« Der Anteil an Personen im erwerbsfahigen Alter ist rlicklaufig. Zuletzt
konnten dieser Altersklasse nur noch weniger als 60 % zugeordnet werden
(minus 3,3 Prozentpunkte im Beobachtungszeitraum).

« Der Anteil der Seniorinnen und Senioren nimmt stetig zu und lag zuletzt
bei 23,8 Prozent. Dies bedeutet den Hochstwert im Beobachtungszeitraum
(annédhernd jede vierte Person in Bottrop ist somit 65 Jahre oder lter).
oder alter)

Die Auswertungen zeigen, dass der Anteil der Kinder und Jugendlichen
leicht anwachst. Gleichzeitig wird der Anteil der Seniorinnen und Senioren
auch immer gréRer, da vermehrt Ubergénge aus den geburtenstarken Jahr-
gangen der Baby-Boomer-Generation in das Seniorenalter stattfinden. Die
ansteigende Anzahl der Kinder und Jugendlichen reicht nicht aus um den
Alterungsprozess der Bottroper Bevolkerung zu stoppen. Ein Blick auf die Al-
terspyramide zeigt, dass sich die bislang aufgezeigten Entwicklungen fort-
fuhren und verstarken werden.
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Abb. 4: Populationspyramide: Kategorisiertes Alter, geteilt nach Geschlecht
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Ergebnisse:

Die Form der Alterspyramide lasst sich als ,,Urnenform” beschreiben. Diese
Form ist die typische Form flir die Bevolkerungsverteilung in europaischen
Landern und deutet darauf hin, dass die Bevolkerung aufgrund von einer
hohen Lebenserwartung und kontinuierlich abnehmenden Geburtenzahlen
schrumpft. Auch durch Zuzuge lasst sich diese Entwicklung nicht stoppen.

Anhand der aktuellen Altersverteilung lasst sich erkennen, dass die Gruppe
der 50 bis 65-Jahrigen einen breiten Stamm der Stadtgesellschaft darstellt.

In den nachsten 15 Jahren werden voraussichtlich ber 27.000 Personen das
erwerbsfahige Alter verlassen und in das Seniorenalter eintreten. Dies ent-
spricht einem Anteil von rund 23 Prozent der derzeitigen Gesamtbevolkerung.

Vergleichsweise jung ist die Bevolkerung in den stidostlichen Bezirken der Stadt
Diese Entwicklung flhrt dazu, dass immer weniger Menschen dem Arbeits-
markt zur Verfiigung stehen. Allerdings wachst zunachst das Potenzial fur

ehrenamtliches und gesellschaftliches Engagement, bevor auch fur diese
Gruppe Unterstutzungsbedarfe entstehen werden.

Der Alterungsprozess setzt sich somit fort und wird in den kommenden Jah-
ren seinen Hohepunkt erreichen. Im Hinblick auf die Bevolkerungsgruppe
der Seniorinnen und Senioren, welche anteilig sowie nach absoluten Zahlen
den grofiten Zuwachs zu verzeichnen hat, ergeben sich auch innerhalb dieser
Gruppe Auffalligkeiten. Folgend dargestellt ist eine differenziertere Betrach-
tung der Altersstruktur.
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Seniorinnen und Senioren nach Altersklassen

Die Anzahl und der Anteil der Seniorinnen und Senioren steigen in Bottrop
kontinuierlich. Seniorinnen und Senioren bilden keine homogene Gruppe,
sondern unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Lebensart, Selbstandigkeit und
etwaigen Unterstitzungsbedarfen. Die folgenden Ausfiihrungen differenzie-
ren die Gruppe der alteren Menschen. Es folgen Einordnungen nach jiinge-
ren, mittleren und hochbetagten Seniorinnen und Senioren. Insbesondere im
hochbetagten Seniorenalter sind eine abnehmende Selbstandigkeit und ein
zunehmender Hilfebedarf wahrscheinlich. Dahingegen ist die Lebensphase
zwischen dem 65. und dem 74. Lebensjahr bei den meisten Personen durch
Selbstandigkeit und Aktivitat gepragt. Eine Analyse der Altersstruktur der Se-
niorinnen und Seniorinnen l3sst folgendes erkennen:

Abb. 5: Seniorinnen und Senioren nach Altersklassen
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Ergebnisse:

« Innerhalb der letzten funf Jahre ist die Anzahl der jungen Seniorinnen
und Senioren (65 bis 74 Jahre) um (iber 2.300 auf tiber 15.000 Personen
gestiegen (ein Plus von 18,2 Prozent).

« Der Anstieg der jungen Seniorinnen und Senioren erklart sich insbesondere
durch den Ubergang der geburtenstarken Jahrgange vom erwerbsfahigen
Alter in das Seniorenalter (vgl. Alterspyramide im vorherigen Kapitel).

« Die Zahl der mittleren Seniorinnen und Senioren (75 bis 84 Jahre) verrin-

gert sich weiterhin stetig um mehr als 1.000 Personen seit 2018 und lag
zuletzt bei 8.712 Personen (Ruickgang um 11,4 Prozent).
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« Aus der Gruppe der mittleren Seniorinnen und Senioren sind in den letzten
funf Jahren deutlich mehr Personen in das hochbetagte Alter libergegangen,
als dass jlingere Seniorinnen und Senioren nachgertickt sind.

« Im Beobachtungszeitraum ist ein kontinuierliches Wachstum in der
Gruppe der hochbetagten Seniorinnen und Senioren (85 Jahre und dlter)
zu erkennen.

« Seit 2018 ist die Anzahl der Hochbetagten um tber 700 auf rund 4.300
Personen angestiegen, was einem Wachstum von 20,2 Prozent entspricht.

« Der kontinuierliche Anstieg ergibt sich zum einen durch Ubergénge aus der
Altersklasse der mittleren Seniorinnen und Senioren sowie zum anderen
aus einer zunehmenden Lebenserwartung.

« Die Anzahl dlterer Menschen, bei welchen der Unterstltzungsbedarf am
groften ist, hat einen weiteren Hochststand erreicht.

Insgesamt ist die Gesamtanzahl der Seniorinnen und Senioren in Bottrop
gestiegen. Der Anstieg zeigt sich vor allem bei den jlingeren und den hoch-
betagten Seniorinnen und Senioren. Dementsprechend sind es zwei Al-
tersklassen alterer Menschen, welche innerhalb der demografischen Veran-
derungen auffallig sind. Die Altersklassen der dlteren Menschen verandern
sich somit nicht gleichmaRig, sondern bedingen sich gegenseitig. Trotz des
enormen Zuwachses (auf absolute Zahlen bezogen) der jiingeren Seniorin-
nen und Senioren, verzeichnet die Gruppe der Hochbetagten den prozentual
groften Anstieg. Dies ist vor dem Hintergrund zuktinftiger Prognosen tiber
Bedarfe von alteren Menschen zu bertcksichtigen.

Nach Darstellung der absoluten Zahlen zeigen die folgenden Berechnungen
die prozentuale Verteilung der dlteren Menschen auf.

Abb. 6: Seniorinnen und Senioren nach Altersklassen in Prozent
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Ergebnisse:

« Mehr als die Halfte der dlteren Menschen ist den jungen Seniorinnen und
Senioren in Bottrop (65 und 74 Jahre) zuzuordnen (53,8 Prozent) // ihr
Anteil innerhalb der Seniorengruppe steigt kontinuierlich.

« Der Anteil der Personen im mittleren Seniorenalter (75 bis 84 Jahre) ist
rickldufig und lag zuletzt bei nur noch 31 Prozent (niedrigster Wert im
Beobachtungszeitraum).

- Ein vergleichsweise schwacher, aber bestandiger Anstieg ist bei den
hochbetagten Seniorinnen und Senioren sichtbar — tiber 15 Prozent aller
Seniorinnen und Senioren in Bottrop sind 85 Jahre oder alter.

Derzeit wachst die Altersklasse der jungen Seniorinnen und Senioren beson-
ders an. Diese Tendenz wird sich aufgrund der Ubergange der geburtenstar-
ken Jahrgange in das Seniorenalter in den nachsten Jahren noch fortsetzen.
Aufgrund des Umstandes, dass der grofte Anteil der alteren Menschen den
jungen Seniorinnen und Senioren zuzuordnen ist, kann von einer noch sehr
selbstandigen Lebensweise der meisten Personen ausgegangen werden. Dies
wird sich jedoch in den nachsten Jahren andern, wenn diese Personengruppe
in die Altersklasse der mittleren Seniorinnen und Senioren eintritt. Dieser Ent-
wicklung ist mit entsprechenden MaBnahmen vorzugreifen. Die Altersklasse
der mittleren Seniorinnen und Senioren wird perspektivisch wieder ansteigen.
Trotz der zuletzt riickldufigen Anzahl der 75 bis 84-Jahrigen ist auch mittelfris-
tig von einem moderaten Anstieg der Hochbetagten auszugehen. Langfristig
wird die Gruppe der hochbetagten Seniorinnen und Senioren dann deutlich
wachsen. Nach den Ausfiihrungen zur demografischen Entwicklung in der Ge-
samtstadt, zeigen die folgenden Berechnungen kleinraumige Unterschiede in
Bottrop auf.
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Seniorinnen und Senioren nach Altersklassen in den
statistischen Bezirken

In den bisherigen Analysen ist die Gruppe der alteren Menschen fir die Ge-
samtstadt betrachtet worden. Nun richtet sich der Blick auf die 17 statisti-
schen Bezirke. Die Auswertungen verdeutlichen kleinraumige Unterschiede
und zeigen auf, wie sich die Anzahl der Seniorinnen und Senioren auf die je-
weiligen Raume verteilt. Dabei wird die Gruppe der dlteren Menschen erneut
in drei Altersklassen unterteilt. Zuvor erfolgt ein erster Uberblick, wie sich die
Verteilung der Seniorinnen und Senioren im Stadtgebiet darstellt. Bei der Ana-
lyse werden die Bewohnerinnen und Bewohner der vollstationaren Dauerpfle-
geeinrichtungen nicht bertcksichtigt, um die Aussagekraft der kleinraumigen
Analysen zu starken.

Abb. 7: Anteil der Seniorinnen und Senioren in den statistischen Bezirken (2023)

30 % 25%

16,6 61 - Ebel / Welheimer Mark
17,6 52 - Welheim
17,7 12 - Nord-Ost
19,0 51 - Boy
20,2 32 - Eigen
20,9 11 - Altstadt
21,3 42 - Batenbrock-Sud
21,3 41 - Batenbrock-Nord
21,7 73 - Kirchhellen-Nord-West
21,9 74 - Kirchhellen-Nord-Ost
23,0 Bottrop
25,1 72 - Kirchhellen-Sid / Grafenwald
251 62 - Sud
258 13 - Siid-West
27,2 31 - Stadtwald
27,7 71 - Kirchhellen-Mitte
28,4 21 - Fuhlenbrock-Heide
30,6 22 - Fuhlenbrock-Wald
20 % 15 % 10 % 5% 0%

Stadt Bottrop: Amt fiir Informationsverarbeitung (12/1-4), Sozialamt (eigene Darstellung)

® Die Bewohnerinnen und Bewohner
in vollstationaren Einrichtungen der
Dauerpflege wurden aus Griinden
der kleinraumigen Aussagekraft nicht
beriicksichtigt (somit erklart sich auch
der Unterschied beim gesamtstadti
schen Anteil alterer Menschen zur
Abbildung 3)

Ergebnisse:

« Unter den statistischen Bezirken unterscheidet sich der Anteil der
Seniorinnen und Senioren im Bottroper Stadtgebiet deutlich. Zwischen
dem geringsten und dem hochsten Anteil liegen 14 Prozentpunkte.®

« Die hochsten Anteile zeigen sich in den Bezirken Fuhlenbrocks sowie in

Kirchhellen-Mitte, wo zum Teil mehr als 30 Prozent der Bewohnerinnen
und Bewohner im Seniorenalter sind.
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« Vergleichsweise jung ist die Bevolkerung in den stidostlichen Bezirken der
Stadt (Ebel / Welheimer Mark mit 16,6% // Welheim mit 17,6% // Nord-Ost
mit 17,7 %).

« Eine vertiefende Analyse der drei Bezirke mit den hochsten Seniorenanteilen
ist im Kapitel ,Thematische Erweiterungen® zu finden.

Die kleinraumige Analyse der Bevolkerungsgruppe der Seniorinnen und Se-
nioren wird weiterfuhrend fir die drei bereits beschriebenen Altersgruppen
differenziert fortgesetzt.

Junge Seniorinnen und Senioren

Die Altersklasse der jungen Seniorinnen und Senioren umfasst die Grup-
pe der 65 bis 74-Jahrigen. Wie bereits aufgezeigt, ist diese Altersklasse in
Bottrop in den vergangenen Jahren stark gewachsen. Diese Entwicklung
bildet sich auch in den statistischen Bezirken ab. Die folgende Abbildung
zeigt eine Ubersicht, wo die meisten jlingeren Seniorinnen und Senioren in
Bottrop leben.

Tab. 1: Anzahl der jungen Seniorinnen und Senioren in den statistischen Bezirken
(ohne stationare Pflegeeinrichtungen)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018-2023
11 - Altstadt 562 565 572 549 561 559 -3
12 - Nord-Ost 828 860 899 942 978 991 163
13 - Stid-West 1256 1268 1326 1398 1452 1.450 194
21 - Fuhlenbrock-Heide 542 555 582 616 658 701 159
22 - Fuhlenbrock-Wald 1263 1325 1379 1370 1426 1.469 206
31 - Stadtwald 445 461 485 493 493 524 79
32 - Eigen 1171 1205 1250 1327 1353 1.438 267
41 - Batenbrock-Nord 1.008 1.036 1.098 1146 1174 1210 202
42 - Batenbrock-Sud 1.081 1.081 1128 1181 1207 1.219 138
51 - Boy 809 845 883 906 958 992 183
52 - Welheim 386 399 418 430 445 467 81
61 - Ebel/ Welheimer Mark 236 244 255 265 271 277 41
62 - Sud 645 670 700 718 742 764 119
71 - Kirchhellen-Mitte 1.388 1424 1479 1516 1559 1.588 200
72 - Kirchhellen-Stid /Grafenwald 680 692 735 763 796 820 140
73 - Kirchhellen-Nord-West 139 143 160 168 166 174 35
74 - Kirchhellen-Nord-Ost 266 266 299 320 336 361 95
Bottrop 12.705 13.036 13.648 14.108 14.575 15.004 2.299

Stadt Bottrop: Amt fiir Informationsverarbeitung (12/1-4), Sozialamt (eigene Darstellung)
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Ergebnisse:

« Immer mehr Menschen kommen in das Seniorenalter und befinden sich in
der Lebensphase unmittelbar nach der Berufsfahigkeit.

Mittlerweile leben rund 15.000 jlingere Seniorinnen und Senioren
(65 bis 74 Jahre) in Bottrop.

Die Gruppe der jungen Seniorinnen und Senioren ist in den vergangenen
Jahren stetig gewachsen; innerhalb der letzten fiinf Jahren sogar um
18,1 Prozent (annahernd 2.300 Personen).

» Die meisten Personen dieser Altersklasse leben in den Bezirken
Kirchhellen-Mitte, Stid-West, Fuhlenbrock-Wald und Eigen.

« Die grol3ten absoluten Zuwachse im Beobachtungszeitraum zeigen sich
im Eigen, in Fuhlenbrock-Wald, Batenbrock-Nord und Kirchhellen-Mitte.

Vergleichsweise konstant zeigt sich der statistische Bezirk Altstadt,
wo kaum Veranderungen auszumachen sind.

Der fast flachendeckende Anstieg wird sich in den kommenden Jahren
fortsetzten und beschleunigen.’

7 Anhand der Alterspyramide ist

erkennbar, dass in den nachsten

15 Jahren rund 27.000 Personen . . . e A
U in das Seniorenalter eintreten Die folgende Darstellung zeigt den Anteil der jlingeren Seniorinnen und

kénnten. Senioren an allen dlteren Menschen auf Ebene der statistischen Bezirke.

Abb. 8: Anteil der jungen Seniorinnen und Senioren in den statistischen Bezirken (2023)

47,5 11 - Altstadt

50,9 13 - Sud-West

51,5 71 - Kirchhellen-Mitte

53,7 31 - Stadtwald

54,2 73 - Kirchhellen-Nord-West

54,8 21 - Fuhlenbrock-Heide

54,8 22 - Fuhlenbrock-Wald

55,7 Bottrop

56,9 51-Boy

56,9 42 - Batenbrock-Sud

56,9 72 - Kirchhellen-Siid / Grafenwald

58,5 62 -Sud

59,0 52 - Welheim

59,2 32 - Eigen

59,6 12 - Nord-Ost

59,7 61 - Ebel / Welheimer Mark

60,3 41 - Batenbrock-Nord

63,4 74 - Kirchhellen-Nord-Ost
60 % 50 % 40 % 30 % 20% 10 % 0%

Junge Seniorinnen

_ _ _ , und Senioren 65 bis 74 Jahre
Stadt Bottrop: Amt fiir Informationsverarbeitung (12/1-4), Sozialamt (eigene Darstellung)
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Ergebnisse:

« In Bottrop ist mehr als die Halfte (55,7 Prozent) aller Seniorinnen und
Senioren noch relativ jung (zwischen 65 und 74 Jahren) und in der ersten
Altersklasse nach dem erwerbsfahigen Alter.

 In 16 der 17 statistischen Bezirke ist mehr als die Halfte der Seniorinnen
und Senioren noch keine 75 Jahre alt.

« Im Verhaltnis zu den weiteren statistischen Bezirken leben insbesondere
in Kirchhellen-Nord-Ost, Batenbrock-Nord und Ebel/ Welheimer Markt
viele jlingere Seniorinnen und Senioren.

« Einen eher geringen Anteil an jlingeren Seniorinnen und Senioren weist
der Bezirk Altstadt auf mit 47,5%. Dort leben demnach vermehrt altere
Seniorinnen und Senioren mit gesteigertem Hilfebedarf.

« Die Bezirke Kirchhellen-Mitte, Stid-West, Fuhlenbrock-Wald weisen einen
unterdurchschnittlichen Anteil an jungen Seniorinnen und Senioren auf,
jedoch leben dort in absoluten Zahlen die meisten Personen dieser
Altersklasse.

Fast Uberall im Stadtgebiet liegt der Anteil jlingerer Seniorinnen und Senioren
bei lber 50 Prozent. Ein GroRteil der dlteren Menschen befindet sich somit
einer noch aktiven Ubergangs- und Lebensphase. In dieser Altersgruppe ist
Unterstutzungsbedarf noch die Ausnahme. Hinsichtlich ihrer Lebenserfah-
rungen und ihrer nun freien Zeit ist es empfehlenswert, dieses groRRe gesell-
schaftliche Potenzial in der Stadt und in den Bezirken zu nutzen.
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Seniorinnen und Senioren der mittleren Altersklasse

Die mittlere Altersklasse der Seniorinnen und Senioren umfasst die Gruppe
der 75 bis 84-Jahrigen. Hier findet allmahlich ein Ubergang von der selbstan-
digen Lebensphase zu einsetzenden Unterstiitzungsbedarfen statt. Wie be-
reits aufgezeigt, ist die Anzahl der Personen in dieser Altersklasse in Bottrop
in den vergangenen Jahren kontinuierlich gesunken. Die folgende Tabelle

zeigt Anzahl und Entwicklung auf Ebene der statistischen Bezirke auf.

Tab. 2: Anzahl der Seniorinnen und Senioren in der mittleren Altersklasse in den statistischen

Bezirken (ohne stationire Pflegeeinrichtungen)

2018 2019
11 - Altstadt 477 486
12 - Nord-Ost 500 521
13- Sld-West 1.073 1.067
21 - Fuhlenbrock-Heide 455 464
22 - Fuhlenbrock-Wald 933 904
31 - Stadtwald 374 348
32 - Eigen 871 843
41 - Batenbrock-Nord 631 622
42 - Batenbrock-Sud 803 758
51 - Boy 589 578
52 - Welheim 267 264
61 - Ebel / Welheimer Mark 174 158
62 -Sud 403 398
71 - Kirchhellen-Mitte 1.097 1132
72 - Kirchhellen-Stid/Grafenwald 503 497
73 - Kirchhellen-Nord-West 111 112
74 - Kirchhellen-Nord-Ost 179 174
Bottrop 9.440 9.316

Stadt Bottrop: Amt fiir Informationsverarbeitung (12/1-4), Sozialamt (eigene Darstellung)

8 vgl. Tabelle 1

Ergebnisse:

2020

469

507

1.030

448

877

315

810

584

694

564

249

157

388

1115

484

103

8.957

2021

505

1.028

439

879

309

771

565

661

552

246

141

387

1.090

8.751

2022

461

494

982

403

865

305

745

553

644

561

245

135

390

1.077

456

109

147

8.572

2023

435

497

964

396

822

304

713

558

642

547

231

132

389

1.089

442

109

148

8.418

2018-2023

-42

-3

-109

-59

-111

-70

-158

-73

-161

-42

-36

-42

-14

-61

-31

-1.022

 Die Anzahl der Seniorinnen und Senioren in der mittleren Altersklasse
(75 bis 84 Jahre) ist in den vergangenen fuinf Jahren um etwas tber

1.000 auf zuletzt rund 8.400 Personen gesunken (diametrale Entwicklung
gegeniber den jungen Seniorinnen und Senioren).

« Der Rlckgang in dieser Altersgruppe entspricht einer Veranderung von
minus 10,8 Prozent.

« Ruckgange zeigen sich in allen Bezirken des Stadtgebietes, insbesondere
aber in Batenbrock-Sud und Eigen. Diese beiden Bezirke weisen dagegen
einen grol’en Zuwachs an jungeren Seniorinnen und Senioren auf.?®
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- Die meisten Seniorinnen und Senioren aus der mittleren Altersklasse leben
in den Bezirken Kirchhellen-Mitte, Stid-West und Fuhlenbrock-Wald, sodass
dort in den kommenden Jahren auch die meisten Ubergénge in die Alters-
klasse der Hochbetagten und eine Zunahme des Unterstiitzungsbedarfs zu

erwarten sind.

Die nachste Abbildung zeigt den Anteil der 75 bis 84-Jahrigen an allen Senio-

rinnen und Senioren in den statistischen Bezirken auf.

Abb. 9: Anteil der mittleren Seniorinnen und Senioren in den statistischen Bezirken (2023)

40 %

27,8
28,4
29,2
29,3
29,8
29,9
30,0
30,7

30,7

35% 30 % 25% 20 % 15% 10 % 5% 0%

Stadt Bottrop: Amt fiir Informationsverarbeitung (12/1-4), Sozialamt (eigene Darstellung)

Ergebnisse:

74 - Kirchhellen-Nord-Ost
41 - Batenbrock-Nord

61 - Ebel / Welheimer Mark
52 - Welheim

32-Eigen

62 - Sid

12 - Nord-Ost

42 - Batenbrock-Sud

22 - Fuhlenbrock-Wald

72 - Kirchhellen-Sid / Grafenwald
21 - Fuhlenbrock-Heide

31 - Stadtwald

Bottrop

51 - Boy

13 - Stid-West

73 - Kirchhellen-Nord-West
71 - Kirchhellen-Mitte

11 - Altstadt

Mittlere Seniorinnen
und Senioren 75 bis 84 Jahre

« In Bottrop ist knapp ein Drittel (31,3 Prozent) der Seniorinnen und Senioren

zwischen 75 und 84 Jahre alt.

« Der Anteil dieser mittleren Altersklasse ist, wie bereits aufgezeigt, innerhalb

9

vgl. Altersklassen Abbildung 5

der letzten fuinf Jahre um 6,6 Prozentpunkte gesunken.’

« Den hochsten Anteil verzeichnen die statistischen Bezirke Altstadt mit
37 Prozent und Kirchhellen-Mitte mit 35,3 Prozent.

« VerhaltnismaRig unterreprasentiert sind die mittleren Seniorinnen und

Senioren in Kirchhellen Nord-Ost. Dort sind
und Senioren zwischen 75 und 84 Jahre alt.

nur 26 Prozent der Seniorinnen
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Die Altersgruppen der Seniorinnen und Senioren in Bottrop entwickeln un-
gleichmaRig. Sind bei den jiingeren Seniorinnen und Senioren (65 bis 74 Jah-
re) seit Jahren deutliche Zuwachse zu verzeichnen, ist die Anzahl der mittle-
ren Seniorengruppe (75 bis 84 Jahre) riicklaufig. Diese Gruppe zeichnet eine
Phase des Ubergangs von der (relativ uneingeschrankten) Selbstandigkeit zu
einem wachsenden Unterstiitzungsbedarf aus.

Gerade im Hinblick auf den fortscheitenden Ruckgang der eigenen Selb-
standigkeit und dem damit einhergehenden zukunftig steigenden Unter-
stutzungsbedarf ist es interessant, in welchen Bezirken Personen in den
kommenden Jahren in die Altersgruppe der Hochbetagten eintreten wer-
den. Insbesondere die statistischen Bezirke Kirchhellen-Mitte, Stid-West und
Fuhlenbrock-Wald sind hierbei auffallig. Auch aufgrund dieser Auffalligkeit
wird die Pflegeplanung dieses Jahr um ein eigenes Kapitel zu den , Auffal-
ligen Quartieren” erweitert und dabei der Fokus explizit auf die Fuhlenbro-
cker Bezirke sowie auf Kirchhellen-Mitte gelegt.

In Zukunft wird die Gruppe der mittleren Altersklasse durch Alterungspro-
zesse der derzeit noch jlingeren Seniorinnen und Senioren wieder deutlich
wachsen. Diese Ubergangszeit gilt es zu nutzen, um sich auf die wachsen-
den Beratungs- und Unterstutzungsbedarfe zum Erhalt der selbstandigen
Lebensflhrung vorzubereiten.

N

-
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Tab. 3: Hochbetagte Seniorinnen und Senioren in den statistischen Bezirken (2023)
(ohne stationare Pflegeeinrichtungen)

11-
12-
13-
21-
22-
31-
32-
41 -
42-
51-
52-
61-

62 -

71

72 -

73-

74 -

Hochbetagte Seniorinnen und Senioren in den statistischen Bezirken

Die Gruppe der Hochbetagten ist in den vergangenen Jahren gewachsen und
umfasst Seniorinnen und Senioren, die mindestens 85 Jahre alt sind. Diese
Altersklasse ist gepragt von einem zunehmenden Verlust an individueller
Selbstandigkeit sowie einem Anstieg von (pflegerischen) Unterstiitzungsbe-
darfen. Hinzu kommt haufig die Pflege oder auch der Verlust des Ehepartners.
Diese Lebensphase ist somit sehr sensibel, so dass auf die hochbetagten Seni-
orinnen und Senioren ein besonderes Augenmerk zu richten ist. Die folgende
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Tabelle zeigt auf, wo die Menschen im hohen Alter in Bottrop leben.

Altstadt

Nord-Ost
Sud-West
Fuhlenbrock-Heide
Fuhlenbrock-Wald
Stadtwald

Eigen
Batenbrock-Nord
Batenbrock-Siid
Boy

Welheim
Ebel/Welheimer Mark

Sud

- Kirchhellen-Mitte

Kirchhellen-Stid/Grafenwald
Kirchhellen-Nord-West

Kirchhellen-Nord-Ost

Bottrop

Stadt Bottrop: Amt fiir Informationsverarbeitung (12/1-4), Sozialamt (eigene Darstellung)

2018

158

182

370

115

299

115

241

196

217

186

85

55

130

244

120

37

51

2019

182

173

382

149

317

130

258

244

195

89

59

37

60

Ergebnisse:

2020

160

162

396

151

328

134

274

224

258

206

95

57

134

312

155

40

57

2021

159

155

408

350

132

276

217

261

194

86

55

348

161

40

61

2022

165

158

421

171

379

139

278

226

260

196

90

57

148

384

167

41

61

2.801 2.994 3.143 3.191 3.341

2023

182

175

434

182

388

147

280

237

205

93

55

405

178

38

60

3.493

2018 - 2023

24

-7

64

67

89

32

39

41

64

19

8

0

23

161

58

692

« In Bottrop ist die Anzahl der hochbetagten Seniorinnen und Senioren

(85 Jahre und dlter) seit 2018 um rund 700 Personen gestiegen.

« Im Vergleich zum Jahr 2018 lebten somit zuletzt fast 25 Prozent (hdchster
Anstieg von allen Altersklassen der dlteren Menschen) mehr hochbetagte
Menschen in Bottrop.

« Diese Entwicklung ist insbesondere unter Berlcksichtigung des erhohten

Unterstitzungsbedarfs dieser Altersgruppe beachtenswert.

- Die meisten hochbetagten Seniorinnen und Senioren leben in den Bezirken

Stid-West, Kirchellen-Mitte und Fuhlenbrock-Wald.
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« Insbesondere in Kirchhellen-Mitte, aber auch in Fuhlenbrock-Wald, ist
die Anzahl der Hochbetagten im Beobachtungszeitraum zudem deutlich
gestiegen.

« Von den Personen, welche in den letzten fiinf Jahren zusatzlich in diese
Altersklasse gekommen sind, entfielen knapp ein Viertel auf den Bezirk
Kirchellen-Mitte (mit einer Fortsetzung dieser Entwicklung ist zu rechnen).”

10 Ap Seite 130 der Bezirk Kirchellen-
Mitte noch einmal vertiefend
betrachtet.

« Nurin vereinzelten Bezirken ist kein relevanter Anstieg zu erkennen.

Die nachste Abbildung zeigt den kleinrdaumigen Anteil der Hochbetagten an
allen Seniorinnen und Senioren in Bottrop auf.

Abb. 10: Anteil der hochbetagten Seniorinnen und Senioren in den statistischen Bezirken (2023)

10,5 12 - Nord-Ost
10,5 74 - Kirchhellen-Nord-Ost
11,5 32 - Eigen
11,7 62 - Sud
11,8 51 - Boy
11,8 52 - Welheim
118 41 - Batenbrock-Nord
11,8 73 - Kirchhellen-Nord-West
11,9 61 - Ebel / Welheimer Mark
12,4 72 - Kirchhellen-Siid / Grafenwald
13,0 Bottrop
13,1 42 - Batenbrock-Sud
13,1 71 - Kirchhellen-Mitte
14,2 21 - Fuhlenbrock-Heide
14,5 22 - Fuhlenbrock-Wald
15,1 31 - Stadtwald
15,2 13 - Siid-West
15,5 11 - Altstadt
15% 125% 10% 7,5% 5% 2,5% 0% Hochbetagte Seniorinnen

und Senioren 85 Jahre und alter
Stadt Bottrop: Amt fiir Informationsverarbeitung (12/1-4), Sozialamt (eigene Darstellung)

Ergebnisse:

« In der Gesamtstadt ist der Anteil der Hochbetagten (85 Jahre und alter) an
allen Seniorinnen und Senioren mit 13 Prozent noch vergleichsweise gering,
wobei die Tendenz steigend ist.

« Die Bezirke Altstadt (15,5 %), Stid-West (15,2 %) und Stadtwald (15,1%) weisen
die hochsten Anteile auf.

« Auch in den Bezirken Fuhlenbrocks sowie in Kirchhellen-Mitte (Bezirke mit
einer ohnehin hohen Altersstruktur) sind vergleichsweise viele Hochbetagte
zu Hause.
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Ergebnisse:

« Anteilig wenige Personen dieser Altersgruppe leben vor allem in den
Bezirken Nord-Ost und Kirchhellen Nord-Ost.

Obwohl die absolute Anzahl der hochbetagten Seniorinnen und Senioren
deutlich gestiegen ist, ist deren Anteil unter den Seniorinnen und Senioren
insgesamt noch gering (13 Prozent). Dennoch gilt es hinsichtlich des Erhalts
der Selbstandigkeit gerade diese Gruppe zu beachten.

Unterstitzungsbedarfe, die Pflegebedurftigkeit und Bedeutung sozialer
Kontakte sowie die Bedeutung wohnortnaher Versorgungsstrukturen neh-
men zu. Auch die Notwendigkeit stationarer Pflegeangebote ist insbeson-
dere in dieser Altersklasse hoch (siehe Auswertungen zur Pflegestatistik).
Betroffene wie auch deren Angehorige sind daher auch dezentral zu bera-
ten und zu unterstitzen. Die Bezirke Stid-West, Fuhlenbrock-Heide, Fuhlen-
brock-Wald, Kirchhellen-Mitte weisen aufgrund von Gesamtanzahl und An-
stiegen dabei vorrangige Handlungsbedarfe auf.

Eine detaillierte Einordnung der Situation der Bezirke Fuhlenbrock-Heide,
Fuhlenbrock-Wald und Kirchhellen-Mitte ist im Kapitel ,Thematische Erwei-
terungen®zu finden. Diese drei statistischen Bezirke weisen nicht nur fur die
Altersgruppe der Hochbetagten Auffalligkeiten auf, weshalb die Pflegepla-
nung um diesen kleinraumigen Fokus erweitert wird.

Mit Blick auf die Geschlechterverteilung gibt es ebenfalls Unterschiede, die
es bei der Verstetigung oder dem Ausbau der Angebotsstrukturen zu beach-
ten gilt.

Seniorinnen und Senioren nach Altersklassen und Geschlecht

Nach den bisherigen Ausflihrungen zur Entwicklung und Verteilung der Senio-
rinnen und Senioren insgesamt und nach Altersklassen unterscheiden die fol-
genden Berechnungen die dltere Bevolkerung hinsichtlich ihres Geschlechts. Die
Berechnungen untersuchen, wie sich die Anteile von Mannern und Frauen nach
Altersklassen differenzieren und wie sich deren Verteilung in den letzten Jahren
verandert hat.

Tab. 4: Seniorinnen und Senioren nach Altersklassen und Geschlecht

2018
2019
2020
2021
2022
2023

65 bis 74 Jahre 75 bis 84 Jahre 85 Jahre und élter
mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich
46,3% 53,7% 41,0% 59,0% 30,1% 69,9%
46,3% 53,7% 41.2% 58,8% 30,7% 69,3%
46,1% 53,9% 41,5% 58,5% 30,6% 69,4%
46,6% 53,4% 41,6% 58,4% 30,8% 69,2%
46,4% 53,6% 42,0% 58,0% 30,2% 69,8%
46,6% 53,4% 42,5% 57,5% 30,8% 69,2%

Stadt Bottrop: Amt fiir Informationsverarbeitung (12/1-4), Sozialamt (eigene Darstellung)
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Ergebnisse:

« In allen Altersklassen der Seniorinnen und Senioren tberwiegt der Anteil
der Frauen.

« Je hoher die Altersklasse, desto grolier wird der Frauenanteil

« In der Altersklasse bis zum 75. Lebensjahr ist das Verhaltnis zwischen
Méannern und Frauen noch einigermafen ausgeglichen.

» In der Gruppe der Hochbetagten (85 Jahre und dlter),
wo Unterstltzungsbedarfe besonders wahrscheinlich sind,
betragt der Frauenanteil knapp 70 Prozent.

« In den Altersklassen ab 75 Jahre haben sich die Anteile in den
vergangenen Jahren vor allem durch eine steigende Lebenserwartung
bei den Mannern etwas angeglichen.

« Grundsatzlich spiegelt sich in der Verteilung aber noch immer die
hohere Lebenserwartung der Frauen wider.

Die Ergebnisse zeigen auf, dass der Anteil der Frauen grundsatzlich, aber ins-
besondere in der hochbetagten Altersklasse tiberwiegt. Die Lebenserwartung
der Frauen ist immer noch hoher als die der Manner, auch wenn eine Tendenz
zur Annaherung erkennbar ist. Es ist jedoch immer noch der Fall, dass ver-
mehrt Frauen ihren Partner bis zum Lebensende begleiten, unterstutzen und
pflegen. Frauen haben folglich haufiger den Verlust des Partners zu verkraften
und konnen selbst auf keine partnerschaftliche bzw. hausliche Unterstiitzung
mehr zurlckgreifen. Soziale Kontakte der hochbetagten Frauen konnen uber
die Jahre als pflegende Angehorige eingeschlafen oder verlorengegangen sein.
Die hochbetagte Lebensphase stellt insbesondere flr Frauen eine herausfor-
dernde Zeit dar. Ihnen gilt es daher auch eine besondere Aufmerksamkeit in
der Seniorenarbeit zu schenken.

Die nachsten Analysen verdeutlichen, in welchen Konstellationen Seniorinnen
und Senioren in Bottrop leben und wie sich Familienstande verandert haben.
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Familienstande der Seniorinnen und Senioren
nach Altersklassen

Die bisherigen Ergebnisse haben die Altersstrukturen der Seniorinnen und
Senioren und geschlechterspezifische Unterschiede in den Altersklassen
aufgezeigt. Die folgende Tabelle ordnet die Familienstande und die Lebens-
situationen nach Altersklassen ein. Sie zeigt auf, wie viele Seniorinnen und
Senioren in Bottrop verheiratet, geschieden, ledig oder verwitwet sind. Die
Ergebnisse liefern Hinweise auf die altersspezifischen Lebenssituationen
und hduslichen Unterstutzungspotenziale.

Tab. 5: Familienstande der Seniorinnen und Senioren nach Altersklassen

65 bis 74 Jahre

verheiratet geschieden ledig verwitwet
2018 70,2% 10,1% 4,1% 15,5%
2019 69,8% 10,5% 4,4% 15,3%
2020 69,3% 10,8% 4,6% 15,3%
2021 68,5% 11,2% 51% 15,2%
2022 67,9% 11,5% 5,5% 15,2%
2023 67,6% 11,6% 5,8% 14,5%

75 bis 84 Jahre

verheiratet geschieden ledig verwitwet
2018 55,2% 5,3% 2,8% 36,8%
2019 55,7% 5,9% 2,7% 35,7%
2020 55,6% 6,0% 2,7% 35,7%
2021 53,9% 6,4% 2,7% 36,9%
2022 53,6% 6,8% 2,6% 36,9%
2023 54,3% 7,0% 2,8% 35,5%

85 Jahre und dlter

verheiratet geschieden ledig verwitwet
2018 28,4% 3,0% 3,0% 65,5%
2019 30,0% 2,8% 2,5% 64,7%
2020 30,2% 3,1% 2,3% 64,4%
2021 26,6% 3,5% 3,3% 66,5%
2022 27,9% 3,7% 2,9% 65,5%
2023 28,5% 4,0% 2,7% 64,6%

Stadt Bottrop: Amt fiir Informationsverarbeitung (12/1-4), Sozialamt (eigene Darstellung)
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Ergebnisse:

« Junge Seniorinnen und Senioren (65 bis 74 Jahre)

- Etwas mehr als zwei Drittel der jungen Seniorinnen und Senioren ist
verheiratet, ihr Anteil geht allerdings kontinuierlich zurtick.

- Die Anteile der geschieden oder ledig lebenden Personen zwischen 65
und 74 Jahre steigen dagegen an, was auf sich andernde Lebenssituatio-
nen und -entwdrfe hinweist.

+ Der Anteil der verwitweten Personen in dieser Altersklasse ist leicht
rucklaufig

« Ein GroRteil der jungen Seniorinnen und Senioren lebt demnach
verheiratet, Veranderungen hin zu alternativen Lebensentwdirfen sind
jedoch erkennbar.

« Mittlere Seniorinnen und Senioren (75 bis 84 Jahre)

+ Etwas mehr als die Halfte der Seniorinnen und Senioren zwischen 75 und
84 Jahre ist verheiratet, wobei auch hier der Anteil in den letzten Jahren
etwas zurtickgegangen ist.

« Auch in dieser Altersklasse ist bei den geschiedenen Personen ein Anstieg
(bei geringem Gesamtanteil) zu erkennen.

- Etwas mehr als ein Drittel der 75 bis 84-Jahrigen lebt verwitwet, der
Anteil ist aufgrund steigender Lebenserwartungen im Beobachtungszeit-

raum rucklaufig.

« In dieser Altersklasse ist demnach ein Ubergang von gewohnten Lebens-
verhaltnissen in ein Leben ohne Ehepartnerin oder Ehepartner erkennbar.

« Hochbetagte Seniorinnen und Senioren (85 Jahre und dlter)
« Im hochbetagten Seniorenalter sind zwei von drei Personen verwitwet.

« Bei dieser Gruppe kann davon ausgegangen werden, dass viele nach dem
Verlust des Ehepartners nun alleine leben und ebenfalls auf Unterstiitzung
angewiesen sind

- Vorherige Analysen weisen darauf hin, dass von dieser Lebenssituation
vor allem Frauen betroffen sind

« Der Anteil der verwitweten Personen ist liber den gesamten Beobach-
tungszeitraum betrachtet leicht schrumpfend

« In Betrachtung der aufgezeigten Ergebnisse ist zu erwarten, dass der
Anteil der Verwitweten in dieser Altersklasse auch zukiinftig sinkt

Die meisten Menschen treten in einem ehelichen Verhaltnis in das Senioren-
alter ein. Bei den jungen Seniorinnen und Senioren ist daher der Anteil der
verwitweten Personen noch relativ gering. Im Vergleich zu den fortgeschrit-
tenen Altersgruppen, ist hier auch der Anteil der geschiedenen Personen ver-
haltnismaRig hoch. Beim Blick auf die Seniorinnen und Senioren der mitt-
leren Altersklasse |3sst sich ein Wendepunkt bezuglich der Familienstande
erkennen.



11 Mit dem Alleinsein im Alter kdnnen
verschiedene Herausforderungen
verbunden sein, welche im Kapitel
LAlleine Leben im Alter“ ndher
beleuchtet werden.
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Zwar lebt der GroRteil weiterhin in einem ehelichen Verhaltnis, jedoch wird der
Anteil der verwitweten Personen groRer. Diese Entwicklung setzt sich fort, so-
dass die meisten Hochbetagten bereits den Verlust des Ehepartners verkraften
mussten und verwitwet leben.

Mit fortscheitendem Alter leben demnach immer mehr Personen alleine. AufBer-
dem werden auch alternative Lebenssituationen bei den dlteren Menschen hau-
figer. Der Anteil der geschiedenen Personen steigt in allen Altersgruppen der alte-
ren Menschen an. Dazu ist bei der Gruppe der jungen Seniorinnen und Senioren
bereits der Anteil der ledigen Personen angewachsen. Es ist davon auszugehen,
dass sich diese Entwicklung fortsetzen wird und immer mehr Personen im Alter
ohne einen festen Ehepartner/eine feste Ehepartnerin leben werden.** Weite-
re Einordnungen zu alleinlebenden Seniorinnen und Senioren sind im Kapitel
,Thematische Erweiterungen” formuliert.

Nachdem die Seniorinnen und Senioren hinsichtlich ihrer Familienstande be-
trachtet wurden, liegt im folgenden Kapitel der Fokus auf den dlteren Menschen
mit Migrationshintergrund.




12 migrationshintergrund: erste und/
oder zweite Staatsangehorigkeit
nicht deutsch
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Seniorinnen und Senioren mit Migrationshintergrund

Die Geschichte der Stadt Bottrop ist seit vielen Jahrzehnten auch durch Zu-
wanderungen und Menschen aus anderen Herkunftslandern gepragt. Ge-
rade zu den prosperierenden Zeiten des Bergbaus wurden viele Menschen
aus dem Ausland angeworben, um den Bedarf an Arbeitskraften zu decken.
Auch im Zuge der Fliichtlingsbewegung seit 2015 sind viele Personen aus
dem Ausland nach Bottrop eingewandert. Zahlreiche Menschen der Zuwan-
derergeneration befinden mittlerweile im fortgeschrittenen Berufsalter
oder bereits im Seniorenalter. Fir sie besteht der Anspruch einer bedarfs-
gerechten Altenhilfe mit kultursensibler Gestaltung. Die folgenden Auswer-
tungen verdeutlichen die Anzahl und den Anteil der dlteren Menschen (65
Jahre und alter) mit Migrationsgeschichte.*”

Abb. 11: Anzahl der Seniorinnen und Senioren mit
Migrationshintergrund
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Stadt Bottrop: Amt fiir Informationsverarbeitung (12/1-4), Sozialamt (eigene Darstellung)

Ergebnisse:

« In Bottrop leben liber 2.900 altere Menschen (65 Jahre und dlter) mit Migra-
tionshintergrund (Der Anteil der Seniorinnen und Senioren mit Migrations-
hintergrund ist weiterhin steigend und betrug zuletzt 10,4 Prozent).

« lhre Anzahl ist in den vergangenen fuinf Jahren um mehr als 500 Personen
gewachsen.

« Der Anstieg entspricht einer Veranderung von 22,7 Prozent seit 2018.

« Im Vergleich dazu ist die gesamte Gruppe der Seniorinnen und Senioren
um 7,3 Prozent gewachsen.
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Anzahl und Anteil der Seniorinnen und Senioren mit Migrationshintergrund
in Bottrop sind zwar noch vergleichsweise gering, in den vergangenen Jah-
ren aber konstant gestiegen. Eine Fortsetzung dieser Entwicklung wird durch
den weiteren Ubergang von Menschen mit Migrationshintergrund aus dem
erwerbsfahigen Alter in das Seniorenalter erwartet. Bereits aktuell nimmt
der Anteil der Seniorinnen und Senioren mit einem Migrationshintergrund
im Vergleich zur Gesamtentwicklung dieser Altersgruppe uberproportional
stark zu. Die Entwicklungen driicken sich auch in der Altersstruktur aus. Die
folgende Abbildung zeigt die derzeitige Altersverteilung der Seniorinnen
und Senioren mit Migrationshintergrund auf.

Abb. 12: Seniorinnen und Senioren mit Migrationshintergrund nach
Altersklassen (2023)

30 %

63 %

65 bis 74 Jahre 75 bis 84 Jahre [ 85 Jahre und ilter

Stadt Bottrop: Amt fiir Informationsverarbeitung (12/1-4), Sozialamt (eigene Darstellung)

Ergebnisse:

« Die Altersstruktur der Seniorinnen und Senioren mit Migrationshinter-
grund ist deutlich junger, als die der dlteren Menschen insgesamt.

» Knapp zwei Drittel (63 Prozent) gehoren zur Altersklasse der jungen
Seniorinnen und Senioren (im Vergleich: alle Seniorinnen und Senioren:
53,8 Prozent) und sind zwischen 65 und 74 Jahre alt.

« Nur 7 % der alteren Menschen mit Migrationshintergrund sind 85 Jahre
und alter (im Vergleich: alle Seniorinnen und Senioren: 15,2 Prozent).

 Wachsende Anteile der hoheren Altersklassen sind daher in den
kommenden Jahren zu erwarten, da die Menschen mit Migrations-
geschichte in Bottrop bleiben und dlter werden.

« Dadurch ergibt sich auch ein steigender Bedarf an kultursensiblen
Pflegeangeboten.
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Nach den gesamtstadtischen Eindrilicken zeigen die folgenden Auswertungen
auf, wo die alteren Menschen mit Migrationshintergrund in Bottrop leben.

Tab. 6: Seniorinnen und Senioren mit Migrationshintergrund in den statistischen Bezirken
(2018 bis 2023)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 - 2023
11 - Altstadt 160 175 186 185 191 198 38
12 - Nord-Ost 228 239 253 271 284 297 69
13 - Stid-West 246 250 271 297 319 327 81
21 - Fuhlenbrock-Heide 51 58 61 69 71 73 22
22 - Fuhlenbrock-Wald 122 130 133 138 159 169 47
31 - Stadtwald 32 35 34 36 39 41 9
32 - Eigen 227 230 246 252 270 279 52
41 - Batenbrock-Nord 189 194 208 217 217 231 42
42 - Batenbrock-Sud 417 412 422 426 444 467 50
51 - Boy 226 236 255 256 282 285 59
52 - Welheim 166 178 177 174 167 171 5
61 - Ebel/Welheimer Mark 77 79 80 72 72 73 -4
62 - Siid 117 124 129 132 145 149 32
71 - Kirchhellen-Mitte 69 70 73 69 71 81 12
72 - Kirchhellen-Siid /Grafenwald 35 38 40 46 48 54 19
73 - Kirchhellen-Nord-West 6 7 7 7 10 12 6
74 - Kirchhellen-Nord-Ost 6 5 6 7 7 7 1
Bottrop 2374 2.460 2.581 2.654 2.796 2,914 540

Stadt Bottrop: Amt fiir Informationsverarbeitung (12/1-4), Sozialamt (eigene Darstellung)

Ergebnisse:
« Die Anzahl der dlteren Menschen mit Migrationshintergrund ist in den

vergangenen flinf Jahren in der Gesamtstadt und sowie in fast allen
statistischen Bezirken gestiegen (um insgesamt 540 Personen).

Mit einer Anzahl von 467 Personen leben in Batenbrock-Sud die meisten
Seniorinnen und Senioren mit Migrationshintergrund.

Insbesondere im Stadtzentrum und den angrenzenden Bezirken (Bezirke
11 bis 13) sind ebenfalls viele dltere Menschen mit Migrationshintergrund
zu Hause (insgesamt 822).

Gering sind die Zahlen in den Bezirken Kirchhellens (71 bis 74) —

hier leben nur rund funf Prozent aller Seniorinnen und Senioren mit
Migrationshintergrund

Fast in allen Bezirken sind im Beobachtungszeitraum hohe Zuwachse
dieser Personengruppe zu erkennen, da immer mehr Menschen mit
Migrationshintergrund in das Seniorenalter kommen
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Noch bilden altere Menschen mit Migrationshintergrund eine vergleichs-
weise kleine Gruppe unter den Seniorinnen und Senioren. lhre Anzahl und
ihr Anteil nehmen jedoch stetig zu. lhre Altersstruktur ist noch vergleichs-
weise jung. Zuwachse werden in den kommenden Jahren auch in den hohe-
ren Altersklassen erwartet. Die kleinraumigen Auswertungen zeigen, dass
altere Menschen mit Einwanderungsgeschichte sich auf einzelne Bezirke
konzentrieren. Diese Konzentrationen liegen vor allem im Batenbrocker Su-
den, in den Bezirken des Stadtzentrums und im Stidosten der Stadt. Grund-
satzlich wird in den kommenden Jahren die kultursensible Gestaltung der
Seniorenberatung und Altenhilfe eine wachsende Bedeutung erfahren.

Das vorherige Kapitel hat zahlreiche Analysen zu den Lebenssituationen al-
terer Menschen in Bottrop aufgezeigt. Dabei wurden unterschiedliche As-
pekte des demografischen Wandels deutlich. Das nachste Kapitel widmet
sich der Entwicklung der Pflegebedurftigkeit in Bottrop.




13 Sozialgesetzbuch XI, § 14 Absatz 1

14 0der durch andere unabhangige
Gutachter®innen
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Pflegebediirftigkeit

Einordnungen

In diesem Kapitel wird die Pflegebediirftigkeit in Bottrop analysiert. Hierfur
stehen zunachst Daten aus den offiziellen Pflegestatistiken durch das statis-
tische Landesamt zur Verfligung. Die Daten werden alle zwei Jahre veroffent-
licht, zuletzt fur das Jahr 2021. Da die Verdffentlichungen fir das Jahr 2023
noch erwartet werden, konnen derzeit nur die bereits bekannten Daten aus
der vergangenen Pflegeplanung verwendet werden. In diesem Jahr erfolgte
allerdings erstmalig eine umfangreiche Befragung der Pflegeanbietenden
in Bottrop. Durch deren Aussagen und Einschatzungen sind auch aktuelle
Entwicklungen zu erkennen. Diese aktuellen Entwicklungen werden im Ka-
pitel ,Verbindliche Bedarfsplanung” weiterfihrend thematisiert. Die Befra-
gungen werden in Zukunft regelmaRig durchgeflihrt, um die Zeitspannen
zwischen den offiziellen Statistiken zur Pflegebedrftigkeit zu unterbrechen
und lokale Riickmeldungen aufnehmen zu kénnen. Die Auswertungen zur
Pflegestatistik ermoglichen neben Aussagen uber die Pflegebedurftigkeit
und deren Entwicklung auch Unterscheidungen nach Versorgungsarten, Al-
tersklassen und Geschlecht. Aufgrund der Erhebungsform des statistischen
Landesamtes sind nur gesamtstadtische und keine kleinraumigen Auswer-
tungen moglich.

Der Begriff der Pflegebediirftigkeit wird durch das Sozialgesetzbuch XI (SGB
Xl)in Deutschland definiert. Eine Person ist pflegebediirftig, wenn dauerhaft
Beeintrachtigungen (mindestens sechs Monate) der Selbststéndigkeit oder
Fahigkeitsstorungen bestehen und deshalb die Hilfe durch andere benétigt
wird. Es muss sich um Personen handeln, die korperliche, kognitive oder
psychische Beeintrachtigungen oder gesundheitlich bedingte Belastungen
oder Anforderungen nicht selbststandig kompensieren oder bewaltigen
konnen.*

Die Pflegebedurftigkeit wird in flinf unterschiedliche Pflegegrade eingestuft.
Durch das zweite Pflegestarkungsgesetz (PSG Il) wurde der Begriff der Pfle-
gebedurftigkeit erweitert, weshalb der Personenkreis der Leistungsberechtig-
ten groller geworden ist. Da die individuellen Beeintrachtigungen durch das
PSG Il starker als bisher Berlcksichtigung finden, konnten circa 500.000 Men-
schen in Deutschland die Leistungen aus der Pflegeversicherung erstmalig in
Anspruch nehmen. So besteht durch den Pflegegrad 1 eine Leistungsberech-
tigung, wenn zwar noch keine erheblichen Beeintrachtigungen eingetreten
sind, die Selbstandigkeit aber bereits eingeschrankt ist.

Die Schwere der Pflegebedurftigkeit fiihrt nach Begutachtung des Medizini-
schen Dienstes der Krankenkassen (MDK)** zu einer Einordnung in einen der
funf Pflegegrade. Der MDK Uberpruft im Auftrag der Pflegekassen, ob die Vo-
raussetzungen der Pflegebediirftigkeit erfiillt sind und wie hoch der Grad der
Beeintrachtigung ist. Dem jeweiligen Pflegegrad sind entsprechenden Leis-
tungen zugeordnet. Je geringer die individuelle Selbststandigkeit, desto hoher
der ermittelte Pflegegrad.
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Mit dem Pflegeunterstitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG), welches am
26.05.2023 verabschiedet wurde, sind Leistungsverbesserungen fiir Pflegebe-
dirftige und ihre Angehorigen auf den Weg gebracht worden. Die folgende
Tabelle bietet eine Ubersicht tiber die derzeitige Hohe der Leistungen nach
Pflegegrad und Art der Versorgung (Stand 2024).

Tab. 7: Pflegeleistungen

Pflegegrade

Pflegegrad 1
Pflegegrad 2
Pflegegrad 3
Pflegegrad 4
Pflegegrad 5

ambulant ambulant ambulant stationar
(zweckgebunden)
125 Euro (125 Euro)
332 Euro 761 Euro 125 Euro 770 Euro
573 Euro 1.432 Euro 125 Euro 1.262 Euro
765 Euro 1.778 Euro 125 Euro 1.775 Euro
947 Euro 2.200 Euro 125 Euro 2.005 Euro

Stadt Bottrop: Sozialamt (eigene Darstellung)

Fur das Jahr 2025 ist eine weitere Erhohung der Pflegeleistungen vorgesehen.

Pflegebediirftigkeit in Bottrop

Dieser Abschnitt befasst sich mit der Entwicklung der Pflegebedurftigen in
Bottrop. Da die neuen Pflegestatistiken noch nicht verfligbar sind, konnen
die Auswertungen nur bis 2021 erfolgen. Im Kapitel der verbindlichen Be-
darfsplanung kénnen aktuelle Entwicklungen jedoch durch Befragungen
der Pflegeanbietenden aufgezeigt werden. Die nachfolgende Grafik bietet
einen Uberblick zu der Entwicklung der Gesamtanzahl der pflegebedrfti-
gen Menschen in Bottrop seit 2017.

Abb. 13: Anzahl der Pflegebediirftigen in Bottrop (2017 bis 2021)
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Im Beobachtungszeitraum seit 2017 ist die Anzahl der Pflegebedirftigen
deutlich gestiegen. So gab es im Jahr 2021 in Bottrop insgesamt 8.280 Pfle-
gebedurftige. In den letzten vier Jahren sind tber 2.800 Pflegebedurftige
mehr (51,6 Prozent) zu verzeichnen, in den letzten zwei Jahren 1.500 (22,1
Prozent). Konnte man den Anstieg zundchst mit zusatzlich Leistungsberech-
tigten nach dem PSG Il deuten, zeichnet sich nun ein weiterhin wachsender
Pflegebedarf in Bottrop ab. Dieser griindet auf der einen Seite auf der de-
mografischen Entwicklung und der alter werdenden Gesellschaft in Bottrop.
Auf der anderen Seite konnen auch vereinfachte Begutachtungsverfahren
wahrend der Pandemie eine Rolle spielen.

Die folgende Darstellung ordnet die Gesamtanzahl der Pflegebediirftigen
hinsichtlich der Verteilung nach Altersklassen ein. Dabei werden die bereits
bekannten Altersklassen aufgegriffen.

Pflegebediirftige nach Altersklassen

Pflegebedurftigkeit betrifft nicht nur Menschen im hohen Alter. Sie ist daher
auch altersspezifisch zu betrachten. Das Kreisdiagramm zeigt auf, wie sich
die in Bottrop lebenden Pflegebedurftigen nach Altersklassen verteilen.

Abb. 14: Verteilung Pflegebediirftiger nach Altersklassen
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Pflegestatistik iber die Pflegeversicherung, Sozialamt (eigene Darstellung)

Insgesamt lebten zum Stichtag 31.12.2021 8.280 pflegebedurftige Men-
schen in Bottrop. Diese unterscheiden sich nicht nurim Grad der Beeintrach-
tigung oder in der Art der Versorgung, sondern auch in der Altersstruktur.



15 Weitere Ausfiihrungen zu den
jungen Pflegebedurftigen
befinden sich im Kapitel
,Thematische Erweiterungen”
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So lebten 1.557 Personen in einem Alter von unter 65 Jahren mit einem Pfle-
gegrad in Bottrop. Ein Anteil von 18,8 Prozent der Pflegebedurftigen hat das
Seniorenalter demnach noch nicht erreicht.*

Obwohl die meisten Seniorinnen und Senioren in Bottrop noch vergleichs-
weise jung sind (65 bis 74 Jahre), sind in dieser Altersgruppe mit 1.224 Pfle-
gebedurftigen nur relativ wenige Menschen pflegebediirftig (14,8 Prozent).
In der Gruppe der mittleren Seniorinnen und Senioren gibt es 2.706 pfle-
gebedurftige Menschen. Demnach sind 32,7 Prozent der Pflegebedurftigen
zwischen 75 und 84 Jahren alt. Der groRte Anteil der Pflegebedurftigen mit
33,7 Prozent ist der Gruppe der hochbetagten Seniorinnen und Senioren zu-
zuordnen. Insgesamt sind 2.793 Personen in einem Alter von tiber 85 Jahren
in Bottrop pflegebedurftig. Es |asst sich erkennen, dass die Anzahl der Pfle-
gebedirftigen mit zunehmenden Alter steigt. Um weitere Aussagen Uber
die Gruppe der Pflegebediirftigen treffen zu konnen, folgt eine Auswertung
im Hinblick auf die Unterteilung nach Pflegegraden.

Pflegebediirftige nach Pflegegraden

Der Grad der Selbstandigkeit wird bei Pflegebedurftigen differenziert. Bei
den Pflegegraden gelten folgende Unterscheidungen:

- Pflegegrad 1: geringe Beeintrachtigung

« Pflegegrad 2: erhebliche Beeintrachtigung

« Pflegegrad 3: schwere Beeintrachtigung

- Pflegegrad 4: schwerste Beeintrachtigung

« Pflegegrad 5: schwerste Beeintrachtigung mit besonderen
Anforderungen an die pflegerische Versorgung

Die folgende Abbildung verdeutlicht, wie sich die Pflegebedirftigen in
Bottrop nach Pflegegraden (PG) unterscheiden.

Abb. 15: Pflegebediirftige nach Pflegegraden in Prozent (2021)
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Der Pflegegrad wird durch die Uberprifung der Selbstandigkeit mit Hilfe
verschiedener Module ermittelt. Ein Punktesystem fiihrt zur Einordnung der
pflegebedirftigen Personen in einen bestimmten Pflegegrad.

Ergebnisse:

Knapp zwei Drittel der Pflegebedrftigen (62,1 Prozent) in Bottrop sind den
Pflegegraden 1 und 2 zuzuordnen, was bei den Betroffenen zwar (erhebliche)
Einschrankungen, aber auch weiterhin ein vergleichsweise hohes Maf% an
Selbstandigkeit bedeutet.

Rund ein Viertel der Pflegebedirftigen (23,6 Prozent) erhalt aufgrund
schwerer Einschrankungen Leistungen dem Pflegegrad 3 entsprechend.

Nur ein geringer Anteil der Pflegebeddirftigen (14,3 Prozent) in Bottrop
hat die Pflegegrade 4 oder 5 und benétigt Unterstitzung aufgrund von
schwersten Beeintrachtigungen.

Ein GroRteil der Pflegebedurftigen verfligt somit noch Gber einen nicht
unerheblichen Grad an Selbstandigkeit.

Die folgende Abbildung zeigt, in welchen Pflegegraden sich der zuvor dar-
gestellte Anstieg der Pflegebedurftigen zwischen 2019 und 2021 ausdruickt.

Abb. 16: Entwicklung der Pflegebediirftigen nach Pflegegraden (2019 bis 2021)
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Ergebnisse:

« Wie zuvor ausgefuihrt, ist die Anzahl der Pflegebediirftigen zwischen 2019
und 2021 um 1.497 Personen gestiegen.

« Knapp zwei Drittel des Anstieges (987 Personen/65,9 Prozent) betreffen
Personen mit Pflegegrad 1 und einer somit geringen Beeintrachtigung.

» Im Pflegegrad 2 (erhebliche Beeintrachtigung) befinden sich 273 Personen
mehr als noch 2019 (+18,2 Prozent).

» Der Anstieg im Pflegegrad 3 ist mit 162 Personen (10,8 Prozent) nochmals
geringer.

« In den Pflegegraden 4 und 5 sind bei dem insgesamt hohen Anstieg von
Pflegebediirftigen seit 2019 kaum Veranderungen eingetreten.

Der Anstieg der Pflegebedurftigen seit 2019 bezieht sich insbesondere auf
Personen mit geringer Beeintrachtigung und einem dementsprechend noch
hohen Grad an Selbststandigkeit. Bei der Gruppe ist erst perspektivisch von
groBeren Unterstutzungsbedarfen auszugehen. Anstiege bei Pflegebediirf-
tigen mit schweren oder schwersten Beeintrachtigungen der Selbststandig-
keit sind gering.

Pflegebediirftige nach Versorgungsart

Dieser Abschnitt untersucht, wie die Pflegebedurftigen in Bottrop versorgt
werden. Dabei wird nach ambulanter Versorgung in der eigenen Hauslich-
keit (Verwendung des Pflegegeldes oder Pflege durch ambulante Dienste)
und der vollstationdaren Dauerpflege (Pflegeeinrichtungen) unterschieden.
Die Auswertungen berticksichtigen die Pflegestatistiken seit 2017.

Tab. 8: Pflegebediirftige nach Versorgungsart absolut (2017 bis 2021)

2017 2019 2021
Pflegegeld 2.898 3.753 5.553
ambulante Dienste 1.239 1.704 1.425
vollstationdre Versorgung 1.326 1.326 1.302

Stadt Bottrop: Amt fiir Informationsverarbeitung (12/1-4), Sozialamt (eigene Darstellung)

Der Anstieg der Pflegebedurftigen seit 2017 ist konstant und deutlich. Dabei
wirkt sich die zusatzliche Nachfrage durch die Betroffenen unterschiedlich
auf die Versorgungsarten aus. Da viele Menschen mit vergleichsweise ge-
ringen Pflegegraden hinzugekommen sind, werden immer mehr Personen
in der eigenen Hauslichkeit gepflegt. Die Verwendung des Pflegegeldes und
die Unterstiitzung durch pflegende Angehorige wird derzeit in Bottrop im-
mer bedeutender.
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Die unbestandige Entwicklung der durch ambulante Dienste versorgten
Personen kann kritisch hinterfragt werden. Der Ruckgang der Nachfrage
zwischen 2019 und 2021 ist nicht erklarbar. Innerhalb der seit diesem Jahr
umgesetzten Beteiligungsformate wurden auch die ambulanten Dienste
befragt. Die Ergebnisse zeigen, dass der Kundenstamm im Juni 2024 deut-
lich groRRer ist. Die Auswertungen sind im Kapitel ,Thematische Erweiterun-
gen“ nachzulesen. Die ambulanten Dienste haben demnach auch weiterhin
eine wachsende Bedeutung flr die hausliche Versorgung in Bottrop.

Die Anzahl der Personen in der vollstationaren Dauerpflege ist konstant.
Hier gab es in dem Beobachtungszeitraum aber auch keine Veranderungen
in der Gesamtkapazitat.

Die folgende Abbildung zeigt die prozentuale Verteilung der Pflegebedurfti-
gen nach den Versorgungsarten seit 2017 auf.

Abb. 17: Pflegebediirftige nach Versorgungsart in Prozent (2017 bis 2021)

70 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10%

0%

Pflegegeld ambulante Dienste vollstationdre Versorgung
22,7 24,3 55,3 25,1 19,5 67,1 17,2 15,7
2017 2019 2021

Pflegestatistik tiber die Pflegeversicherung, Sozialamt (eigene Darstellung)

16 Auch Personen, welche nur den Entlastungs
beitrag erhalten, sind in der offiziellen
Pflegestatistik der Kategorie "Pflegegeld"

zugeordnet.

Ergebnisse:

« 84,3 Prozent aller Pflegebedurftigen leben in der eigenen Hauslichkeit und
werden ambulant (Pflegegeld oder ambulante Dienste) versorgt.

+ Mehr als zwei Drittel der Pflegebediirftigen (67,1 Prozent / 5.553 Personen)
in Bottrop erhalten Pflegegeld und werden durch Angehorige oder durch
Verwendung des Entlastungsbetrages unterstutzt. *¢

« Der Anteil der Pflegegeldempfangenden ist insbesondere zwischen 2019
und 2021 deutlich gestiegen (+11,8 Prozentpunkte), was auf den zuvor
aufgezeigten Zuwachs von Personen mit Pflegegrad 1 zurlickzufiihren ist.

« Bei der Nachfrage nach ambulanten Diensten ist keine konstante
Entwicklung zu erkennen.
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« Nachdem zwischen 2017 und 2019 deutlich mehr Pflegebedurftige auf
Pflegedienste zurlickgegriffen haben, war ihre Anzahl zuletzt wieder
ricklaufig.

Die Anzahl der Personen in vollstationarer Versorgung ist im
Beobachtungszeitraum konstant, ihr Anteil geht allerdings zurtick.

Wurde 2017 noch knapp jede vierte pflegebediirftige Person in einer
vollstationaren Einrichtung gepflegt, waren es 2021 nur noch 15,7 Prozent
(bei einer konstanten Gesamtanzahl von rund 1.300 Personen).

Der sinkende Anteil in der vollstationaren Versorgung erklart sich durch
konstante Kapazitaten bei gleichzeitiger steigender Anzahl an Pflegebe-
durftigen sowie den starken Zuwachs an Pflegebediirftigen mit geringen
Pflegegraden.

Viele Betroffene haben geringe Pflegegrade und verfligen dementsprechend
noch liber ein relativ hohes Mal an eigener Selbstandigkeit. Somit lebt ein
GroRteil der Pflegebedirftigen auch weiterhin in der eigenen Hauslichkeit. Die
Bedeutung der pflegenden Angehdrigen wachst weiter. Hinzu kommt zuletzt
auch der Einsatz des Entlastungsbetrages zur Unterstiitzung im Alltag. Ambu-
lante Pflegedienste sind eine ebenfalls wichtige Saule in der hauslichen Pfle-
ge, insbesondere, wenn keine Angehorigen die Pflege tibernehmen konnen
oder der Pflegebedarf groRer wird. Die Nachfrage ist zuletzt jedoch gesunken,
was bei einer gleichbleibenden Anzahl von Anbieterinnen und Anbietern und
steigender Pflegebediirftigkeit nicht ohne weitere Untersuchungen erklart
werden kann. Dieser Aspekt wurde daher auch in der Befragung der ambu-
lanten Dienste aufgenommen. Die Nachfrage nach stationarer Versorgung ist
im Beobachtungszeitraum nahezu konstant. Ein Anstieg war aufgrund gleich-
bleibender Kapazitaten in den Einrichtungen allerdings auch nicht moglich.
Durch den festgestellten Bedarf zusatzlicher vollstationarer Pflegeplatze in
der letzten Pflegeplanung wird sich das Angebot in Zukunft durch zusatzliche
Einrichtungen wieder erhohen.

Die nachsten Analysen zeigen auf, wie sich der Grad der Beeintrachtigung auf
die Nachfrage nach den unterschiedlichen Versorgungsarten auswirkt.
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achgefragte Versorgungsarten nach Pflegegraden

Im vorherigen Abschnitt wurde dargestellt, wie sich die Pflegebedirftigen

nach den Versorgungsarten verteilen. Bei einem hauslichen Verbleib sind es

pflegende Angehdrige oder ambulante Dienste, welche die Pflege Uberneh-

m

en. Ab einem gewissen Grad der Beeintrachtigung wird dann eine statio-
nare Versorgung wahrscheinlicher. Die folgende Abbildung verdeutlicht, wie
sich die Versorgungsnachfrage nach den verschiedenen Pflegegraden unter-

scheidet und andert.

Abb. 18: Art der Versorgung nach Pflegegraden (2021)
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Pflegestatistik Uiber die Pflegeversicherung, Sozialamt (eigene Darstellung)

Ergebnisse:

Empfangerinnen und Empfanger von Pflegegeld stellen die groRte Gruppe
der Pflegebedurftigen dar (67,1 Prozent).

Knapp drei Viertel der Pflegegeldempfangenden (72,5 Prozent) ist
vergleichsweise wenig beeintrachtigt und hat die Pflegegrade 1 oder 2.
Weniger als jede zehnte von Angehorigen versorgte Person weist die
hochsten Pflegegrade 4 oder 5 auf (7,3 Prozent).

Knapp acht von zehn Pflegebediirftigen, welche ambulante Dienste in
Anspruch nehmen, weisen die Pflegegrade 2 oder 3 auf.

Gegenuber den Pflegegeldempfangen ist in dieser Versorgungsart
dementsprechend eine Zunahme der Beeintrachtigung erkennbar.
Auch bei den ambulanten Diensten ist der Anteil der am schwersten
beeintrachtigten Personen gering (10,7 Prozent).

Die vollstationare Dauerpflege wird vor allem durch Pflegebeddirftige ab
dem Pflegegrad 3 nachgefragt — mehr als zwei Drittel der Personen in den
Einrichtungen haben einen Pflegegrad 3 oder 4 (69,9 Prozent).
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« Obwohl auch 17,7 Prozent der Gaste Pflegegrad 2 aufweisen, ist die
stationare Versorgungsart fiir diese Gruppe gegentiber der hauslichen
Versorgung nachrangig.

« Den hochsten Pflegegrad 5 haben etwas mehr als 14 Prozent der
Bewohnerinnen und Bewohner.

Wie in vorherigen Berechnungen aufgezeigt, haben knapp 60 Prozent der
Pflegebedurftigen die Pflegegrade 1 oder 2, was in der Regel einen Verbleib
in der eigenen Hauslichkeit ermoglicht. Sie werden durch Angehorige oder
durch ambulante Dienste versorgt. Der Pflegegrad 3 lasst sich als eine Art
Ubergangsstufe zwischen hauslicher und stationarer Versorgung einord-
nen. Zwar konnen noch die meisten Pflegebedurftigen mit diesem Pflege-
grad und schweren Beeintrachtigungen zu Hause bleiben, doch ist auch eine
deutliche Nachfrage nach vollstationaren Versorgungsleistungen zu erken-
nen. Mit den hochsten Pflegegraden nimmt dann auch die Wahrscheinlich-
keit der vollstationaren Pflege zu — knapp 50 Prozent der Einrichtungsgaste
weisen die Pflegegrade 4 oder 5 und somit die schwersten Beeintrachtigun-
gen auf.

Die folgenden Berechnungen ordnen den Bedarf der Pflegebedrftigen wei-
ter ein und untersuchen die nachgefragten Versorgungsleistungen nach den
Pflegegraden.

Abb. 19: Pflegegrade und Versorgungsarten (2021)
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Ergebnisse:

« Uber 90 Prozent der Pflegebediirftige mit den Pflegegraden 1 oder 2
werden in der hauslichen Umgebung versorgt, vorwiegend durch
pflegende Angehdrige.

Die Beeintrachtigungen innerhalb dieser Pflegegrade sind so gering,
dass eine stationare Unterbringung nur in absoluten Ausnahmefallen
stattfindet.

Auch mit Pflegegrad 3 leben noch drei von vier Pflegebediirftigen
(77,1 Prozent) in der eigenen Hauslichkeit — ab diesem Pflegegrad ist
allerdings auch die Bedeutung der vollstationaren Pflege sichtbar
(23,0 Prozent).

Der Pflegegrad 3 kann daher, wie bereits eingeordnet, als erster Grad des
Ubergangs von der ambulanten in die stationare Versorgung eingeordnet
werden.

 Mit den hochsten Pflegegraden 4 oder 5 sind schwerste Beeintrachti-
gungen verbunden, wodurch die stationare Pflege fur die Betroffenen
hier zu einer wichtigen Versorgungsleistung wird (mehr als 50 Prozent
in der vollstationdren Versorgung).

Allerdings verbleibt auch in dieser Altersklasse ein nicht unerheblicher
Anteil der Pflegebedurftigen im hauslichen Umfeld und wird von
Angehorigen oder von ambulanten Diensten versorgt

Mehr als 85 Prozent der Pflegebedrftigen in Bottrop befinden sich in den
ersten drei Pflegegraden. Mit diesen Beeintrachtigungen ist die Selbststan-
digkeit noch so groR, dass die Mehrheit in der eigenen Hauslichkeit versorgt
wird. Ab dem dritten Pflegegrad nimmt die Bedeutung der vollstationaren
Dauerpflege allmahlich zu. Erst ab dem vierten Pflegegrad, ab welchem
schwerste Beeintrachtigungen festgestellt wurden, ist die stationdre Ver-
sorgung eher die Regel als die Ausnahme. Jedoch ist nur ein geringer Anteil
der Pflegebedurftigen so beeintrachtigt, dass eine Einordnung in die Pflege-
grade 4 oder 5 erfolgt.

Gegenuber den Pflegestatistiken 2017 und 2019 ist der Anteil der Pflegebe-
dirftigen in vollstationarer Pflege zuriickgegangen. Diese Entwicklung lasst
sichvor allem durch eine steigende Anzahl Pflegebedurftiger bei gleichzeitig
konstanten Kapazitaten in den Pflegeeinrichtungen deuten. Allerdings wur-
de bereits deutlich, dass sich die gestiegene Pflegebedirftigkeit insbeson-
dere im Pflegegrad 1 und nachrangig in den Pflegraden 2 und 3 ausdruickt —
Pflegegrade, in denen eine stationdre Unterbringung die Ausnahme ist. Mit
zunehmendem Alter und steigender Pflegebedurftigkeit ist allerdings auch
ein Anstieg bei Personen mit hohen Pflegegraden zu erwarten.

Nachdem die Pflegebedirftigen hinsichtlich ihrer Pflegegrade und der Ver-
sorgung eingeordnet wurden, beziehen sich die folgenden Auswertungen
auf die Altersstruktur der Betroffenen.
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Pflegequoten

Dieser Abschnitt analysiert das Pflegerisiko in Bottrop innerhalb der ver-
schiedenen Altersklassen. Hierfur werden altersspezifische Pflegequoten
berechnet und die Pflegebediirftigen zur Gesamtanzahl der Personen in
ihrer Altersklasse in Relation gesetzt. Zur grundsatzlichen Einordnung der
Pflegebedurftigkeit wird zunachst die allgemeine Pflegequote ermittelt. Die
allgemeine Pflegequote stellt die Anzahl der Pflegebedurftigen je 1.000 Per-
sonen in Bottrop dar.

Abb. 20: Allgemeine Pflegequote
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Zwischen 2017 und 2021 ist die allgemeine Pflegequote auf zuletzt 70,9 ge-
stiegen. Durchschnittlich waren demnach knapp 71 von 1.000 Personen in
Bottrop pflegebedurftig. Seit 2017 ist ein kontinuierlicher Anstieg zu erken-
nen. Diese Entwicklung erklart sich durch den anhaltenden Alterungsprozess
und die steigende Anzahl alterer und hochbetagter Menschen in der Stadt.
Seit dem Inkrafttreten des Pflegestarkungsgesetzes Il gelten zudem auch
Personen mit geringen Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit als pflegebe-
durftig. Der deutliche Anstieg bei Personen mit Pflegegrad 1 wurde bereits
aufgezeigt. Aufgrund des fortschreitenden demografischen Wandels ist auch
zukunftig von einem Anstieg der allgemeinen Pflegequote auszugehen.
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Die folgenden Berechnungen zeigen die Wahrscheinlichkeit des Pflegebedarfs
in verschiedenen Altersklassen auf. Die Ergebnisse geben die Anzahl der Pflege-
bedurftigen je 1.000 Personen einer Altersklasse an. Die Auswertungen zu den
,jungen Pflegebediirftigen (unter 65 Jahre) finden sich in einem gesonderten
Kapitel bei den thematischen Erweiterungen. Hier erfolgt zundchst der Blick
auf die altersspezifischen Pflegequoten der Seniorinnen und Senioren.

Abb. 21: Altersspezifische Pflegequoten 65 Jahre und alter
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Ergebnisse:

« zwischen 2017 und 2021 ist die Pflegequote der Seniorinnen und Senioren
(65 Jahre und dlter) gestiegen und lag zuletzt bei 247 — knapp jede vierte
Person im Seniorenalter weist demnach eine Pflegebeddirftigkeit auf.

- ein Anstieg istin allen Altersklassen der Uber 65-Jahrigen zu erkennen.

+ bei den jungen Seniorinnen und Senioren (65 bis 74 Jahre) ist die Quote um
30 Punkte auf 86,3 gestiegen (hier spielt die Pflegebediirftigkeit noch eine
untergeordnete Rolle).

« bei den mittleren Seniorinnen und Senioren (75 bis 84 Jahre) wird Pflege-
bedirftigkeit deutlich erkennbarer —knapp 300 von 1.000 Personen in
dieser Altersklasse weisen einen Pflegebedarf auf.

» bei den hochbetagten Seniorinnen und Senioren (85 Jahre und alter) stellt
die Pflegebediirftigkeit eher die Regel als die Ausnahme dar —in dieser
Altersklasse ist die Quote auf 704,9 gestiegen (sieben von zehn hochbe-
tagten Seniorinnen und Senioren sind pflegebedrftig).



7 Auch hier werden in der offiziellen Pflege-
statistik die Personen mit Pflegegraden 1 und
ausschlieBlich landesrechtlichen bzw. ohne
Leistungen berucksichtigt
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Pflegebedurftigkeit zeigt sich in allen Altersklassen, ist aber insbesondere
bei alteren Personen in Bottrop offensichtlich. So sind die Pflegequoten ver-
standlicherweise bei den Seniorinnen und Senioren am héchsten. Jedoch
zeigen die Auswertungen auch, dass ein Grof3teil der Seniorinnen und Senio-
ren erst ab dem 85. Lebensjahr einen Pflegebedarf aufweist. Dabei ist zu be-
achten, dass die Pflegequoten zunachst nur etwas uber die Pflegebeduirftig-
keit an sich, nicht aber Gber den Grad der Einschrankung aussagen. So wurde
an vorheriger Stelle bereits dargelegt, dass die meisten Pflegebedurftigen
geringe Pflegegrade aufweisen und sich der zuletzt erkennbare Anstieg vor
allem durch Personen mit Pflegegrad 1 ergab.

Versorgungsarten nach Altersklassen

Die Anzahl der Pflegebedrftigen ist insgesamt und in allen Altersklassen
gestiegen. Auch die Wahrscheinlichkeit eines Pflegebedarfes hat zugenom-
men, wie die Entwicklung der Pflegequoten aufgezeigt hat. Der jeweilige
Unterstitzungsbedarf der Betroffenen ergibt sich durch die verbleibende
Selbstandigkeit und den Grad der Beeintrachtigungen. Dementsprechend
verandern sich auch die Versorgungsbedarfe. Die folgenden Berechnungen
stellen dar, welche Versorgungsarten in den jeweiligen Altersklassen der
Pflegebedurftigen nachgefragt werden.” Grundlage bilden die Pflegestatis-
tiken 2017 bis 2021.

Tabelle 9: Versorgungsarten nach Altersklassen der Pflegebediirftigen

unter 65 Jahre
65—74 Jahre
75-84 Jahre

85 Jahre und alter

insgesamt

2017 2019 2021 2017 2019 2021 2017 2019 2021
756 960 1.365 99 171 135 54 45 57
450 549 939 141 201 180 105 105 105
972 1.290 1.854 450 618 501 414 405 351
720 954 1.395 549 714 609 753 771 789
2.898 3.753 5.553 1.239 1.704 1.425 1.326 1.326 1.302

Pflegestatistik tiber die Pflegeversicherung, Sozialamt (eigene Darstellung)

Fastallejungen Pflegebediirftigen (unter 65 Jahre) werden zu Hause gepflegt.
Annahernd neunvon zehn PersonenindieserAltersklassenahmenzuletztdas
Pflegegeld in Anspruch. Die Nachfrage nach ambulanten Diensten ist gegen-
uber2019zurlickgegangen.InstationarerVersorgungbefindetsichnureindu-
Rerstgeringer Anteil der jungen Pflegebedurftigen. Weitere Ausfihrungen zu
dieser Personengruppe finden sich im Kapitel ,Thematische Erweiterungen®
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Auch rund 90 Prozent der Pflegebedirftigen zwischen 65 und 74 Jahren le-
ben in der eigenen Hauslichkeit. Der Anteil der Pflegegeldbeziehenden ist
mit Abstand der grof3te und in den letzten Jahren deutlich gestiegen. Circa
15 Prozent der Personen greifen auf ambulante Dienste zuriick. 2019 waren
es noch mehr. Die stationdre Versorgung wird zwar starker nachgefragt als
bei den jungen Pflegebediirftigen, doch ist auch in dieser Altersklasse der
Anteil gering. Dieser Zustand spricht fur den noch vergleichsweise hohen
Erhalt der eigenen Selbstandigkeit in dieser Gruppe.

Auch bei den 75 bis 84-Jahrigen nutzen zwei Drittel der Pflegebedurftigen
das Pflegegeld. Fur diese Altersgruppe sind die pflegenden Angehdrigen
demnach auch von groRer Bedeutung. Die ambulanten Dienste spielen fur
die Personengruppe ebenfalls eine nicht unwichtige Rolle. Nur 105 Personen
in dieser Altersklasse werden in einer vollstationaren Einrichtung gepflegt.

Die vollstationdre Versorgung ist insbesondere fir die hochbetagten Pflege-
bediirftigen (85 Jahre und dlter) wichtig. Mehr als jede vierte Person in die-
ser Altersklasse lebte 2021 in einer entsprechenden Einrichtung. Gleichzeitig
stellen auch bei den Hochbetagten die pflegenden Angehdrigen eine wichti-
ge Saule dar. Knapp die Halfte der Betroffenen greift auf ihre Unterstltzung
zurlick. Knapp ein Drittel der Hochbetagten mit Pflegebedarf nimmt ambu-
lante Dienste in Anspruch. Ambulante Dienste sind somit gerade in dieser
Altersklasse fur den Verbleib in der eigenen Hauslichkeit wichtig.

-
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Bundesweite Entwicklungen der Pflegebediirftigkeit

Wie zu Beginn des Kapitels aufgefiihrt, stehen den Auswertungen zur Ent-
wicklung der Pflegebedirftigkeit auf kommunaler Ebene nur alle zwei Jahre
zur Verfligung. Die letzten offiziellen Zahlen beziehen sich auf 2021. Die Ver-
offentlichungen fiir die Anzahl der Pflegebedurftigen im Jahr 2023 werden
in den kommenden Monaten erwartet. Einschatzungen zur Entwicklung in
Bottrop kdnnen aber mit Blick auf die Bundesebene bereits benannt werden.

So stellte der Bundesminister fur Gesundheit Karl Lauterbach im Mai Zah-
len zur Entwicklung der Pflegebediirftigkeit in Deutschland vor. Erwartet
wurde fur das Jahr 2023 ein Anstieg von rund 50.000 Personen. Tatsachlich
war der Zuwachs jedoch siebenmal so hoch wie prognostiziert. So wuchs die
Anzahl der Pflegebediirftigen im vergangenen Jahr um 360.000 Personen.
Konkrete Griinde fiir diesen unerwartet hohen Anstieg kann das Gesund-
heitsministerium nicht formulieren. Erklarungsansatze liegen aber im Alte-
rungsprozess der Babyboomer-Generation. Diese geburtenstarken Jahrgan-
ge kommen allmahlich in ein Alter, in dem die Pflegebedrftigkeit einsetzt.
Sie gehoren in der Regel zu den Personen, bei denen der Pflegebedarf jedoch
noch vergleichsweise gering ist. Diese Entwicklung zeigte sich zuletzt auch
in Bottrop (vgl. ..). Gleichzeitig gibt es aber auch noch sehr alte pflegebe-
durftige Menschen, die fortgeschrittene Versorgungsleistungen bendétigen.
Letztere Gruppe zeichnet eine kontinuierlich steigende Lebenserwartung
aus, welche aus Sicht des Bundesministeriums vor allem auf Fortschritte
in der Medizin und pflegerischen Versorgung zurlickzufiihren ist. Demnach
gibt es aktuell eine Situation, in der erstmals zwei Generationen gleichzeitig
auf Pflege angewiesen sind. Diese Entwicklung werde auch immer mehr zu
einer Belastung bei der Finanzierung der Pflege.*®

Die aktualisierten Statistiken fur die Stadt Bottrop werden im Verlauf des
Jahres zur Verfligung stehen. Aktuelle Tendenzen uber die Entwicklung der
Pflegebedurftigkeit und der Nachfrage pflegerischer Angebote lassen sich
jedoch auch schon jetzt Uber bundesweite Ergebnisse ableiten. Hinzu kom-
men Rickmeldungen aus der kommunalen Befragung der Pflegeanbieten-
den in Bottrop. Die Ergebnisse werden im weiteren Verlauf des Berichtes
vorgestellt.

Die bisherigen Analysen zu den demografischen Veranderungen und zur
Entwicklung der Pflegebedurftigkeit bilden eine Grundlage fur die verbindli-
che Bedarfsplanung in Bottrop. Darauf aufbauende Prognosen fuihren zu An-
nahmen daruber, ob die Bedarfe in der Pflegeinfrastruktur fur die kommen-
den Jahre gedeckt sind oder nicht. Die verbindliche Bedarfsplanung wird im
folgenden Kapitel formuliert.
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Prognosen zur verbindlichen Bedarfsplanung

Das Alten- und Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen (APG NRW) regelt im Pa-
ragraph 7 die ortliche Planung der Kommunen. So kénnen die Kommunen
uber eine verbindliche Bedarfsplanung prufen, ob die Angebote zur pflegeri-
schen Versorgung ausreichend zur Verfligung stehen, oder ob Malinahmen
zur Weiterentwicklung bestimmter Angebote notwendig sind. Zur Klarung
dieser Frage ist es notwendig, die Entwicklung der Pflegebedurftigkeit zu
prognostizieren. Fur die Prognose ist ein Zeitraum von drei Jahren ab der Be-
schlussfassung vorgeschrieben. Somit erfolgt in der diesjahrigen Pflegepla-
nung eine Vorausberechnung der Pflegebediirftigkeit in Bottrop bis 2027. Die
Prognose erfolgt durch folgende Schritte:

Fur die Prognose werden zundchst die (1) demografischen Verdanderungen in
Bottrop fortgeschrieben. Grundlage bildet die Annahme, dass sich die Entwick-
lung in den jeweiligen Altersklassen konstant fortsetzen wird. Als Referenz-
zeitraum dienen die letzten drei Jahre (2020 bis 2023). Fiir diesen Zeitraum
wird eine durchschnittliche Veranderungsrate fur die einzelnen Altersklassen
ermittelt. Mit der Fortschreibung dieser Veranderungsrate wird die Entwick-
lung in den Altersklassen bis 2027 prognostiziert.

Ausgehend von der demografischen Prognose kénnen (2) Annahmen iiber
die Entwicklung der Pflegebediirftigen bis 2027 ermittelt werden. Verwendet
werden in diesem Berechnungsschritt die altersspezifischen Pflegequoten,
welche aus der letzten Pflegestatistik bekannt sind. Sie driicken das Pflegerisi-
ko fur verschiedene Altersklassen aus. Somit kann fur die jeweilige Altersklas-
se die erwartete Anzahl an Pflegebedurftigen berechnet werden. Die Mo-
dellrechnung bildet eine Prognose zur Gesamtanzahl der Pflegebedurftigen,
welche bis 2027 in Bottrop erwartet werden.

Da auch Auswertungen daruber vorliegen, wie die Pflegebeddirftigen in den
jeweiligen Altersklassen versorgt werden, konnen ausgehend von der Progno-
se (3) Annahmen zur erwarteten Verteilung nach ambulanter und stationarer
Pflege formuliert werden. Diese bilden die Grundlage flir etwaige Bedarfser-
mittlungen.

In einem ersten Schritt erfolgt zunachst die Prognose fiir die demografischen
Entwicklungen.
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Prognostizierte demografische Entwicklung

Die Prognose zur Bevolkerungsentwicklung erfolgt fiir unterschiedliche Al-
tersklassen und fir die kommenden drei Jahre. Die Altersklassen orientie-
ren sich an den bisherigen Berechnungen und der offiziellen Pflegestatistik.
In der Modellrechnung werden die durchschnittlichen jahrlichen Verande-
rungsraten der vergangenen drei Jahre (2020 bis 2023) fiir die folgenden
drei Jahre (bis 2027) fortgeschrieben. Grundlage der Prognose ist demnach
die Erwartung eines konstanten Verlaufes der zuletzt eingetretenen demo-
grafischen Veranderungen.

Tabelle 10: Prognostizierte Bevolkerungsentwicklung nach Altersklassen bis 2027

2020
2021
2022
2023

2024

2025

2026

2027

90.008 13.721 9.305 3.900 116.934
89.641 14.188 9.065 3.962 116.856
89.994 14.673 8.881 4.080 117.628
90.168 15.122 8.712 4.273 118.275

Prognose bis 2027

90.221 15.620 8.523 4.405 118.769
90.275 16.135 8.338 4.541 119.289
90.328 16.666 8.157 4.682 119.833
90.382 17.215 7.980 4.826 120.403

Stadt Bottrop: Amt fiir Informationsverarbeitung (12/1-4), Prognose durch das Sozialamt

Entgegen der letzten Pflegeplanungen ist in der Altersgruppe der unter
65-Jahrigen nun ein leichter Anstieg in der Bevolkerungszahl zu erwarten.
Zuletzt hatte sich der Riickgang schon abgeschwacht. Die Entwicklung ergibt
sich durch eine wachsende Anzahl von Kindern und Jugendlichen. Diese liegt
derzeit hoher als die Zahl der Erwachsenen (derzeit aus der Baby-Boomer-Ge-
neration), welche in das Seniorenalter eintreten. Auch spielen Zuziige, bei-
spielsweise durch den Krieg in der Ukraine, eine Rolle in der Entwicklung.

Das Alterwerden der Baby-Boomer-Generation fiihrt seit Jahren zu einem
Anstieg der jungen Seniorinnen und Senioren (65 bis 74 Jahre). Die Fort-
schreibung der Wachstumsraten aus den vergangenen Jahren fiihrt zu der
Annahme, dass diese Altersklasse bis 2027 auf mehr als 17.200 Personen
wachsen wird. Mittelfristig werden sich die derzeit hohen Wachstumsraten
voraussichtlich wieder abschwachen.

Die heterogenen Entwicklungen in den Altersklassen der alteren Menschen
fuhren dazu, dass die mittlere Altersgruppe der Seniorinnen und Senioren
(75 bis 84 Jahre) zahlenmaRig noch abnehmen wird. Hier wird ein Riickgang
von etwas mehr als 700 Personen erwartet. Gegeniiber der letzten Pflege-
planung ist der Riickgang schwacher geworden. In den kommenden Jahren
wird diese Gruppe aufgrund des Alterungsprozesses der jungen Seniorinnen
und Senioren aber wieder deutlich groRer werden.
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Die Anzahl der hochbetagten Seniorinnen und Senioren steigt weiter. Die
Prognose zeigt fur die kommenden Jahre einen Anstieg auf liber 4.800 Per-
sonen. Dieses Wachstum ergibt sich zum einen durch Ubergange aus der
mittleren Altersklasse der Seniorinnen und Senioren und zum anderen durch
insgesamt steigende Lebenserwartungen der hochbetagten Menschen.

Die prognostizierte Bevolkerungsentwicklung, gerade fiir die Altersklassen
der Seniorinnen und Senioren, lassen Riickschllisse auf die zu erwartende
Pflegebedurftigkeit in Bottrop zu. Eine Prognose erfolgt im nachsten Ab-
schnitt.

Prognostizierte Entwicklung der Pflegebediirftigkeit

Die Entwicklung der Pflegebedirftigkeit in Bottrop wird bis zum Jahr 2027
prognostiziert. Der Zeitraum ergibt sich durch Vorgaben aus dem Alten-
und Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen. Zur bedarfsabhangigen Forderung
zusatzlicher teil- oder vollstationarer Angebote sind Bedarfsdeckungen fiir
einen Zeitraum von drei Jahren ab der Beschlussfassung festzustellen. So be-
grundet sich die diesjahrige Vorausberechnung bis 2027.

Die Prognose basiert auf der erwarteten Bevolkerungsentwicklung, welche im
vorherigen Abschnitt ermittelt wurde. Fiir jede Altersklasse kann mit Hilfe der
letzten offiziellen Pflegequoten die Anzahl der Pflegebediirftigen je Alters-
klasse prognostiziert werden. So wird die Pflegebedurftigkeit in Bottrop durch
die Fortschreibung der demografischen Veranderungen und der Annahme ei-
ner konstanten Pflegewahrscheinlichkeit je nach Altersklasse prognostiziert.

Tabelle 11: Prognostizierte Entwicklung der Pflegebediirftigkeit bis 2027

2017
2019
2021

2024
2025
2026
2027

Pflegebedurftige nach den letzten offiziellen Pflegestatistiken

909 696 1.836 2.022 5.463
1.176 855 2313 2.439 6.783
1.557 1.224 2.706 2.793 8.280

Prognostizierte Pflegebediirftigkeit bis 2027

1.570 1.348 2.544 3.105 8.567
1571 1.392 2.489 3.201 8.653
1572 1.438 2.435 3.300 8.745
1.573 1.486 2.382 3.402 8.842

Pflegestatistik tiber die Pflegeversicherung, Prognose durch das Sozialamt
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Ergebnisse:

Bis 2027 wird ein Anstieg der Pflegebediirftigen auf insgesamt 8.842 Perso-
nen prognostiziert. Die Prognose ergibt sich aus der Fortschreibung der demo-
grafischen Entwicklung sowie den offiziellen altersspezifischen Pflegequoten.
Gegenlber der letzten Pflegestatistik des Landes (2021) bedeutet dies einen
Zuwachs um mehr als 400 Pflegebedrftige.

Bei den Pflegebediirftigen unter 65 Jahren sind keine relevanten Veranderun-
gen zu erwarten. Zwar ist die Pflegequote in dieser Altersklasse zuletzt ge-
stiegen, allerdings ist die Anzahl den unter 65-Jahrigen in den letzten Jahren
fast immer riicklaufig gewesen. Zuletzt war dieser Trend aufgrund starker
Fllichtlingszuzlige sowie einer steigenden Zahl an Kindern und Jugendlichen
gestoppt.

Bei den jungen Seniorinnen und Senioren (65 bis 74 Jahre) wird ein weiterer
Anstieg der Pflegebedurftigkeit auf rund 1.500 Personen prognostiziert. Hier
spielen eine wachsende Pflegequote sowie eine kontinuierliche Zunahme an
Personen in dieser Altersklasse eine Rolle. Bislang ist noch keine Veranderung
dieser Entwicklung erkennbar.

Bei den mittleren Seniorinnen und Senioren besteht weiterhin die Annahme,
dass die Anzahl der Pflegebedrftigen zurtickgeht. Die Anzahl der Personen in
der Altersklasse ist seit Jahren riicklaufig, so dass erst nach und nach Ubergan-
ge aus der vorherigen Altersklasse eine Umkehr dieser Entwicklung vermuten
lassen.

Die Anzahl der Pflegebedirftigen bei den hochbetagten Seniorinnen und
Senioren vergroRert sich. Demografische Entwicklungen, steigende Lebens-
erwartungen sowie eine deutlich hohere Pflegequote als zuletzt flihren zu
einem prognostizierten Anstieg auf uber 3.400 pflegebedurftige Personen in
dieser Altersklasse.

In der Vergangenheit zeigten sich Anstiege der Pflegebedurftigen, welche in
dieser Form nicht prognostiziert wurden. Diese Entwicklung ist bei den Prog-
nosen durch die steigenden altersspezifischen Pflegequoten aufgenommen
worden. Vorherige Analysen dieses Berichts haben jedoch eingeordnet, dass
der Anstieg insbesondere auf Personen mit Pflegegrad 1 und einer somit ge-
ringen Beeintrachtigung zurtickzuftihren ist. Somit relativiert sich der zuletzt
nicht vorausberechnete Anstieg etwas.

Fur diese Prognose stehen letztmals Daten aus der Pflegestatistik 2021 zur
Verfligung. Auswertungen fiir 2023 kdnnen im kommenden Jahr verwendet
werden. Dann kann eine offizielle Uberpriifung der Prognose durch die Ver-
wendung aktueller Pflegestatistiken erfolgen.

Der folgende Abschnitt konkretisiert die Prognose und berechnet, wie sich die
Pflegebediirftigen bis 2027 nach den Versorgungsarten voraussichtlich ver-
teilen.
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Prognostizierte Entwicklung der Pflegebediirftigen
nach Versorgungsart

Durch die Prognose zur demografischen Entwicklung in Bottrop sowie durch
die Berlcksichtigung altersspezifischen Pflegequoten wird die Anzahl der
Pflegebedurftigen bis 2027 vorausberechnet. Die Ergebnisse lassen einen
weiteren Anstieg der Pflegebedurftigen erwarten. Der Anstieg bezieht sich
auf einzelne Altersklassen. Durch die letzten Pflegestatistiken liegen Er-
kenntnisse dartiber vor, wie Pflegebediirftige in den jeweiligen Altersklassen
versorgt wurden. Dabei findet eine Unterscheidung zwischen dem Bezug
von Pflegegeld, der Pflege durch ambulante Dienste oder der Versorgung in
vollstationaren Einrichtungen statt.

Der Anteil der Pflegebedurftigen in der stationaren Versorgung ist in den
vergangenen Jahren in allen Altersklassen zurlickgegangen. Dieser Ruck-
gang ist vor allem auf eine steigende Anzahl pflegebedurftiger Personen bei
gleichzeitig konstanter Kapazitat in den stationaren Pflegeeinrichtungen zu-
rickzufihren. Fur die prognostizierte Nachfrage nach den Versorgungsarten
wird daher auf die Durchschnittswerte aus den Pflegestatistiken 2019 bis
2021 zurtickgegriffen.

Tabelle 12: Prognostizierte Verteilung der Pflegebediirftigkeit nach Altersklassen und

Versorgungsarten
unter 65 Jahre 65 - 74 Jahre 75 - 84 Jahre 85 Jahre und alter
Pflege- = ambul. = vollstat. =~ Pflege- = ambul. = vollstat. ~ Pflege- = ambul. = vollstat. ~ Pflege- = ambul.  vollstat.
geld Dienste ~ Pflege geld Dienste ~ Pflege geld Dienste ~ Pflege geld Dienste ~ Pflege

2024
2025
2026
2027

84,7 %

1.329
1.330
1.330
1331

Anteile nach Versorgungsarten aus dem Durchschnitt der Pflegestatistiken 2019 und 2021
116% 37% 705% 191% 104% 621% 226% 152% 445% 255% 299%

Prognostizierte Verteilung der Pflegebediirftigen nach Versorgungsart bis 2027
182 59 950 258 141 1581 575 388 1383 793 929
182 59 981 266 145 1.547 563 379 1425 818 958
182 59 1.013 275 150  1.513 551 371 1470 843 988
183 59 1.047 284 155 1.480 539 363 1515 869 1.018

Pflegestatistik tiber die Pflegeversicherung, Prognose durch das Sozialamt

Die zuklnftige Nachfrage ergibt sich durch die prognostizierte Bevolke-
rungsentwicklung und Pflegebediirftigkeit sowie durch die durchschnitt-
liche Versorgungsnachfrage aus den Jahren 2019 und 2021. Die Tabelle
zeigt auf, wie sich die absolute Nachfrage nach den bislang verwendeten
Altersklassen verandert.

Eine grundsatzlich konstante Nachfrage wird bei Personen unter 65 Jahre
vorausberechnet. Die Anzahl der unter 65-Jahrigen bleibt in den kommen-
den Jahren voraussichtlich ziemlich unverandert, wodurch sich diese Ent-
wicklung ableiten lasst. Bei den mittleren Seniorinnen und Senioren (75 bis
84 Jahre) wird ein weiterer Riickgang der Personen in der Altersklasse ver-
mutet. Diese Vermutung driickt sich auch in dem prognostizierten Riickgang
der Pflegebedirftigen aus.
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Dagegen steigt die Nachfrage nach pflegerischer Unterstutzung in den Al-
tersklassen der jungen Seniorinnen und Senioren (65 bis 74 Jahre) und der
hochbetagten Seniorinnen und Senioren (85 Jahre und élter), da in diesen
Altersklassen weiterhin ein Anstieg der Personenzahl angenommen wird.
Mittelfristig ist zu erwarten, dass weitere Personen aus der Baby-Boomer-
Generation in das junge Seniorenalter kommen, was die Nachfrage weiter
steigen lassen wird. Allerdings werden auch die jungen Seniorinnen und
Senioren dlter. Dies wird dann auch Auswirkungen auf die bislang negative
Nachfrageprognose bei den Seniorinnen und Senioren zwischen 75 und 84
Jahren haben.

Die folgenden Berechnungen fassen die bisherige Vorausberechnung zu-
sammen. Die Ergebnisse zeigen auf, welche Nachfrage in den jeweiligen
Versorgungsarten bis 2027 zu erwarten ist.

Tabelle 13: Prognostizierte Verteilung der Pflegebediirftigkeit nach Versorgungsarten

2017
2019
2021

2024
2025
2026
2027

Pflegegeld ambulante Dienste  vollstationare Pflege insgesamt

Aus den Pflegestatistiken 2017 und 2021

2.898 1.239 1.326 5.463
3.750 1.704 1.329 6.783
5.553 1.425 1.302 8.280

Prognostizierte Verteilung der Pflegebediirftigen bis 2027

5.242 1.808 1.516 8.567
5.283 1.829 1.541 8.653
5.327 1.851 1.568 8.745
5.373 1.874 1.595 8.842

Pflegestatistik liber die Pflegeversicherung, Prognose durch das Sozialamt

Ausgehendvonden (1) Ergebnissen der letzten offiziellen Pflegestatistik 2021,
der (2) prognostizierten Bevolkerungsentwicklung, (3) den altersspezifischen
Pflegequoten und den (4) bislang bekannten Verteilungen der Pflegebedurfti-
gen nach Versorgungsart konnte die zukunftige Nachfrage der pflegerischen
Unterstitzung vorausberechnet werden.

Die Berechnungen gehen dabei von einer Relativierung des zuletzt stark tiber-
durchschnittlichen Anstiegs von Personen mit Pflegegrad 1 aus, welche durch
die Pflegestatistik in die Gruppe der Pflegegeldempfangenden eingeordnet
werden. DemgegenUber wird eine Zunahme von Personen prognostiziert, die
ambulante Pflegedienste in Anspruch nehmen. Der bereits in der vergange-
nen Pflegeplanung errechnete Nachfrageanstieg von Personen in der vollsta-
tionaren Dauerpflege wird bestatigt.
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Die Prognose bis zum Jahr 2027 geht demnach davon aus, dass der Verbleib
in der eigenen Hauslichkeit fir die meisten Pflegebedurftigen die Regel
bleibt. Dabei spielen pflegende Angehorige weiterhin die grof3te Rolle in der
Versorgung (knapp 5.400 Personen greifen auf das Pflegegeld zuriick). Die
Bedeutung der ambulanten Dienste wachst jedoch ebenfalls. Rund 1.900
Personen greifen in der hauslichen Pflege auf die ambulanten Dienste zu-
rick. Uber 7.200 der insgesamt 8.842 (rund 82 Prozent) Pflegebedrftigen
weisen demnach einen Pflegebedarf auf, mit dem sie bei entsprechender
Unterstiitzung dennoch zu Hause bleiben konnen.

Fur eine wachsende Anzahl an Pflegebedirftigen bedarf es aber mit zu-
nehmendem Pflegebedarf auch einer vollstationdren Versorgung. lhre Zahl
steigt bis 2027 voraussichtlich auf fast 1.600 Personen (rund 18 Prozent der
Pflegebediirftigen). Der Anstieg erklart sich vor allem durch die wachsende
Gruppe hochbetagter Menschen, bei denen der Pflegebedarf fortgeschritten
und bei denen keine hausliche Versorgung mehr bedarfsgerecht ist.

Pflegende Angehdrige und der Einsatz von Entlastungsbetragen bleiben so-
mit fir einen GroRteil der Pflegebedurftigen von Bedeutung. Daneben bil-
den die ambulanten Dienste eine weitere entscheidende Saule fur die haus-
liche Pflege. Stationare Einrichtungen stellen die Pflege dann sicher, wenn
der Verbleib Zuhause nicht mehr moglich ist. Sie werden insbesondere im
hochbetagten Alter und bei zunehmenden Beeintrachtigungen wichtig. In
allen Versorgungsarten wird ein Anstieg der Nachfrage durch eine grund-
satzlich steigende Anzahl pflegebedurftiger Personen in Bottrop erwartet.

Die bisherigen Prognosen dienen zum einen der Erkenntnis, dass die Pflege-
bedurftig in Bottrop auch zukunftig steigen wird. Diese Entwicklung ergibt
sich durch eine steigende Anzahl von dlteren Menschen und einer zusatzlich
wachsenden Lebenserwartung. Hinzu kommt ein neues Begutachtungs-
verfahren seit dem letzten Pflegestarkungsgesetz. Seitdem kann nicht nur
pflegebedurftigen Menschen ein Pflegegrad zugesprochen werden, sondern
auch denjenigen, welche in ihrer Selbstandigkeit und Alltagsbewaltigung
eingeschrankt sind. Pflegebedurftigkeit geht demnach in vielen Fallen mit
einem weiterhin hohen Mal% an Selbstandigkeit einher. Dennoch bedarf es
neben den Angehdrigen an einer Infrastruktur vor Ort, welche die Bedarfe in
hauslicher oder vollstationarer Umgebung deckt. Das nachste Kapitel um-
fasst die verbindliche Bedarfsplanung und geht dieser Frage nach.

Die bisherigen Ergebnisse (demografische Entwicklungen, Entwicklung der
Pflegebediirftigkeit, Prognose zu nachgefragten Versorgungsart) liefern eine
Grundlage die verbindliche Bedarfsplanung. Sie wird im folgenden Abschnitt
formuliert.
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Verbindliche Bedarfsplanung

Die verbindliche Bedarfsplanung ist ein Steuerungsinstrument, welches die
Kommunen durch das Alten- und Pflegegesetz NRW wahrnehmen konnen.
So wird durch den Einsatz einer verbindlichen Bedarfsplanung die zukiinf-
tige Forderung von teil- und vollstationdren Einrichtungen von zuvor fest-
gestellten Bedarfen abhangig gemacht. Sie erméglicht demnach die be-
darfsabhangige Forderung zusatzlicher Angebote in der (1) vollstationdren
Dauerpflege, der (2) Kurzzeitpflege und der (3) Tagespflege. Das Gesetz legt
die Anforderungen und die Steuerungsmoglichkeiten der verbindlichen Be-
darfsplanung wie folgt fest:

,Wenn die Planung nach Absatz 1 Grundlage fiir eine verbindliche Entscheidung liber eine bedarfsab-
hdngige Forderung zusdtzlicher teil- oder vollstationdrer Pflegeeinrichtungen nach diesem Gesetz sein
soll, ist sie jahrlich nach Beratung in der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege durch Beschluss der
Vertretungskérperschaft festzustellen (verbindliche Bedarfsplanung) und dffentlich bekannt zu ma-
chen. Die verbindliche Bedarfsplanung muss zukunftsorientiert einen Zeitraum von drei Jahren ab der
Beschlussfassung umfassen und auf der Grundlage nachvollziehbarer Parameter darstellen, ob das An-
gebot an Pflegeeinrichtungen den értlichen Bedarf abdeckt oder in welcher Hohe zur Bedarfsdeckung
zusatzliche Kapazitdten erforderlich sind. Die Aussagen konnen auf verschiedene Sozialrdume innerhalb
eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt bezogen sein. Eine Bedarfsdeckung kann angenommen wer-
den, wenn einer zu erwartenden Nachfrage nach den jeweiligen Pflege- und Betreuungsangeboten ein
mindestens deckungsgleiches Angebot gegeniibersteht und auch Wahlméglichkeiten in angemessenem
Umfang gesichert sind.“ (§ 7 Absatz 6 APG NRW)

Fir die Bedarfsfeststellungen sind nach dem Gesetzestext Vorausberech-
nungen fur die kommenden drei Jahre vorgesehen. Die verbindliche Be-
darfsplanung ist seit vielen Jahren eine Steuerungsmoglichkeit, welche in
Bottrop eingesetzt wird. Ihre Ergebnisse fuihrten zu einer Weiterentwick-
lung der Pflegeinfrastruktur in Bottrop. Es folgt ein Ruckblick auf bisherige
Bedarfsplanungen.

Al
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Riickblick auf die vergangenen Bedarfsplanungen

Dieverbindlichen Bedarfsplanungen dervergangenen Jahre stellten Bedarfs-
deckungen in den Bereichen der Tagespflege, der Kurzzeitpflege und zuletzt
auch in der vollstationaren Dauerpflege fest. Die Bedarfe wurden offentlich
bekannt gemacht und ausgeschrieben. Einige Angebotserweiterungen sind
bereits fertiggestellt, andere befinden sich noch in der Entwicklung. Es folgt
eine Ubersicht:

Tagespflege

Die Tagespflege ist ein Angebot, das durch Pflegebediirftige in der hausli-
chen Versorgung genutzt wird. Es entlastet insbesondere die pflegenden
Angehorigen, da es Auszeiten der Pflege bedeutet. Durch die verbindlichen
Bedarfsplanungen in den vergangenen Jahren wurde dieser Versorgungs-
bereich gestarkt. Nachdem zunachst eine zusatzliche Tagespflege ihre Ar-
beit im Bereich der Innenstadt (Am Lamperfeld) aufnahm, konnte im An-
schluss das Angebot in Kirchhellen gestarkt werden. In Kirchhellen standen
bislang keine Tagespflegeplatze zur Verfigung. Seit diesem Jahr kann eine
Tagespflege nun in Kirchhellen-Mitte nachgefragt werden. Diese Entwick-
lung ist vor dem Hintergrund einer wachsenden Anzahl zu Hause lebender
pflegebediirftiger Personen erfreulich wie notwendig.
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Kurzzeitpflege

Die Kurzzeitpflege ist ebenfalls ein Angebot, das den Verbleib von Pflegebe-
dirftigen in der eigenen Hauslichkeit sowie deren Angehorige unterstiitzt.
Es ermoglicht eine temporar stationdre Pflege. Sie erlangt haufig nach Kran-
kenhausaufenthalten oder bei einer Verhinderung der pflegenden Angehori-
gen Bedeutung. Nach der Kurzzeitpflege kehren viele Personen wieder in ihre
eigene Hauslichkeit zuriick. Dieses Angebot erweitert neben der Tagespflege
die Versorgungslage zu Hause.

Die verbindlichen Bedarfsplanungen haben in den vergangenen Jahren zu
einer Erweiterung des Angebotes gefuhrt. So entstehen derzeit 20 neue so-
litare Kurzzeitpflegeplatze im Bottroper Siiden. Diese werden in der Nahe
zum Hauptbahnhof in Verbindung mit komplementaren Angeboten entwi-
ckelt. AuBerdem konnte der raumlichen Unterversorgung in Kirchhellen be-
gegnet werden. Dort werden zukUnftig 20 separate Kurzzeitpflegeplatze zur
Verfligung stehen.

Vollstationare Dauerpflege

In Pflegeplanung 2021 erfolgte erstmals eine Bedarfsermittlung an zusatzli-
chen Platzen in der vollstationaren Dauerpflege. Insgesamt 160 Platze wer-
den zusatzlich benétigt, um die steigenden Bedarfe decken zu kénnen. Um
bislang unterversorgte Raume zu starken, erfolgten Ausschreibungen fir die
Bezirke Batenbrock-Nord (41) / Boy (51) und Kirchhellen (Bezirke 71 bis 74).
Fur beide Ausschreibungen fanden sich Interessenten, so dass sich jeweils
80 zusatzliche Pflegepldtze in den Planungsphasen befinden. In Kirchhellen
erfolgt die Entwicklung in Verbindung mit den gleichzeitig ausgeschriebe-
nen Kurzeitpflegeplatzen (siehe vorheriger Absatz).

Die Ergebnisse der verbindlichen Bedarfsplanung haben in der Vergangen-
heit somit zu Ausschreibungen gefiihrt, durch welche die pflegerische In-
frastruktur in Bottrop bedarfsgerecht und raumbezogen erweitert werden
konnte. In den nachsten Abschnitten erfolgt die Fortschreibung.
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Informationen zur Fortschreibung

Bislang basierte die verbindliche Bedarfsplanung auf statistischen Auswer-
tungen und Vorausberechnungen. Schon langer war geplant, diese Metho-
dik durch Beteiligungsformate zu starken. Durch personelle Unterstlitzung
in der Pflegeplanung kann dieses Vorhaben nun umgesetzt werden.

Im ersten Halbjahr 2024 wurde ein Konzept zur Erweiterung und Starkung
der Kommunalen Pflegeplanung vorgestellt. Die Neuerungen bauen auf den
bekannten Strukturen auf. Das Konzept beinhaltet unter anderem die Betei-
ligung der Akteure der Bottroper Pflegelandschaft. In einer digitalen Befra-
gung wurden alle Anbietenden um ihre Einschatzungen zur aktuellen und
zukiinftigen Situation in ihrem Pflegebereich gefragt. Die Befragung deckte
Angebote der ambulanten Dienste, der Tages- und Kurzzeitpflege sowie der
vollstationdren Dauerpflege ab. Somit wurden alle Akteure beteiligt, welche
furdie hausliche wie auch stationare Versorgung von Bedeutung sind. Die Er-
gebnisse der Befragung erweitern die Qualitat der verbindlichen Bedarfspla-
nung und der Prognosen in den unterschiedlichen Versorgungsarten. Zuvor
ergaben sich die Prognosen ausschlieBlich liber statistische Auswertungen.

Die Beteiligung wird in Zukunft halbjahrig durchgefiihrt und dementspre-
chend ein fester Bestandteil der Kommunalen Pflegeplanung und der ver-
bindlichen Bedarfsplanung.

Die Fortschreibung der verbindlichen Bedarfsplanung erfolgt — wie im APG
vorgeschrieben — fiir die kommenden drei Jahre. Daher werden in diesem
Kapitel die Bedarfsdeckungen bis zum Jahr 2027 analysiert. Berucksichti-
gung finden die (1) vollstationare Dauerpflege, die (2) Kurzzeitpflege und
die (3) Tagespflege. Als Grundlage dienen unter anderem die in den vorheri-
gen Kapiteln erstellten Vorausberechnungen. Hinzu kommen dann auch die
Einschatzungen der Pflegeanbieterinnen und Anbieter. Zunachst erfolgt die
verbindliche Bedarfsplanung fiir die vollstationare Dauerpflege.
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Bedarfsplanung in der vollstationaren Dauerpflege

Die vollstationare Dauerpflege stellt gerade bei Menschen mit schwers-
ten Beeintrachtigungen eine mitunter alternativlose Saule in der pflegeri-
schen Versorgung dar. Ihr Angebot ist dann wichtig, wenn ein Verbleib in
der eigenen Hauslichkeit nicht mehr moglich ist. Berechnungen im Kapi-
tel , Entwicklung der Pflegebedurftigkeit“ haben an vorheriger Stelle ver-
deutlicht, dass insbesondere bei Pflegebedirftigen mit den Pflegegraden
4 und 5 eine vollstationdre Versorgung wichtig ist. Vor den rechnerischen
Prognosen zur Bedarfsdeckung vollstationarer Pflegeplatze in den nachs-
ten Jahren erfolgt zunachst eine Darstellung bestehender und zukiinftiger
Angebote in Bottrop. Die folgende Abbildung zeigt, wie sich die Kapazita-
ten im Stadtgebiet aktuell verteilen und zukiinftig darstellen werden.

Abb. 22: Ubersicht zu vollstationdren Dauerpflegeplatzen in Bottrop
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Insgesamt gibt es in Bottrop derzeit 15 Einrichtungen der vollstationaren
Dauerpflege. Ein Grof3teil der Standorte und der Angebote konzentriert
sich auf Alt-Bottrop. Hier befinden knapp 91 Prozent der bestehenden Ka-
pazitaten. Weniger als zehn Prozent der Dauerpflegeplatze liegen in den
Kirchhellener Bezirken. Diesem Ungleichgewicht wurde mit einer Bedarfs-
ausschreibung und Entwicklung von 80 zusatzlichen Platzen in Kirchhel-
len-Mitte begegnet. Auch im Bezirk 41 Batenbrock-Nord stehen zuklinftig
80 Platze zur Verfigung. Die folgende Tabelle zeigt eine Ubersicht der Ge-
samtkapazitaten in Bottrop.

Tabelle 14: Ubersicht zu vollstationdren Dauerpflegeplitzen in Bottrop

Name der Einrichtung

Bestehend

Alloheim Seniorenresidenz Christophorus 60

Alloheim Seniorenresidenz Haus am Ehrenpark 51

AWO Ernst-Lochelt-Seniorenzentum 194

AWO Seniorenzentrum Fuhlenbrock 57

AWO Seniorenzentrum Schattige Buche 72

Caritas Lorenz Werthmann Haus 24

Caritas St. Hedwig 120

Caritas St. Johannes 100

Caritas St. Teresa 186

Diakonie Seniorenzentrum Hans Dringenberg 80

Diakonie Seniorenzentrum Kathe Braus 82

DRK - Haus Rottmannsmdtihle 80

KWA sStift Urbana 120
Malteserstift St. Suitbert 70 10
Pflege Plus Seniorenzentrum am Ostring 80

Summe 1.386 10
Vollstationare Dauerpflegeplatze gesamt 1.386
Zukiinftig

Comunita Bottrop Kirchhellen 80

Diakonie Bottrop Batenbrock-Nord 80

Summe 160
Mittelfristige Kapazititen

Voraussichtlich bis 2027 1.546

Stadt Bottrop: Sozialamt

Die 15 Einrichtungen der vollstationdaren Dauerpflege verfligen uber eine
Gesamtkapazitat von 1.386 Platzen. Im Jahr 2015 gab es die letzte Erwei-
terung der Pflegeplatze durch eine zusatzliche Einrichtung. Seitdem ist die
Anzahl der Platze nahezu konstant geblieben. 2018 fuhrte die gesetzlich
festgelegte Einzelzimmerquote zu einer Angebotsreduzierung. Diese wur-
de durch entsprechend UmbaumalRnahmen in allen betroffenen Einrich-
tungen wieder aufgehoben.
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Die Entwicklung der Pflegebedirftigkeit in Bottrop hat in der Pflegepla-
nung 2021 dazu gefiihrt, dass der Bedarf an zusatzlichen Dauerpflege-
platzen festgestellt worden ist. Bei den Ausschreibungen wurde darauf
geachtet raumliche Unterversorgungen abzubauen. So bezogen sich die
Ausschreibungen auf Kirchhellen (statistische Bezirke 71 bis 74) sowie
auf die Bezirke Batenbrock-Nord und Boy (statistische Bezirke 41 und 51).
Erfolgreiche Bewerbungen fluhrten dazu, dass im Verlauf des Jahres 2022
Bedarfsbestatigungen erteilt wurden. Bis voraussichtlich 2027 steigt die
Kapazitat in der vollstationaren Dauerpflege daher um 160 Platze. Somit
stehen zukilinftig 1.546 Dauerpflegeplatze in Bottrop zur Verfligung.

Neben der klassischen vollstationaren Dauerpflege gibt es in Bottrop mitt-
lerweile auch Angebote der anbieterverantworteten Wohngemeinschaf-
ten. Fir sie gelten die selben gesetzlichen Regelungen wie fir Einrich-
tungen mit umfassendem Leistungsangebot. Diese sind im Wohn- und
Teilhabegesetz NRW festgeschrieben.” Die Betreibenden missen daher
Anforderungen an das Personal, die Wohnqualitat, aber auch Mitbestim-
mungsrechte der Bewohnerinnen und Bewohner beachten. Eine anbie-
terverantwortete Wohngemeinschaft besteht aus maximal 24 Personen,
welche sich auf Wohngruppen aufteilen. Die Wohngemeinschaften gelten
als alternative Wohnform zu den Einrichtungen mit umfassendem Leis-
tungsangebot, da auch hier pflegebedurftige Menschen dauerhaft leben
und versorgt werden. Die Kapazitaten werden daher in der verbindlichen
Bedarfsplanung der vollstationdaren Dauerpflege berticksichtigt. Sie un-
terliegen jedoch nicht der verbindlichen Bedarfsplanung und somit auch
nicht der bedarfsgerechten Steuerung der Kommunen.

Die folgende Abbildung bietet eine Ubersicht Gber aktuelle und geplante
anbieterverantwortete Wohngemeinschaften in Bottrop.

Tabelle 15: Ubersicht zu anbieterverantworteten Wohngemeinschaften
in Bottrop

Name der anbieterverantworteten
Wohngemeinschaften

Bestehend

Diakonie Pflegeraume im Quartier 24

Pflege Vetter 24

Pro Air 6
Summe 48 6
Plitze Wohngemeinschaften insgesamt 54
Geplant

Lehmkuhle 24

Welheim 24

Summe 48
Mittelfristige Kapazitaten

Voraussichtlich bis 2026/2027 102

Stadt Bottrop: Sozialamt
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Derzeit gibt es im Stadtgebiet drei anbieterverantwortete Wohngemein-
schaften, die zusammen 54 Platze aufweisen. Neben zwei klassischen Wohn-
gemeinschaften findet sich auch ein spezialisiertes Angebot in Form einer Be-
atmungs-Wohngemeinschaft. Zwei weitere Wohngemeinschaften befinden
sich zudem im Bau beziehungsweise in der konkreten Planung. Nach deren
Fertigstellung kommen 48 weitere Platze hinzu. Die folgende Abbildung zeigt
die Verteilung der bestehenden und der zukiinftigen Wohngemeinschaften
in Bottrop auf.

Abb. 23: Ubersicht zu anbieterverantworteten Wohngemeinschaften
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Stadt Bottrop: Amt fiir Informationsverarbeitung (12/1-4)

Die derzeitigen und zukilnftigen Wohngemeinschaften befinden sich alle in
Alt-Bottrop. Im Kirchhellener Raum besteht absehbar kein entsprechendes
Angebot. Raumliche Empfehlungen kénnten daher bei etwaigen Anfragen
ausgesprochen werden.
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Da die Pflegewohngemeinschaften eine alternative Wohnform zu den vollsta-
tionaren Dauerpflegeplatzen darstellen, konnen sie in die Angebotsstruktur
der stationdren Pflege einbezogen werden. Die folgende Abbildung listet die
zusammengefassten Kapazitaten bis 2027 auf.

Tabelle 16: Ubersicht zu stationiren Pflegeangeboten in Bottrop

vollstationare anbieterverantwortete Kapazitaten
Dauerpflege  Pflegewohngemeinschaften insgesamt
2024 1.386 54 1.440
2025 1.386 54 1.440
2026 1.386 102 1.488
2027 1.546 102 1.648

Stadt Bottrop: Sozialamt (eigene Darstellung)

Aktuell stehen in Bottrop 1.440 stationare Pflegeplatze zur Verfligung, wel-
che sich aus Einrichtungen mit umfassenden Leistungsangebot sowie an-
bieterverantworteten Pflegewohngemeinschaften zusammensetzen. Durch
die verbindliche Bedarfsplanung 2021 und entsprechenden Ausschreibun-
gen werden zwei zusatzliche vollstationare Einrichtungen der Dauerpflege
die Kapazitaten zukiinftig um 160 Platze erweitern. AuRerdem werden zwei
weitere anbieterverantwortete Pflegewohngemeinschaften mit insgesamt
48 Platzen erwartet. Durch diese Entwicklungen stehen bis 2027 voraus-
sichtlich 1.648 Platze mit stationarer Pflege zur Verflugung.

Die folgende Abbildung stellt das erwartete Angebot der prognostizierten
Nachfrage an vollstationarer Pflege gegenuber. Die Nachfrage wurde in den
vorherigen Kapiteln vorausberechnet. Entsprechend den Anforderungen aus
dem APG NRW erfolgt der Vergleich und die verbindliche Bedarfsplanung fur
die kommenden drei Jahre und somit bis zum Jahr 2027.

Tabelle 17: Prognostizierte Bedarfsdeckung in der vollstationaren Dauerpflege bis 2027

2021

2024
2025
2026
2027

Stationare Pflegeplatze

Vollstationdre Pflegepldtze  Alternative Wohnformen insgesamt ~ Nachfrage Bedarfsdeckung

1361

1.386
1.386
1.386
1.546

Aus der letzten offiziellen Pflegestatistik 2021

38 1.399 1.302 97
Prognose bis 2027

54 1.440 1.516 -76

54 1.440 1.541 -101

54 1.440 1.568 -128

102 1.648 1.595 53

Stadt Bottrop: Sozialplanung (eigene Darstellung)
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Die errechnete Prognose zur Nachfrageentwicklung bis 2027 ergibt sich
auf Grundlage der offiziellen Pflegestatistik und der Einwohnerstatistik. So
steigt die Nachfrage in der vollstationaren Pflege auf knapp 1.600 Personen.
Wie auch schon in den vergangenen Pflegeplanungen ubersteigt die Nach-
frage damit das aktuelle Angebot. Die fehlende Bedarfsdeckung wird bis
zum Jahr 2027 angenommen. Bis dahin werden die Er6ffnungen der zuletzt
ausgeschriebenen vollstationaren Einrichtungen erwartet. Mit den dann zu-
satzlichen 160 Platzen ist der Bedarf wieder gedeckt.

Diese Bedarfsdeckung gilt auch raumlich, da sich eine neue Einrichtung in
Kirchhellen befinden wird. Hinzu kommen nach jetzigem Stand auch zwei
weitere anbieterverantwortete Pflegewohngemeinschaften. Somit stehen
bis zum Jahr 2027 insgesamt 1.658 stationare Pflegeplatze zur Verfligung.
Dieses Angebot flihrt dann zu einer quantitativ ermittelten Bedarfsdeckung
in der stationaren Dauerpflege.

Die statistischen Prognosen bis 2027 fiihren zu dem Ergebnis, dass mit den
bereits zusatzlich ausgeschriebenen Platzen der vollstationdren Dauerpfle-
ge der Bedarf gedeckt ist.

Neben den statistischen Auswertungen stehen in diesem Jahr auch die
Einschatzungen durch die Anbieterinnen und Anbieter der vollstationaren
Dauerpflege zur Verfligung. Die Beteiligungsformate werden ab diesem
Jahr ein fester Bestandteil in der Pflegeplanung. Die schriftliche und digital
durchgefiihrte Befragung wurde von elf der 15 Einrichtungen beantwortet.
Die Antworten geben vielfaltige Einblicke in die lokale Situation der Dauer-
pflege. Daher flieBen sie ab dieser Planung in das Ergebnis der verbindlichen
Bedarfsplanung ein.

Ergebnisse der Befragung (vollstationadre Dauerpflege)

1. Frage: Wie viele Gaste lebten am Stichtag 30.06.2024 in lhrer
vollstationdren Dauerpflegeeinrichtung
Antwort: 1.004 Gaste in den teilnehmenden Einrichtungen

Dies entspricht 72,5 % der Gesamtkapazitat in Bottrop. Die Rlickmeldungen
umfassen somit einen Grol3teil des Angebotes.

2. Frage: Wie viele dieser Gaste lebten vor dem Einzug in lhre Einrichtung
nicht in Bottrop?
Antwort: 206

In den Einrichtungen, welche an der Befragung teilgenommen haben, lag
der Anteil der Gaste, die nicht aus Bottrop kamen bei rund 20,5 Prozent. So-
mit ist zu berticksichtigen, dass jeder flinfte Gast in den Bottroper Einrich-
tungen nicht aus Bottrop kommt.

3. Frage: Wie hoch war die durchschnittliche Auslastung in lhrer
Einrichtung im ersten Halbjahr 2024?
Antwort: 95,1 Prozent

Die durchschnittliche Auslastung der teilnehmenden Einrichtungen betrug
95,1 Prozent. Bei den Antworten betrug der minimale Wert 75 Prozent und
der maximale Wert 99,4 Prozent.
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4. Frage: Wie lange schatzen Sie zum Zeitpunkt der Befragung die
durchschnittliche Wartezeit auf einen vollstationaren
Dauerpflegeplatz in Ihrer Einrichtung ein?

Antwort: siehe Abbildung

Abb. 24: Wartezeit vollstationarer Dauerpflegeplatz (Juli 2024)
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Die Wartezeiten in den Einrichtungen der vollstationaren Dauerpflege zeigen
sich im Juli 2024 uneinheitlich. In zwei Einrichtungen war ein kurzfristiger
Bezug innerhalb einer Woche moglich. Eine weitere Einrichtung gab an, in-
nerhalb eines Monats neue Gaste aufnehmen zu kénnen. Bei den anderen
Einrichtungen ist eine langere Wartezeit einzuplanen. Vereinzelt kann diese
langer als sechs Monate betragen. Grundsatzlich standen zum Zeitpunkt der
Befragung bei drei Einrichtungen auch Platze mit vergleichsweise kurzer Vor-
laufzeit zur Verfligung.

5. Frage: Wie viele Gaste sind innerhalb des ersten Halbjahres 2024
in thre Einrichtung eingezogen?
Antwort: 213

Obwohl die Auslastungsquoten in den Einrichtungen sowie die Wartezeiten
zum Teil sehr hoch sind, ist eine Fluktuation deutlich erkennbar. 213 neue
Gaste konnten im ersten Halbjahr durch elf der 15 Einrichtungen aufge-
nommen werden. Dies entspricht knapp 20 Prozent der Gesamtkapazitaten
der teilnehmenden Einrichtungen und 1,2 Neuaufnahmen pro Tag.
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6. Frage: Wie hat sich die Nachfrage nach Pflegeplatzen in Ihrer
Einrichtung vom 01.01.2024 bis zum 30.06.2024 verandert?
Antwort: siehe Abbildung

Abb. 25: Nachfrageentwicklung vollstationar (erstes Halbjahr 2024)
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Pflegestatistik Uber die Pflegeversicherung, Sozialamt (eigene Darstellung)

Keiner der Befragten gibt an, dass die Nachfrage nach vollstationaren Dau-
erpflegeplatzen im ersten Halbjahr 2024 gesunken ist. Nur eine Einrichtung
hat keine Veranderung festgestellt. Zehn der elf befragten Einrichtungen ha-
ben einen Anstieg der Nachfrage erkannt, sieben von ihnen sogar einen star-
ken. Diese Entwicklung erklart die zum Teil hohen Auslastungsquoten und
vereinzelt langen Wartezeiten. Dennoch haben die vorherigen Antworten
auch aufgezeigt, dass vereinzelt freie Kapazitaten vorhanden sind. Ob der
Anstieg der Nachfrage auch weiterhin so stark ist, wird in der kommenden
Befragung der Anbietenden uberprift.

7. Frage: Suchen Sie fur lhre Einrichtung zum Zeitpunkt der Befragung
geschultes Pflegepersonal?

Antwort: 82 Prozent der Einrichtungen suchen geschultes Pflegepersonal
Vier von funf Einrichtungen sind derzeit auf der Suche nach
geschultem Pflegepersonal. Dieses Ergebnis war vor dem Hin-
tergrund der Situation rund um die Fachkraftesicherung in der
Pflege zu erwarten.

8. Frage: Glauben Sie, dass die offenen Personalstellen besetzt werden
konnen?
Antwort: ja 22 Prozent, nein 78 Prozent

Ein GroRteil der Einrichtungen, die derzeit geschultes Pflegepersonal su-
chen, glaubt nicht, dass die vakanten Stellen zeitnah besetzt werden kon-
nen. Demnach scheint bei den meisten Einrichtungen der Personalmangel
auch nicht kurzfristig zu iberwinden sein. Diese Situation kann dazu fuhren,
dass derzeit vorhandene Kapazitaten nicht dauerhaft gesichert sind.
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9. Frage: BefUrchten Sie, dass Personalmangel in den kommenden Jahren
zu Beeintrachtigungen im laufenden Betrieb Ihrer Einrichtung
fuhren kann?

Antwort: ja 82 Prozent, nein 18 Prozent

Vier von funf Einrichtungen beflirchten, dass die fehlende Personaldeckung
in Zukunft zu Problemen fiihren wird. Beeintrachtigungen konnten sich in
der Qualitatssicherung, durch einen generellen Aufnahmestopp, durch die
Ablehnung von hochgradig Pflegebediirftigen und eine zunehmende Unzu-
friedenheit bei Mitarbeitenden und Gasten ausdriicken.

Zusammenfassung der Befragungsergebnisse

Die Anbieterinnen und Anbieter haben in der Befragung umfangreiche Ein-
blicke in die Situation der vollstationaren Pflege gegeben. Die Antworten
haben auch Einfluss auf das Ergebnis der verbindlichen Bedarfsplanung.
Auslastung und Wartezeiten lassen darauf schliel3en, dass es bis zur Zusage
eines Platzes vor allem dann dauern kann, wenn eine bestimmte Einrichtung
nachgefragt wird. Grundsatzlich sind aber Platze in einzelnen Einrichtungen
auch kurzfristig zuganglich. Gestutzt wird diese Annahme durch die Tatsa-
che, dass im ersten Halbjahr 2024 in elf der 15 Einrichtungen tber 200 neue
Gaste aufgenommen wurden.

AuBerdem gaben die meisten Einrichtungen an, dass sie derzeit neues Per-
sonal suchen. Viele glauben nicht, dass dieser Personalmangel zeitnah beho-
ben werden kann. Die Personalsituation ist dementsprechend schon heute
angespannt. Zukunftig kommen im Bottroper Stadtgebiet durch vergangene
Bedarfsausschreibungen noch zwei weitere Einrichtungen hinzu. Der Bedarf
an qualifiziertem Pflegepersonal wird daher nochmals steigen. Daher gilt es
zunachst die vorhandenen Angebote zu sichern.

Vor diesen Hintergriinden fuhren auch die Ergebnisse der Befragung zu der
Schlussfolgerung, dass es keinen Bedarf an zusatzlichen Platzen in der voll-
stationaren Dauerpflege gibt.

Die Ergebnisse aus der Vorausberechnung der Nachfrage in der vollstatio-
naren Dauerpflege sowie der Befragung der Anbieterinnen und Anbieter
lassen daher in diesem Jahr folgendes Ergebnis der verbindlichen Bedarfs-
planung zu:

Ergebnis

Das Sozialamt stellt eine Bedarfsdeckung an vollstationdaren Dauerpflege-
platzen in Bottrop bis zum Jahr 2027 fest. Entsprechende Antrage fiir die
Erteilung der Abstimmungsbescheinigung fiir zusatzliche Kapazitaten der
vollstationdren Dauerpflege werden daher abgelehnt. Die zentralen Be-
griindungen liegen in der Vorausberechnung einer gedeckten Nachfrage
sowie in den Beteiligungsergebnissen der bestehenden Anbieterinnen und
Anbieter.
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Bedarfsplanung in der Kurzzeitpflege

Die Kurzzeitpflege gehort zu den vollstationaren Pflegeangeboten, jedoch
nicht zur Dauerpflege. Von einer Kurzzeitpflege wird gesprochen, wenn je-
mand flr eine begrenzte Zeit der vollstationaren Dauerpflege bedarf. Dies ge-
schieht haufig nach einem Krankenhausaufenthalt oder wenn die hdusliche
Pflege (zum Beispiel durch Angehdrige) temporar ausgesetzt wird. Die Kurz-
zeitpflege dient daher fiir Pflegebediirftige und ihre Angehorigen als Uber-
gangszeit, um die Versorgung in der eigenen Hauslichkeit wiederherzustellen.

Die Kurzzeitpflegepldtze unterscheiden sich nach eingestreuten, separaten
oder solitaren Angeboten. Bei der eingestreuten Kurzzeitpflege handelt es
sich um Dauerpflegeplatze, die in den Pflegeeinrichtungen bei Verfugbarkeit
(beinichtvollstandiger Belegung der Einrichtungen) zur Kurzzeitpflege genutzt
werden kénnen. Das Angebot ergibt sich nach der jeweiligen Auslastung. Fast
alle Einrichtungen in Bottroper bieten eingestreute Kurzzeitpflegeplatze an.
Bei der separaten Kurzzeitpflege sind die Platze in den vollstationdren Pfle-
geeinrichtungen ausschlieBlich fir die Kurzzeitpflege vorgehalten. Ihre Ver-
fugbarkeit hangt daher nicht von Belegungsquoten ab. Allerdings gibt es nur
ein geringes Angebot an separaten Pldtzen (bislang eine Einrichtung). Solitare
Kurzzeitpflegepldtze bestehen in eigenstandigen (einzelnen) Einrichtungen.
Sie sind somit an keine Einrichtungen der Dauerpflege angebunden und nur
fur die Kurzzeitpflege zu belegen. Derzeit wird die solitare Kurzzeitpflege in
Bottrop an einem Standort angeboten.

Die folgende Tabelle bietet einen Uberblick tiber die unterschiedlichen Ange-
bote der Kurzzeitpflege in Bottrop. Sie greift auch diese auf, welche aufgrund
von vergangenen Bedarfsausschreibungen zukiinftig hinzukommen.

"ﬂ
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Tabelle 18: Ubersicht zu Kurzzeitpflegeplatzen in Bottrop

Alloheim Seniorenresidenz Christophorus 6

Alloheim Seniorenresidenz Haus am Ehrenpark 5

AWO Ernst-Lochelt-Seniorenzentrum 10

AWO Seniorenzentrum Fuhlenbrock 6

AWO Seniorenzentrum Schattige Buche 10

Caritas Lorenz-Werthmann-Haus 2

Caritas St. Hedwig 4

Caritas St. Johannes 8

Caritas St. Teresa 8

Diakoniezentrum Bottrop 18
Diakonie Senoirenzentum Hans Dringenberg 2

Diakonie Seniorenzentrum Kathe Braus 2

DRK - Haus Rottmannsmiihle 8

KWA stift Urbana 6

Malteserstift St. Suitbert 10

Pflege Plus Seniorenzentrum am Ostring 10

Summe 87 10 18
Kurzzeitpflegeplatze insgesamt 115

APD: Leben im Stadtteil Lehmkuhle 20
Comunita Kirchhellen 20

Summe 87 30 38
Kurzzeitpflegeplatze zukiinftig 155

Stadt Bottrop: Sozialamt (WTG-Beharde, eigene Abfragen)

Derzeit gibt es in Bottrop insgesamt 115 Kurzzeitpflegeplatze. 28 dieser Plat-
ze stehen in Form von separaten oder solitaren Platzen dabei ausschlief3lich
der Kurzzeitpflege zur Verfligung. Rund drei Viertel der Platze (87) sind so-
mit eingestreut. Sie sind in vollstationaren Dauerpflegeplatzen angegliedert
und stehen dann zur Verfugung, wenn die Einrichtung nicht vollstandig
ausgelastet ist. Die entsprechenden Kapazitaten konnen dann fiir Gaste
der Kurzzeitpflege verwendet werden. Weitere Kurzzeitpflegeplatze (sepa-
rat und solitdr) kommen durch Bedarfsausschreibungen der vergangenen
Pflegeplanungen in Zukunft dazu. Die Kapazitaten wachsen dann auf 155
Platze.
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Die folgende Karte zeigt auf, wie sich die unterschiedlichen Kurzzeitpflegeange-
bote heute und in Zukunft verteilen.

Abb. 26: Ubersicht zu Kurzzeitpflegeplatzen im Stadtgebiet
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Die Ubersicht verdeutlicht, dass sich nahezu alle Kurzzeitpflegeplatze im Siiden
der Stadt befinden. Perspektivisch wird der Raum Kirchhellen durch zusatzliche
separate Platze gestarkt. Auch im sidlichen Teil kommen neue Platze hinzu.
Mit insgesamt 40 weiteren Platzen ist die separate und solitare Kurzzeitpflege
durch die vergangenen Bedarfsausschreibungen deutlich gestarkt worden. In
den nachsten Abschnitten wird die aktuelle Situation der Kurzzeitpflege einge-
ordnet. Die Ergebnisse konnen durch Beteiligungsmalinahmen erstmalig auch
durch Einschatzungen der Anbieterinnen und Anbieter formuliert werden. Zu-
nachst erfolgt eine generelle Einordnung aus bestehendem Angebot und po-
tenzieller Nachfrage.
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Angebot und potenzielle Nachfrage

Die Kurzzeitpflegeplatze richten sich an Pflegebedrftige in der eigenen
Hauslichkeit und starken somit bei temporarem Bedarf die ambulante Ver-
sorgung. Der bei Pflegegrad 1 zur Verfligung stehende Entlastungsbeitrag
wird aufgrund des geringen Unterstitzungsbedarfes sowie der fehlenden
Kostendeckungen in der Regel nicht eingesetzt. Daher besteht die poten-
zielle Nachfrageseite aus ambulant versorgten Pflegebedirftigen, welche
mindestens einen Pflegegrad 2 aufweisen. Die nachste Tabelle bezieht die
Angebote auf diese Zielgruppe.

Tabelle 19: Kurzzeitpflegequote aus Kapazitat und potenzieller Nachfrage

2017 2019 2021
potentielle Zielgruppe 4.104 4977 5.511
Angebot je 1.000 Personen der Zielgruppe (separat, solitar) 6,8 5,6 51
Angebot je 1.000 Personen der Zielgruppe (separat, solitar, eigestreut) 28,0 231 20,9

Stadt Bottrop: eigene Berechnungen auf Grundlage der Pflegestatistiken 2017-2021

Inden vergangenen Jahren ist die potenzielle Zielgruppe fur die Kurzzeitpflege
kontinuierlich gestiegen. Im Jahr 2021 (Auswertungen auf Basis der letzten
offiziellen Pflegestatistik) gab es tiber 5.500 Personen (ambulante Pflege, min-
destens Pflegegrad 2), fiir welche die Kurzzeitpflege zum Erhalt der hduslichen
Versorgung von Bedeutung sein konnte. Dies entspricht einem Zuwachs von
etwa 1.400 Personen seit 2017. Auf 1.000 Pflegebediirftige der Zielgruppe
standen 2021 5,1 Platze an dauerhaft vorgehaltenen Pflegeplatzen (separat,
solitar) gegeniiber. Diese Quote ist aufgrund der steigenden Anzahl Pflegebe-
durftiger im Beobachtungszeitraum um 1,7 Punkte gesunken.

Nimmt man auch die eingestreuten Kurzzeitpflegeplatze hinzu, so lag die
Quote zuletzt bei 20,9 und war aufgrund der Platzanzahl deutlich hoher. Doch
auch diese Quote ist aufgrund der letztjahrigen Entwicklung ricklaufig. Aus-
schreibungen der vergangenen Pflegeplanungen werden in den kommenden
Jahren flr ein erweitertes Angebot sorgen. So werden die Quoten durch zu-
satzliche Angebote (separat und solitar) voraussichtlich wieder steigen. Zur
praktischen Einordnung der ermittelten Quoten ist zu beachten, dass die ein-
zelnen Platze im Jahresverlauf durch mehrere Personen nachgefragt werden
konnen. Die Befragung der Anbietenden machte deutlich, wie viele Pflegebe-
dirftige die Kurzzeitpflege im ersten Halbjahr 2024 wahrgenommen haben.



KOMMUNALE PFLEGEPLANUNG und verbindliche Bedarfsplanung bis 2027

Tabelle 20: Gasteanzahl in der Kurzzeitpflege (erstes Halbjahr 2024)

Angebotsunterscheidung 1. Halbjahr 2024
separat und solitar 261
Platze 28
Gaste pro Platz 9,30
eingestreut 176
Platze errechnet aus Riickmeldungen (73 %) 64
Gaste pro Platz 2,75
Gaste insgesamt 437

Stadt Bottrop: Auswertungen aus eigener Befragung

Im ersten Halbjahr 2024 sind insgesamt 437 Personen in der Kurzzeitpflege
versorgt worden. 261 von ihnen (59,7 Prozent) nahmen dabei die insgesamt
28 separaten oder solitaren Pltze in Anspruch. Einer dieser Platze wurde
demnach von 9,3 unterschiedlichen Gasten nachgefragt. Auch die solitaren
Kurzzeitpflegeplatze, die nur eingeschrankt zur Verfugung stehen, bilden eine
Séule der Bottroper Kurzzeitpflege. 176 Gaste (knapp 40 Prozent) wurden in
den vollstationdren Einrichtungen temporar gepflegt. Da vier Einrichtungen
nicht an der Befragung teilgenommen haben, diirfte die Anzahl noch etwas
hoher liegen. Ein solitarer Kurzzeitpflegeplatz konnte im Befragungszeitraum
von circa drei unterschiedlichen Gasten belegt werden.

Entgegen der Annahmen aus friiheren Pflegeplanungen kann eingestreute
Kurzzeitpflege nicht nur in der Theorie, sondern auch praktisch angeboten
werden. Sie bilden demnach ebenfalls eine wichtige Saule der Kurzzeitpflege
in Bottrop. Die Befragungen werden quartalsweise fortgefiihrt, wodurch die
Nachfrageentwicklung zukiinftig auch in Zeitreihen betrachtet werden kann.

Der folgende Absatz fasst weitere Einschatzungen zusammen, die sich aus
der Befragung der Anbietenden von separater und solitarer Kurzzeitpflege
ergeben haben.

Ergebnisse der Befragung

Die Befragung richtete sich an derzeit zwei separate oder solitare Einrichtun-
gen der Kurzzeitpflege, welche es in Bottrop gibt.

1. Frage: Wie hoch war die durchschnittliche Auslastung in
lhrer Kurzzeitpflege im ersten Halbjahr 2024?
Antwort: 96,4 Prozent

Die Angaben lassen auf eine hohe Auslastung der vorhandenen Kurzzeit-
pflege (separat und stationar) schlieBen. Wie zuvor ausgefiihrt, fiihrte die
Auslastung dazu, dass 261 unterschiedliche Gaste betreut werden konnten.
Die Werte lassen aber auch darauf schlieRen, dass nicht mehr viele Gaste
hinzukommen kénnen. Zusatzliche Nachfrage konnte jedoch durch die ein-
gestreuten Kurzzeitpflegeplatze bedient werden.
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2. Frage: Wie lange schatzen Sie die derzeitige Wartezeit
auf einen Kurzzeitpflegeplatz in lhrer Einrichtung ein?
Antwort: bis zu einem Monat

Die hohen Auslastungsquoten flihren dazu, dass Kurzzeitpflegeplatze mog-
lichst mit Vorlaufzeit angemeldet werden sollten. Diese Wartezeit sei ins-
besondere bei akuten Nachfragen zu lang, da eine Versorgung nach Kran-
kenhausaufenthalt innerhalb einer Woche sichergestellt werden misse.
Alternative Angebote bieten dann mitunter die eingestreuten Kurzzeitpfle-
geplatze. Absehbare Nachfragen, zum Beispiel bei Verhinderungen der pfle-
genden Angehorigen, sollten aber mit entsprechendem Vorlauf angemeldet
werden.

3. Frage: Wie hat sich die Nachfrage nach Platzen in Ihrer Kurzzeitpflege
im ersten Halbjahr 2024 verandert?
Antwort: starker Anstieg der Nachfrage

Beide Einrichtungen gaben bei dieser Frage an, dass die Nachfrage innerhalb
des ersten Halbjahres stark eingestiegen sei. So kame es haufig vor, dass An-
fragen nicht kurzfristig bedient werden konnten. Diese Angaben decken sich
mit der durchschnittlichen Auslastung und Wartezeit.

4.Frage: Wie viele Gaste in Ihrer Kurzzeitpflege aus dem ersten Halbjahr
2024 wohnten nicht in Bottrop?
Antwort: 6,5 Prozent

Die vorhandenen Platze in der separaten und solitaren Kurzzeitpflege wer-
den fast ausschlieBlich durch Bottroperinnen und Bottroper belegt. Entspre-
chende Auswertungen zur Kurzzeitpflege lassen sich demnach ohne grol3e
Abweichungen auf die lokalen Pflegebedurftigen beziehen. In der vollsta-
tiondren Dauerpflege lag der Anteil der Auswartigen deutlich héher (20,5
Prozent).

5. Frage: Schatzen Sie das Kurzzeitpflegeangebot in Bottrop derzeit als
ausreichend ein?
(Diese Frage wurde in einem personlichen Gesprach gestellt.)
Antwort: nein

Einer der beiden Anbietenden gab an, dass das (eigene) Angebot die Nach-
frage nicht decken wiirde. Vor allem spontanen Anfragen konne haufig nicht
entsprochen werden. Zusatzliche Platze konnten aber nur schwer und mit
komplementaren Angeboten entwickelt werden, um die Wirtschaftlichkeit
sicherzustellen.

Zusammenfassung der bisherigen Ergebnisse

Die Kurzzeitpflege ist ein wichtiges Angebot, welches durch eine temporar
stationare Versorgung den Verbleib pflegebedurftiger Personen in der eige-
nen Hauslichkeit sicherstellen kann. Die ausschlieRlich der Kurzzeitpflege
vorgehaltenen Platze (separat und solitdr) sind mit einer Gesamtanzahl von
28 bislang begrenzt. Die Befragung der Anbietenden ergab jedoch, dass die-
se Platze im ersten Halbjahr 2024 von 261 Gasten nachgefragt wurden. Ein
Platz kann demnach im Zeitverlauf durch mehr als neun Pflegebedurftige
besetzt werden.
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Dennoch scheint die Nachfrage das Angebot zu tbersteigen, vor allem, wenn
der Platz akut benctigt wird. Hinzu kommen auf der Seite des Angebots aller-
dings auch die eingestreuten Kurzzeitpflegeplatze (87). Die bisherigen Pfle-
geplanungen gingen davon aus, dass diese Platze in den vollstationdren Pfle-
geeinrichtungen eher in der Theorie als in der Praxis zur Verfugung stehen.
Die durchgefiihrten Befragungen verdeutlichten allerdings, dass auch die
eingestreuten Angebote im ersten Halbjahr 2024 von 176 Personen nachge-
fragt werden konnten (bei elf von 15 Riickmeldungen durch entsprechende
Einrichtungen). Die eingestreute Kurzzeitpflege ist demnach ebenfalls eine
wichtige Saule innerhalb der Bottroper Kurzzeitpflege. Dennoch weisen die
Auslastungsquoten sowie die Wartezeiten darauf hin, dass eine Erweiterung
des Angebotes wichtig ware. Demografische Entwicklungen sowie der An-
stieg der Anzahl der Pflegebediirftigen stiitzen diese Einschatzungen.

Durch vergangene Bedarfsausschreibungen ist diese Erweiterung in Bottrop
jedoch absehbar. Insgesamt 40 zusatzliche Kurzzeitpflegeplatze (20 solitare
sowie 20 separate) werden in den nachsten Jahren zur Verfligung stehen.
Diese decken auch die raumliche Unterversorgung in Kirchhellen ab. Die
Herausforderungen bei der Personalsituation werden allerdings noch gro-
RBer.Von daher gilt es, die bestehenden und zuklinftigen Angebote zundchst
einmal sicherzustellen. Vor diesem Hintergrund wird zunachst kein weiterer
Bedarf an Kurzzeitpflegeplatzen festgestellt. Dementsprechend kommt die
verbindliche Bedarfsplanung der Kurzzeitpflege zu folgendem Ergebnis:

Ergebnis

Das Sozialamt stellt eine Bedarfsdeckung an Kurzzeitpflegeplatzen in
Bottrop bis zum Jahr 2027 fest. Entsprechende Antréage fiir die Erteilung der
Abstimmungsbescheinigung fiir zusatzliche Kapazititen der Kurzzeitpflege
werden daher abgelehnt. Die zentralen Begriindungen liegen in der Aus-
sicht auf die bestehenden Erweiterungen der Kurzzeitpflegeplitze (separat
und solitar) durch vergangene Bedarfsermittlungen, der Moglichkeit der In-
anspruchnahme eingestreuter Kurzzeitpflege sowie in der bereits jetzt gro-
Ren Herausforderung der Personalsicherung.
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Bedarfsplanung in der Tagespflege

Die Tagespflege ist eine weitere Versorgungsmoglichkeit, die fiir Pflegebe-
durftige in hauslicher Pflege sowie fiir ihre Angehorige von Bedeutung ist.
Sie starkt die ambulante Versorgung. Hier konnen Pflege- und Betreuungs-
angebote tageweise gebucht und nachgefragt werden. Durch Bedarfsfest-
stellungen in den vergangenen Jahren konnte das Angebot deutlich erwei-
tert werden. In diesem Jahr wurden auch die Anbieterinnen und Anbieter
zur Situation der Tagespflege befragt. Die Ergebnisse der Beteiligung wer-
den im Verlauf des Kapitels vorgestellt und fur die verbindliche Bedarfspla-
nung eingeordnet.

Die folgende Abbildung bietet zunachst eine Ubersicht zu den aktuellen
Standorten der Tagespflege in Bottrop.

Abb. 27: Ubersicht zu Einrichtungen der Tagespflegeplatzen
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In Bottrop gibt es mittlerweile flinf Standorte, an denen Tagespflege ange-
boten wird. Zwei dieser Standorte sind auf Grundlage der verbindlichen Be-
darfsplanungen 2020 am Lamperfeld (Arbeiter-Samariter-Bund) und 2024
in Kirchhellen (Caritas) entstanden. Mit der Er6ffnung der Tagespflege in
Kirchhellen kann seitdem auch ein Raum versorgt werden, in dem es bis-
lang Uberhaupt kein Angebot gab. Die anderen vier Standorte befinden sich
in Alt-Bottrop. Dabei ist vor allem das Zentrum der Stadt abgedeckt. Pers-
pektivisch wird Tagespflege ,Am Germaniahof“ umziehen und neue Raum-
lichkeiten am Alten Sudring belegen. Entsprechende Bescheinigungen sind
durch die WTG-Behorde erteilt worden. Derzeit befinden sich die Gebaude
in der Bauphase. Durch die Plane entzerrt sich das Angebot. Der Bottroper
Stiden wird durch den neuen Standort gestarkt. Die Pflegeplanung begriif3t
daher neben modernen Raumlichkeiten auch die raumliche Entwicklung.

Die nachste Tabelle zeigt auf, wie viele Platze in den verschiedenen Einrich-
tungen und in Bottrop insgesamt vorhanden sind.

Tabelle 21: Ubersicht zu Tagespflegeplatzen in Bottrop

ASB Am Germaniahof 15
ASB Am Lamperfeld 15
ASB Zur Gartenstadt 16
Caritas Am Klostergarten 15
Diakoniezentrum Ostring 24
Platze insgesamt 85

Stadt Bottrop: Sozialamt (WTG-Behérde, eigene Abfragen)

In Bottrop stehen mittlerweile 85 Tagespflegeplatze zur Verfiigung. Das An-
gebot der Caritas hat zuletzt eine raumliche Unterversorgung geschlossen,
da es in Kirchhellen keine Tagespflegeplatze gab. Hier bestehen seit Beginn
des Jahres nun auch 15 Platze. Durch Bedarfsausschreibungen konnten in
den vergangenen Jahren insgesamt 30 neue Platze hinzugewonnen werden.
Die folgende Tabelle bezieht das Angebot auf die Nachfrageentwicklung in
Bottrop.

Tabelle 22: Tagespflegequote aus Kapazitat und potenzieller Nachfrage

2017 2019 2021 2023
potentielle Zielgruppe 4104 4977 5.511 ?
Tagespflegeplatze 55 55 70 85
Angebot je 1.000 Personen der Zielgruppe 13,4 111 12,7 ?

Stadt Bottrop: Auswertungen aus eigener Befragung
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Wie in der Kurzzeitpflege besteht auch fur die Tagespflege die Annahme da-
rin, dass sich die Nachfrage durch einen bestimmten Teil der Pflegebeduirfti-
gen ergibt. Die potenzielle Zielgruppe besteht demnach aus pflegebedurfti-
gen Personen (mindestens Pflegegrad 2) in der eigenen Hauslichkeit. Fir sie
und ihre Angehorigen kann die Tagespflege eine temporare Entlastung dar-
stellen. Die Quote der Tagespflegeplatze je 1.000 Personen aus der Zielgrup-
pe lag 2017 bei 13,4. Seitdem ist die Zielgruppe um circa 1.400 Personen
gestiegen. Durch die Bedarfsausschreibung einer weiteren Tagespflege, wel-
che seit 2020 aktiv ist, sank die Versorgungsquote jedoch nur geringfligig
auf12,7.In diesem Jahrist noch eine Einrichtung in Kirchhellen dazugekom-
men. Die zusatzlichen Kapazitaten kénnen in der nachsten Pflegeplanung
dann den aktuellen Zahlen zur Pflegebediirftigkeit gegenlbergestellt und
die Quote aktualisiert werden. Bislang ist die Versorgungsquote im Beob-
achtungszeitraum relativ konstant. Inwiefern diese Versorgungsquoten fir
ein ausreichendes Angebot stehen, zeigen die folgenden Abschnitte.

Um das Angebot und die Nachfrage im Bereich der Tagespflege einzuord-
nen, werden die Anbieterinnen und Anbieter seit diesem Jahr an der Pfle-
geplanung beteiligt. Alle Tagespflegeeinrichtungen haben an einer schrift-
lichen Befragung teilgenommen und konnten die Auswertungen in einem
personlichen Austausch einordnen. Durch die Beteiligungsformate wurden
lokale Erkenntnisse gewonnen, welche es in dieser Form bislang nicht gab.
Eine Vorstellung der zentralen Ergebnisse folgt in den nachsten Abschnitten.

Ergebnisse der Befragung

1. Frage: Wie groR ist Ihr aktueller Kundenstamm in der Tagespflege?
Antwort: 195

Zum 30.06.2024 zahlten die funf Tagespflegen in Bottrop knapp 200 Perso-
nen zu ihrem Kundenstamm. Ein Tagespflegeplatz (von insgesamt 85) ermog-
lichte zum Zeitpunkt der Befragung somit durchschnittlich 2,3 Personen eine
Versorgung.

2. Frage: Wie viele Personen aus lhrem Kundenstamm wohnen
nicht in Bottrop?
Antwort: 15

Die Kapazitaten der Tagespflege werden vorrangig von Bottroperinnen und
Bottroper nachgefragt. Nur 15 Personen (7,7 Prozent) des Kundenstamms
sind nicht in Bottrop wohnhaft. Die Versorgungsleistungen fir Bottrop sind
somit hoch, flr angrenzende Gebietskorperschaften eher gering.
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3. Frage: Wie hat sich die Nachfrage nach Platze in lhrer Kurzzeitpflege
im ersten Halbjahr 2024 verandert?

Antwort: vier von funf Einrichtungen: leichter Anstieg der Nachfrage
eine von funf Einrichtungen: starker Anstieg der Nachfrage

In allen Einrichtungen der Tagespflege ist im ersten Halbjahr ein Anstieg der
Nachfrage zu erkennen. Dieser wird unter anderem damit begriindet, dass
sich die Nachfrage nach den Zeiten und Einschrankungen der Pandemie all-
mahlich wieder normalisiert. Neue Gaste kdamen hinzu und Bedenken, wel-
che mit den Kontakten weiterer Gaste verbunden waren, werden abgebaut.
Grundsatzlich gelte es aber, das Angebot der Tagespflege wieder starker in das
Bewusstsein der Pflegebediirftigen und ihrer Angehorigen zu rticken.

4. Frage: Konnen Sie derzeit weitere Tagespflegegaste aufnehmen?
Antwort: ja (flinf von flinf Einrichtungen)

Alle Einrichtungen der Tagespflege gaben an, dass zum Zeitpunkt der Befra-
gung weitere Gaste aufgenommen werden konnten. Somit bestehen trotz
der zuletzt gestiegenen Nachfrage noch freie Kapazitaten. Diese erklaren sich
nach Rucksprache mit den Anbietenden unter anderem dadurch, dass das
Vor-Corona-Niveau der Nachfrage noch nicht wieder erreicht worden sei. Au-
Rerdem fragten einige Gaste aus finanziellen Griinden weniger Tage nach, als
sie eigentlich bendtigen wirden. Eigenmittel kamen daher seltener zum Ein-
satz. Hinzu kommt, dass es seit diesem Jahr mit der Tagespflege in Kirchhel-
len ein zusatzliches Angebot gibt, durch welches die Kapazitaten in Bottroper
erweitert wurden.

5.Frage: Suchen Sie derzeit geschultes Pflegepersonal?
Antwort: ja eine von funf Einrichtungen
nein vier von funf Einrichtungen

Fast alle Tagespflegeeinrichtungen haben ihre Personalstellen vollstandig be-
setzt. Lediglich eine Einrichtung sucht zum Zeitpunkt der Befragung geschul-
tes Pflegepersonal. Im Gegensatz zu den anderen Pflegebereichen scheint der
Personalbedarf in der Tagespflege deutlich gedeckter. Dieser Zustand erklart
sich nach Riickmeldungen der Anbietenden unter anderem durch die gere-
gelten Arbeitszeiten und ausbleibende Schichtdienste. Auch Einsatze am Wo-
chenende finden in der Regel nicht statt.

6. Frage: Befurchten Sie, dass ein Mangel an geschultem Pflegepersonal
in den kommenden Jahren zu Beeintrachtigungen flihren wird?
Antwort: ja (flinf von flnf Einrichtungen)

Obwohl der Personalbedarf aktuell bei den meisten Einrichtungen gedeckt
ist (siehe Frage 5), bestehen fiir die Zukunft Bedenken. Alle Einrichtungen be-
furchten, dass sich durch eine veranderte Personalsituation Beeintrachtigun-
gen ergeben konnten. Diese konnten in der Qualitatssicherung oder in einer
Einschrankung des Angebotes bestehen. Wie auch in anderen Pflegeberei-
chen besteht in der Tagespflege ebenfalls die Herausforderung, bestehende
Kapazitaten und Standards zukiinftig sicherstellen zu konnen.
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7. Frage: Schatzen Sie das derzeitige Tagespflegeangebot in Bottrop
als ausreichend ein?
(Diese Frage wurde in einem personlichen Gesprach gestellt.)
Antwort: ja

Die Anbieterinnen und Anbieter sehen derzeit keinen Bedarf an zusatzlichen
Kapazitaten in der Tagespflege. Diese Einschatzung begriindet sich in der
Maoglichkeit, weitere Gaste in den Einrichtungen der Tagespflege aufneh-
men zu konnen. Die zuletzt steigende Nachfrage konne in allen Einrichtun-
gen bedient werden. Die Einrichtungen wiinschen sich, die Angebote der Ta-
gespflege noch starken zu bewerben und in das Bewusstsein der Zielgruppe
und deren Angehdrigen zu rlcken.

Zusammenfassung der bisherigen Ergebnisse

Die Tagespflege ist eine wichtige Saule, um die hausliche Versorgung zu star-
ken. Die Anzahl der potenziellen Zielgruppe (hausliche Versorgung, mindes-
tens Pflegegrad 2) ist in den vergangenen Jahren deutlich gewachsen. Durch
zusatzliche Einrichtungen ist jedoch auch das Angebot erweitert worden,
was sich in einer bislang stabilen Versorgungsquote ausrtickt. Zu Beginn des
Jahres konnte zudem mit einer neuen Tagespflege in Kirchhellen auch eine
raumliche Versorgungslicke geschlossen werden.

Die Beteiligung der lokalen Anbieterinnen und Anbieter hat verdeutlicht,
dass die derzeitigen Kapazitaten ausreichend sind und keine Bedarfe in zu-
satzlichen Angeboten bestehen. Zwar sei die Nachfrage im ersten Halbjahr
2024 spirbar gestiegen, doch bedeute diese Entwicklung im Grunde eine
Normalisierung auf das Niveau der Zeiten vor der Pandemie. Trotz der er-
hohten Nachfrage seien alle Einrichtungen in der Lage, weitere Gaste aufzu-
nehmen. Somit kommt die verbindliche Bedarfsplanung flir den Bereich der
Tagespflege zu folgendem Ergebnis:

Ergebnis

Das Sozialamt stellt eine Bedarfsdeckung an Tagespflegepldtzen in Bottrop
bis zum Jahr 2027 fest. Entsprechende Antrage fiir die Erteilung der Abstim-
mungsbescheinigung fiir zusatzliche Kapazititen der Tagespflege werden
daher abgelehnt. Die zentrale Begriindung liegt in freien Kapazitaten in den
bestehenden Einrichtungen. AuBerdem konnte durch die Er6ffnung einer
Tagespflege in diesem Jahr die raumliche Versorgungsliicke in Kirchhellen
geschlossen werden.
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Zusammenfassung der verbindlichen Bedarfsplanung

Die verbindliche Bedarfsplanung umfasst nach dem APG NRW einen Zeit-
raum von drei Jahren ab der Beschlussfassung durch die Vertretungskor-
perschaft. Sie gilt dementsprechend bis zum Jahr 2027 und zeigt folgende
Ergebnisse auf:

« keine Bedarfsermittlung an zusatzlichen Platzen in der vollstationdren
Dauerpflege

« keine Bedarfsermittlung an zusatzlichen Platzen in der Kurzzeitpflege

« keine Bedarfsermittlung an zusatzlichen Platzen in der Tagespflege

Nach dem Ratsbeschluss wird die vorgestellte Bedarfsplanung verbindlich.
Die Kommunale Pflegeplanung wird 2025 fortgeschrieben und die Bedarfs-
planung entsprechend lberpruft.




KOMMUNALE PFLEGEPLANUNG und verbindliche Bedarfsplanung bis 2027

Thematische Erweiterungen

In der letzten Pflegeplanung wurde auf Themen hingewiesen, welche bei
den Datenanalysen und in Riicksprache mit unterschiedlichen Akteuren auf-
falligwaren. Einige Themen sind daher als eigenstandige Schwerpunkte auf-
genommen worden. Inhaltlich beziehen sie sich auf die Pflegebedurftigkeit
und Versorgung, aber auch auf Situationen, welche Herausforderungen im
Alter mit sich bringen konnen. Ab der diesjahrigen Pflegeplanung werden
diese Themen aufgegriffen. Es haben bereits einige Beteiligungsformate
stattgefunden. Zukiinftig konnen die Analysen vertieft werden. Bei festge-
stellten Bedarfen sind Formulierungen von Handlungsempfehlungen mog-
lich, um die pflegerischen und altengerechten Strukturen in Bottrop zu star-
ken. Die thematischen Erweiterungen umfassen folgende Abschnitte:

« Junge Pflegebedurftige

« Ambulante Dienste in der pflegerischen Versorgung
« Sicherung von Pflegepersonal im Qualifikationsmix

« Bezirke mit Uberdurchschnittlichen Altersstrukturen

« Alleine Leben im Alter

Zu diesen Themen erfolgen in den kommenden Abschnitten erste Einschat-
zungen. Sie ordnen die jeweilige Situation, (potenzielle) Herausforderungen
und Empfehlungen fir die weitere Vorgehensweise ein.
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Junge Pflegebediirftige

Pflegebedurftigkeit wird in der Regel mit alteren Menschen in Verbindung
gesetzt. Die altersspezifischen Auswertungen der Pflegebedrftigkeit haben
dagegen aufgezeigt, dass auch viele unter 65-Jahrige eine Pflegebedurftig-
keit aufweisen. Die folgenden Datenauswertungen untersuchen die Perso-
nengruppe genauer. Aullerdem wurde in den Beteiligungsformaten nach
den jungen Pflegebedurftigen gefragt. Diese Naherungen sollen prufen, ob
es fur junge Pflegebedurftige einen besonderen Pflegebedarf gibt.

Tabelle 23: Junge Pflegebediirftige nach Altersklassen

2017 2019 2021 Veranderung absolut Verdnderung in Prozent
0 bis 24 Jahre 234 324 441 207 88,5
25 bis 54 Jahre 297 363 480 183 61,6
55 bis 64 Jahre 378 489 636 258 68,3
insgesamt 909 1.176 1.557 648 71,3

Stadt Bottrop:Pflegestatistik, Sozialamt (eigene Darstellung)

Ergebnisse:

« Die Anzahl der jungen Pflegebedurftigen insgesamt ist zwischen 2017 und
2021 um (iber 70 Prozent auf 1.557 Personen gestiegen (knapp 19 Prozent
aller Pflegebeddirftigen ist somit unter 65 Jahre).

« In Bezug auf die Altersklasse ist die Gruppe der Pflegebediirftigen unter
25 Jahre besonders stark gewachsen (88,5 Prozent).

+ Auch in den hoheren Altersklassen sind Zuwachse von tber 60 Prozent zu
erkennen.

« Die allgemeine Pflegestatistik zeigt somit auf, dass Pflegebedurftigkeit in
den jungeren Altersklassen keine Ausnahme darstellt.

Die folgenden Auswertungen ordnen den Pflegegrad der jungen Pflegebe-
dirftigen ein. Es wird deutlich, wie hoch das AusmaR der Einschrankungen
beziehungsweise der verbliebenen Selbstandigkeit ist.
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Abb. 28: Altersspezifische Pflegequoten unter 65 Jahre

Pflegegrad 1 Pflegegrad 2 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 Pflegegrad 5
45 %
40 %
35%
30%
25%
20 %
15%
10 %
5%
0 12,4 386 324 103 6,2 236 369 236 89 7,0 25,8 40,8 230 7,0 33
0 bis 24 Jahre 25 bis 54 Jahre 55 bis 64 Jahre
Stadt Bottrop:Pflegestatistik, Sozialamt (eigene Darstellung)

Ergebnisse:

« Etwas mehr als 70 Prozent der Personen unter 25 Jahre weist die Pflege-
grade 2 oder 3 auf, rund 17 Prozent sogar die hochsten Pflegegrade 4 und 5.

« Fast jeder vierte Pflegebedurftige zwischen 25 und 54 Jahren hat den
ersten Pflegegrad und verfligt noch liber einen hohen Grad der Selbst-
standigkeit. Rund 60 Prozent sind mit den Pflegegraden 2 oder 3 jedoch
auch schon eingeschrankter. Die Pflegegrade 4 oder 5 zeigen sich bei rund
17 Prozent der Pflegebediirftigen in dieser Altersklasse.

« In der Gruppe der 55 bis 64-Jahrigen gleicht die Verteilung nach Pflege
graden der vorherigen Altersgruppe. Auch hier spielt der Entlastungs-
beitrag eine deutlich grolRere Rolle als bei den jlingsten Pflegebedrftigen.

Der Grad der Pflegebedirftigkeit ist bei den unter 65-Jahrigen deutlich aus-

gepragter, als es die Altersklassen zunachst vermuten lassen. Gerade bei den

0 bis 24-Jahrigen ist der geringste Pflegegrad die Ausnahme. In den anderen

Altersklassen hat der Entlastungsbeitrag (Pflegegrad 1)*° zwar eine deutlich

Personen, die den Entlastungsbetrag in héhere Bedeutung, doch dominieren auch hier die Pflegegrade, mit welchen
Anspruch nehmen, werden der . . . . .
Versorgungsart ,Pflegegeld” zugerechnet. zunehmende Einschrankungen verbunden sind. Die hohen Zuwachsraten in

allen Altersgruppen lassen darauf schlieRen, dass bedarfsgerechte Pflege ver-
mehrt auch die Lebensstile und Erwartungen jingerer Pflegebedurftiger in
den Blick nehmen sollte. Fiir weitere Einschatzungen untersucht der folgende
Abschnitt die Art der Versorgung.
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Tab. 24: Versorgungsart bei jungen Pflegebediirftigen (2021)

Pflegegeld ambulante Dienste  vollstationae Pflege
0 bis 24 Jahre 2.898 3.753 5.553
25 bis 54 Jahre 1.239 1.704 1.425
55 bis 64 Jahre 1.326 1.326 1.302

Stadt Bottrop: Amt fiir Informationsverarbeitung (12/1-4), Sozialamt (eigene Darstellung)

Ergebnisse:

« Bei allen jungen Pflegebediirftigen (unter 65 Jahren) spielen das Pflegegeld
und die Versorgung durch Angehdrige die mit Abstand groBte Rolle in der
Versorgung.

Fast alle Pflegebediirftigen unter 25 Jahren werden durch Angehorige
(wahrscheinlich die Eltern) unterstitzt, nur ganz vereinzelt erfolgt der
Einsatz von ambulanten Diensten.

Bei den Pflegebedurftigen zwischen 25 und 54 Jahren sieht es dhnlich aus,
wobei in dieser Personengruppe die Versorgung durch ambulante Dienste
schon etwas erkennbarer wird.

« Auch bei den Pflegebedurftigen zwischen 55 und 64 Jahren tbernehmen
in der Regel die Angehorigen die Pflege. Neben den ambulanten Diensten
wird aber von einigen wenigen Pflegebedurftigen auch die vollstationare
Dauerpflege nachgefragt.

Obwohl bei allen jungen Pflegebedurftigen zum Teil hohe Pflegegrade und Be-
eintrachtigungen vorhanden sind, wird die Pflege durch ambulante Dienste
kaum nachgefragt. Hier sind es die Angehorigen (Eltern, Eheleute etc.), welche
die personliche und hdusliche Pflege sicherstellen. Die Erfahrungswerte der
pflegenden Angehorigen werden perspektivisch in die Pflegeplanung mitauf-
genommen.
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Zusammenfassung und Ausblick

In Bottrop sind knapp 19 Prozent aller Pflegebedurftigen unter 65 Jahre alt.
Ihre Anzahl ist zwischen 2017 und 2021 um 71,3 Prozent auf rund 1.500 Per-
sonen gestiegen. Dabei wird deutlich, dass Pflegebedurftigkeit auch in sehr
jungen Lebensjahren eintreten kann. Sie ist daher nicht nur auf Seniorinnen
und Senioren zu beziehen.

Weitere Analysen haben aufgezeigt, dass nicht wenige der jungen Pflegebe-
dirftigen hohe Grade der Beeintrachtigung aufweisen. Dieser Zustand erfor-
dert entsprechende Pflege- und Unterstitzungsbedarfe. Dieser Bedarf wird in
der Regel durch pflegende Angehdrige gedeckt. Ambulante Dienste werden
erst mit steigendem Alter - und selbst dann immer noch deutlich nachrangig
- nachgefragt. Uber die hausliche Lebenssituation der jungen Pflegebedirfti-
gen und ihrer Angehdrigen ist bislang wenig bekannt. Ebenso wenig Uber al-
tersspezifische Bedarfe in der Pflege und Entlastung. Die Pflegeplanung wird
daher bis zur Fortschreibung im kommenden Jahr versuchen, zu weiteren
Erkenntnissen zu gelangen. Denkbar sind 6ffentlichkeitswirksame Berichter-
stattungen mit der Moglichkeit, personliche Erfahrungen zu teilen. Auch ist
zu prifen, ob Uber die Wohlfahrtsverbande oder Selbsthilfegruppen weitere
Informationen zuganglich sind. Die Situation der jungen Pflegebedrftigen in
Bottrop wird somit auch weiterhin in der Pflegeplanung untersucht.

Die nachste thematische Erweiterung widmet sich den ambulanten Pflege-
diensten in Bottrop.

Ambulante Dienste in der pflegerischen Versorgung

Im Kapitel zur Entwicklung der Pflegebedurftigkeit in Bottrop ist deutlich
geworden, dass ein Grofteil der Menschen in der eigenen Hauslichkeit ge-
pflegt wird (knapp 7.000 Personen / 84,3 Prozent). Pflegende Angehdrige bil-
den bei der Versorgung die grofl3te Saule. Doch auch die ambulanten Dienste
ubernehmen fir viele Betroffene in Bottrop wichtige Aufgaben, um den Ver-
bleib in den eigenen vier Wanden sicherzustellen. Laut der letzten offiziellen
Pflegestatistik fuir das Jahr 2021 griffen Uber 1.400 Pflegebedurftige auf die
Pflegedienste zurlck. Diese Zahl Uberraschte, lag sie doch um knapp 300
Personen niedriger als noch zwei Jahre zuvor. Dieser Ruckgang wurde auch
in der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege hinterfragt, konnte aber
nicht nachvollziehbar geklart werden. Daher wurde vereinbart, auch die am-
bulanten Dienste in die Beteiligung der Pflegeanbietenden aufzunehmen,
um deren Versorgungsleistungen unabhangig von der offiziellen Pflegesta-
tistik einordnen zu konnen.

Die Befragung richtete sich an alle ambulanten Pflegedienste in Bottrop.
16 der 21 Dienste beteiligten sich an der Befragung. Durch ihre Ruckmel-
dung ist lokales Bild liber die Bedeutung und Situation der Pflegedienste in
Bottrop entstanden. Die zentralen Fragen und Antworten werden in den fol-
genden Abschnitten vorgestellt.
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1. Frage: Wie viele Bottroperinnen und Bottroper wurden zum Stichtag
30.06.2024 durch Ihren ambulanten Pflegedienst versorgt?
Antwort: 2.363 Personen, davon
504 Personen (21,3 Prozent) mit Pflegegrad 1 und
1.859 Personen (78,7 Prozent) mit Pflegegrad 2 bis 5

Die ambulanten Pflegedienste versorgen knapp 2.400 Personen in Bottrop.
Da funf Dienste an der Befragung nicht teilgenommen haben, liegt die tat-
sachliche Zahl noch etwas hoher. Annahernd vier der von flinf ambulant ver-
sorgten Personen weisen einen Pflegegrad zwischen zwei und funf aus. lhre
Einschrankungen sind der Definition nach mindestens erheblich. Die Dienste
fordern somit in hohem MaRe den Verbleib der Pflegebedurftigen in der eige-
nen Hauslichkeit und sorgen fur Entlastung der Angehorigen. Sie bilden eine
wichtige Saule in der Bottroper Pflegelandschaft.

Die offizielle Pflegestatistik gab an, dass 2021 lediglich 1.425 Personen von
ambulanten Diensten gepflegt wurden, was einem Ruckgang gegentiber
2019 entsprach. Diese Werte hatten bei Mitgliedern der Kommunalen Konfe-
renz Alter und Pflege fiir Verwunderung gesorgt. Eine Uberpriifung im Zuge
der Befragung wurde von der Pflegeplanung zugesagt. Die Ergebnisse zeigen
nun, dass die Anzahl der ambulant versorgten Personen deutlich hoher liegt.
Das Umfrageergebnis wird mit der nachsten offiziellen Pflegestatistik ver-
glichen. AuRBerdem wird Uber die Statistikstelle des Landes in Erfahrung ge-
bracht, welche Personengruppe in der Pflegestatistik erfasst wird.

2. Frage: Wie hat sich die Nachfrage nach Leistungen lhres ambulanten
Pflegedienstes im ersten Halbjahr 2024 verandert?
Antwort: siehe Abbildung

Abb. 29: Nachfrageentwicklung ambulante Dienste
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Sozialamt (eigene Darstellung)

Insgesamt haben 14 ambulante Dienste ihre Einschatzung zu der Frage ange-
geben. Bei der Halfte der Dienste war im ersten Halbjahr 2024 ein starker An-
stieg der Nachfrage zu erkennen. Einen leichten Anstieg verzeichneten zwei
Pflegedienste. Keine Veranderungen oder einen Nachfragerlckgang erkann-
ten vier ambulante Dienste. Bis auf Ausnahmen ist daher auch im Bereich der
ambulanten Pflege die Nachfrage im ersten Halbjahr gestiegen. Die Frage,
ob dennoch Kapazitaten fir weitere Pflegebedurftige zur Verfligung stehen,
wird als nachstes beantwortet.
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3. Frage: Verfligen Sie zum jetzigen Zeitpunkt uber freie Kapazitaten zur
Versorgung weiterer Pflegebediirftiger?
Antwort: siehe Abbildung

Abb. 30: Freie Kapazitaten bei ambulanten Diensten
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Sozialamt (eigene Darstellung)

Trotz der gestiegenen Nachfrage im ersten Halbjahr kann ein Grof3teil der
ambulanten Dienste weitere Pflegebedurftige aufnehmen. Nur zwei der 16
Dienste gaben an, derzeit keine zusatzlichen Kapazitaten mehr zur Verfligung
zu haben. In personlichen Gesprachen wurde jedoch deutlich, dass neue Pfle-
gebedurftige bei Aufnahmen zum Teil einige Einschrankungen hinnehmen
mussen. So konnten bestimmte Tageszeiten nicht bedient werden, welche
sich groRer Nachfrage erfreuen. Zusatzlich hange es von dem erwartbaren
Aufwand (zum Beispiel Leistungsumfang, Wohnort) ab, ob ein neuer Kunde
aufgenommen wird. Auch die Nachfrage nach hauswirtschaftlichen Tatigkei-
ten Ubersteige bei einigen Diensten das Angebot. Mit einer gewissen Flexi-
bilitat der Pflegebedurftigen konne einer zusatzlichen Nachfrage aber in der
Regel entsprochen werden.

4. Frage: Suchen Sie fur Ihren ambulanten Pflegedienst derzeit geschultes
Pflegepersonal?
Antwort: siehe Abbildung

Abb. 31: Personalsuche in der ambulanten Pflege

nein

Sozialamt (eigene Darstellung)



KOMMUNALE PFLEGEPLANUNG und verbindliche Bedarfsplanung bis 2027

Auch im Bereich der ambulanten Dienste wird aktuell geschultes Pflegeper-
sonal gesucht. Zehn von 16 Anbieterinnen und Anbieter sind derzeit auf der
Suche. Wahrend eines personlichen Austausches wurde zudem deutlich, dass
auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gesucht werden, welche eine haus-
wirtschaftliche Versorgung sicherstellen konnen. Dieser Bereich wiirde zuletzt
immer starker nachgefragt. Demnach besteht nicht nur Bedarf an geschultem
Pflegepersonal. Sechs ambulante Dienste sehen ihren Personalbedarf aller-
dings auch als gedeckt an.

5.Frage: Falls Sie derzeit auf der Suche nach geschultem Pflegepersonal
sind, glauben Sie, dass die offenen Personalstellen zeitnah
besetzt werden konnen?

Antwort: siehe Abbildung

Abb. 32: Aussicht auf Personalgewinn in der ambulanten Pflege

nein

Sozialamt (eigene Darstellung)

Von den zehn ambulanten Diensten, welche derzeit auf der Suche nach ge-
schultem Pflegepersonal sind, glauben nur vier, dass sie Personalstellen zeit-
nah besetzen konnen. Sechs Dienste haben dagegen die Beflirchtung, dass die
Bedarfsdeckung langer dauern wird. Der Personalmangel fiihrt bei einzelnen
Diensten im Moment also auch zu Herausforderungen, das aktuelle Ange-
bot zu sichern. Mit Blick auf die steigende Anzahl von Pflegebedurftigen in
der hauslichen Versorgung wird die Sicherung des Personalbedarfs in Zukunft
noch bedeutender werden.
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6. Frage: Befurchten Sie, dass Personalmangel in den kommenden Jahren
zu Beeintrachtigungen im laufenden Betrieb lhres Dienstes
flihren kann?

Antwort: siehe Abbildung

Abb. 33: Ausblick auf Personalmangel bei ambulanten Diensten

nein

Sozialamt (eigene Darstellung)

Auch wenn bereits heute die Personaldeckung eine erkennbare Herausfor-
derung bei vielen ambulanten Diensten ist, wird fur die Zukunft eine noch
wachsende Problematik angenommen. 14 der 16 Dienste beflirchten, dass
der Personalmangel zu Beeintrachtigungen im Betrieb der ambulanten Pfle-
ge flhren wird. Die Beflirchtungen beziehen sich vor allem auf einen Aufnah-
mestopp sowie auf die Qualitats- und Versorgungssicherung in der Pflege.
Durch fehlendes Personal wachst der Druck auf die vorhandenen Pflegekrafte.
Halt dieser Druck an, verliert der Beruf kontinuierlich an Attraktivitat und die
Belastung der Mitarbeitenden nimmt zu. Diese konne zu einer Abwartsspirale
fuhren.

Hinzu kame aber auch eine veranderte Berufsauffassung bei den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern. Vielen fehle von Beginn an die notwendige
Motivation und ein Verantwortungsbewusstsein den Diensten und Pflege-
bedurftigen gegenuber. Vorstellungen Uber Arbeitszeiten, niedrige Belas-
tungsgrenzen und haufige Krankschreibungen widersprachen haufig den
praktischen Anforderungen an den Beruf. Die Eignung der Mitarbeitenden
stellt demnach eine weitere Herausforderung dar.

Ein Pflegedienst merkte in der Befragung an, dass entsprechende Konzepte
in der Personalgewinnung, Personalentwicklung und Auszubildendenarbeit
sich aber durchaus als Ldsungsansatze anboten. Die Personalsituation habe
sich (trotz einem bestandigen Pflegefachkraftmangel) deutlich stabilisiert.
Es besteht daher auch die Moglichkeit, den benannten Herausforderungen
zu begegnen.
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7.Frage: Welche Anmerkungen und Hinweise (...) mochten Sie uns fir die
Kommunale Pflegeplanung noch auf den Weg geben?
Antwort: Ausgewahlte Riickmeldungen:

- Viele Pflegebediirftige setzen das Pflegegeld zur Finanzierung
ihres Alltags ein, da die Rente nicht ausreicht.

« Hohes Verkehrsaufkommen und Baustellen: Anfragen aus
einzelnen Stadtteilen konnen aufgrund des Zeitaufwandes
teilweise nicht mehr angenommen werden.

« Parkplatzsituation insbesondere in der Stadtmitte ist fur
ambulante Pflegedienste unzumutbar.

« Kommunikation zwischen ambulanten Diensten,
Krankenhdusern und Arzten sollte gestarkt werden.

« Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels Konzepte
fuir praventive MalRnahmen zum Erhalt der Selbstandigkeit
entwickeln.

- Einsatz digitaler Technologien in der ambulanten Pflege
vorantreiben.

- Pflegende Angehorige starken: Informationen bereitstellen,
uber entlastende Angebote aufklaren, Schulungen und
Beratungsleistungen anbieten.

« Offentlichkeitsarbeit und Kampagnen, um fiir die Pflegeberufe
zu werben (vielleicht mit prominenter Unterstiitzung).
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Zusammenfassung und Ausblick

Die Umfrage ergab, dass die ambulanten Dienste deutlich mehr Pflegebediirf-
tige in Bottrop versorgen, als es die letzte offizielle Pflegestatistik aussagte.
Deutlich Gber 2.000 Personen greifen auf die ambulanten Dienste zurtick.
Neben der reinen Pflege werden auch die hauswirtschaftlichen Hilfen immer
wichtiger. Bei vielen alleinlebenden Pflegebedirftigen wird durch die Mitar-
beitenden der ambulanten Dienste eine zunehmende Vereinsamung festge-
stellt. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter seien haufig der einzige soziale
Kontakt fiir die Betroffenen. Zeit fiir die ,soziale Pflege” sei nicht vorhanden,
was fur die Pflegebediirftigen aber auch fir die Mitarbeitenden belastend sei.
Dieser Personenkreis ist daher verstarkt zu betrachten. Uber die Dienste be-
steht die Moglichkeit, die vereinsamten Menschen zu erreichen. Uber diesen
Zugang konnten MaRnahmen zur sozialen Teilhabe entwickelt werden.

Die Nachfrage ist im ersten Halbjahr 2024 gewachsen. Dennoch konnen viele
Dienste weitere Pflegebedurftige aufnehmen. Die Aufnahme wird aber von
der Pflegeintensitat und auch den gewiinschten Versorgungszeiten beein-
flusst. Ein gewisses MaR an Flexibilitat von den Pflegebedurftigen und Ange-
horigen ist daher notwendig.

Die Personalsicherung spielt auch bei den ambulanten Diensten eine wichtige
Rolle. Schon heute sind viele Dienste auf der Suche nach geeignetem Personal.
Neben der reinen Stellenbesetzung ist aber auch die Eignung der Mitarbeiten-
den zu einer Herausforderung geworden. Fiir die Zukunft wird ein Anstieg der
Probleme bei der Personalsicherung erwartet.

Die Dienste haben aber auch auf andere praktische Probleme hingewiesen.
Diese zeigen sich beispielsweise die hohe Anzahl von (Dauer-) Baustellen und
fehlende Parkplatze im Stadtgebiet. Hier bieten sich Abstimmungen und Ge-
sprache mit anderen Verwaltungsbereichen an, um die Probleme naher einzu-
ordnen und nach Moglichkeit praktikable Losungen zu entwickeln.

Zeitverluste bei den Anfahrten zu Pflegebediirftigen sorgen dafiir, dass einzel-
ne Stadtteile in Bottrop bei Neuaufnahmen nachrangig berlcksichtigt werden.
In personlichen Gesprachen mit den Diensten wurde deutlich, dass es bislang
auch keine strategischen Konzepte der kleinraumigen Versorgung gibt. Die Pfle-
gebedurftigen sind in der Regel Uber einen Grol3teil des Stadtgebietes verteilt.
In Zukunft konnten raumliche Konzentrationen Abhilfe schaffen.

Grundsatzlich wiinschen sich die Anbieterinnen und Anbieter Strukturen, in
denen man sich austauschen und abstimmen kann. Auch in Zukunft werden
die Dienste an der Pflegeplanung beteiligt. AuRerdem kénnen weitere und
themenbezogene Formate entwickelt werden, in denen die Dienste zu Wort
kommen. Mogliche Losungsansatze zu genannten Herausforderungen kon-
nen dann gemeinsam mit der Stadtverwaltung und weiteren Akteuren ent-
wickelt werden. Die Pflegeplanung wird diesen Austausch abstimmen und
organisieren. Es gilt die ambulante Versorgung heute, aber auch in Zukunft
sicherzustellen.

Die nachste thematische Erweiterung greift die Herausforderungen des Per-
sonalmangels in der Pflege auf.
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Sicherung von Pflegepersonal im Qualifikationsmix

In der Pflegeplanung 2021 ist der Bedarf an zusatzlichen vollstationaren
Dauerpflegeplatzen festgestellt worden. Im Zuge der Bekanntmachung wer-
den in den nachsten Jahren zwei neue Einrichtungen mit jeweils 80 Platzen
in Bottrop entwickelt. In der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege sowie
in der AG Wohlfahrt kamen im Anschluss Hinweise auf, dass die zusatzlichen
Kapazitaten die bereits angespannte Personalsituation in der Bottroper Pfle-
gelandschaft noch verscharfen werden. Daher wurde vereinbart, dass die
,Sicherung von Pflegepersonal im Qualifikationsmix“ als Themenschwer-
punkt in der Pflegeplanung aufgenommen wird. Zur Einordnung der The-
matik sind durch die Pflegeplanung verschiedene Beteiligungsformate ein-
gesetzt worden. Zum einen wurde eine fachliche Begleitgruppe aufgebaut,
zum anderen die Situation der Personaldeckung in der schriftlichen Befra-
gung berucksichtigt. Im Folgenden werden die bisherigen Ergebnisse und
Empfehlungen flr weitere Schritte vorgestellt.

Fachliche Begleitgruppe

Die Pflegeplanung hat in diesem Jahr die fachliche Begleitung ,Sicherung von
Pflegepersonal im Qualifikationsmix“ ins Leben gerufen. Mit dem Aufbau der
Gruppe ist das Ziel verbunden, das Thema mit praktischen Erfahrungen einzu-
ordnen, Herausforderungen zu fokussieren und nach Maglichkeit Losungsan-
satze zu entwickeln. Eingeladen waren Mitglieder der Kommunalen Konferenz
Alter und Pflege, Akteure aus der Bottroper Pflegelandschaft und verschiede-
ne Pflegeschulen. Das Auftakttreffen fand im August statt. Die Gruppe setzt
sich bislang wie folgt zusammen:

Tab. 25: Zusammensetzung der fachlichen Begleitgruppe

Name Funktion
Moritz Brunecker Stadt Bottrop
Till Tadhofer Pflegeplanung

Roberto Giavarra

Daina Kallweit

Claudia Lak
und Vertretende

Andrea Leitner
und Vertretende

Karl Reckmann

Uwe Rettkowski

Kerstin Schonlau
und Vertretende

Mitglied des Seniorenbeirats

Alloheim-Senioren-Residenz "Am Ehrenpark”
Leitung

Pflegeakademie WBL
Schulleitung/Geschaftsfiihrung

Pflegeschule am Knappschaftskrankenhaus
Standortleitung

Hausliche Pflege Reckmann
Geschaftsfihrung

Ratsherr und Fraktionssprecher im
Ausschuss Soziales, Gesundheit und Familie

Diakonisches Werk Gladbeck-Bottrop-Dorsten
Geschaftsbereichsleiterin Seniorenhilfe

Stadt Bottrop: Sozialamt (eigene Darstellung)
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Die Teilnehmenden decken bislang wichtige Bereiche ab, um die Personalsitu-
ation in Bottrop einordnen zu kénnen. Mit den Pflegeschulen konnten zudem
wichtige Partnerinnen flr aktuelle und zukiinftige Losungsansatze gewonnen
werden. Die AlFa Pflegeschule aus Gladbeck wird aufgrund der raumlichen
Nahe zum ndchsten Treffen der Begleitgruppe ebenfalls eingeladen werden.
Dies gilt auch flir das Jobcenter Bottrop. Das Netzwerk steht bei Bedarf auch
weiteren Interessierten offen. Grundsatzlich kann aber schon in jetziger Zu-
sammensetzung eine erfolgsversprechende Fachlichkeit abgebildet werden.

Beim Auftakttreffen wurden grundsatzliche Abstimmungen getroffen. Diese
beinhalteten eine gemeinsame Ausrichtung und erste Ziele, denen man sich
widmen mochte. Diese umfassen folgende Punkte:

Ausrichtung und Ziele

« Aktuelle Lage bezliglich des Personalmangels in der Bottroper Pflegeland-
schaften fortlaufend einordnen

Defizite in der lokalen Zusammenarbeit identifizieren und in Form von
Netzwerkarbeit und Austauschformaten beheben

« Auf Basis von bestehenden Problemlagen in der Personalsicherung
bestehende Losungen auf erweiterte Umsetzbarkeiten tiberprifen und
neue Ansatze entwickeln

Bottroper Pflegelandschaft, relevante Verwaltungsbereiche und
Lokalpolitik fiir die Herausforderungen sensibilisieren und Erkenntnisse
vermitteln

Im Anschluss wurde die aktuelle Situation eingeordnet und zentrale Heraus-
forderungen formuliert, welche durch den bestehenden und absehbaren Per-
sonalmangel auftreten. Diese umfassen:

Herausforderungen

« Sicherung von Personalmangel zielt nicht nur auf Fachkrafte ab, sondern
beinhaltet einen Qualifikationsmix.

Gewohnte Pflegeleistungen und Qualitatssicherungen kénnen schon
heute nicht mehr allumfassend gewahrleistet werden.

Fehlendes Personal fiihrt bei ausbleibender Stellenbesetzung zu einem
Aufnahme- beziehungsweise Belegungsstopp, was wiederum wirtschaft-
liche Konsequenzen und eine Gefahrdung der Aufrechterhaltung des
Betriebes mit sich bringen kann.

Die geplanten beiden Einrichtungen der vollstationaren Dauerpflege sowie
weiterer Kapazitatsausbau verscharfen die bereits sehr angespannte Lage
in der Personaldeckung.

Bei den Rahmenbedingungen von bereits angeworbenen auslandischen
Fachkraften gibt es Verbesserungspotenzial, um die Integration und den
Alltag der Personalkrafte zu verbessern.

Ausgehend von der Verstandigung tber eine gemeinsame Ausrichtung sowie
der Benennung konkreter Auswirkungen des Personalmangels sind Uberle-
gungen formuliert worden, welche die Netzwerkarbeit und Situation verbes-
sern konnen. Genannt wurde:
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Handlungsoptionen

- Pflegeschulen als zentrale Partnerinnen vor Ort, mit denen Absprachen
und Lésungen entwickelt werden konnen

Ein Ausbau der Kapazitaten ist ein Ansatz, um den steigenden Bedarf an
Pflegepersonal zu decken.

Das Jobcenter soll nach Méglichkeit in die Fachgruppe aufgenommen
werden, um mogliche Kooperationen oder gemeinsame Projekte der
Arbeitsmarktintegration umzusetzen.

Es gilt zu priifen, welche Rahmenbedingungen fiir (auslédndische)
Auszubildende verbessert werden kénnen (zum Beispiel Sprach- und
Integrationskurse, bezahlbarer und angebrachter Wohnraum,
beschleunigte Anerkennung von bereits erworbenen Qualifikationen).

Eine Datengrundlage beziehungsweise Vorausberechnung fir Bottrop
erstellen, um die zukiinftigen Bedarfe des Personalmangels annahernd
einordnen zu kbnnen

Mit der Griindung der fachlichen Begleitgruppe zur ,Sicherung von Pflegeper-
sonal im Qualifikationsmix“ ist ein Grundstein fiir ein strategisches Netzwerk
gelegt worden. Wichtige Partnerinnen und Partner sind bereits ein Teil der
Gruppe, weitere sollen hinzukommen. Der Austausch dient der Einordnung
aktueller und zukiinftiger Herausforderungen, der Informationsbereitstellung
sowie der Entwicklung abgestimmter Losungsansatze. Die Pflegeplanung or-
ganisiert die Netzwerkarbeit und sorgt fiir den Wissenstransfer in kommuna-
le Planungen und die Sozialpolitik. AuRerdem beteiligt sie sich nach Maglich-
keiten und innerhalb des eigenen Verantwortungsfeldes an der Umsetzung
von vereinbarten Zielen.

Die vorrangigen Aufgaben liegen zunachst in der Erweiterung und Instituti-
onalisierung der Begleitgruppe und in der Bereitstellung von Daten, welche
voraussehbare Personaldeckungen in den kommenden Jahren einordnen kon-
nen. Die Datengrundlage dient als weitere Grundlage flr die weitere Verstan-
digung und Einordnung der Personalsituation. Fir diese Analysen wird die
Zunahme von externer Hilfe notwendig sein. Die Fachgruppe wird regelma-
RBig zusammenkommen (nachstes Treffen im November 2024). Die Ergebnisse
werden in den Kommunalen Pflegeplanungen abgebildet.
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Ergebnisse aus der der schriftlichen Befragung

Seit diesem Jahr werden die Anbieterinnen und Anbieter der Bottroper Pfle-
gelandschaft beteiligt. Durch schriftliche Befragungen flieBen die lokalen
Einschatzungen in die Pflegeplanung ein. Die Personalsituation bildet einen
Schwerpunkt der Befragung. Die Ergebnisse sind bereits an vorherigen Stellen
je nach Versorgungsart formuliert worden. Sie werden im Folgenden noch ein-
mal zusammengefasst.

Abb. 34: Personalsuche nach Versorgungsart
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Die Auswertungen geben die Einschatzungen der Einrichtungen und Diens-
te wider, welche sich an der schriftlichen Befragung durch die Pflegeplanung
beteiligt haben. Unabhdngig von der Versorgungsart lag die Rlickmeldequote
bei mindestens 70 Prozent, wodurch sie Aussagen flr einen GroRteil der Pfle-
gelandschaft ableiten lassen. In allen Pflegebereichen gibt es Anbieterinnen
und Anbieter, welche zum Stichtag (30.06.2024) Personal suchen. Je nach Ver-
sorgungsart stellt sich die Intensitat der Personalsuche unterschiedlich dar.

In der vollstationaren Dauerpflege sind es tiber 80 Prozent der an der Befra-
gung teilnehmenden Einrichtungen, welche derzeit zusatzliches Personal su-
chen. Hier wird sich die Situation mit Blick auf zwei zusatzliche Einrichtungen,
welche voraussichtlich bis 2027 entstehen werden, noch verscharfen.
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Bei den ambulanten Diensten sind es zwei von drei Anbieterinnen und Anbie-
ter, welche weiteres Personal benctigen. Die Suche betrifft nicht nur geschul-
tes Pflegepersonal, sondern auch Krafte, welche Aufgabe in der hauswirt-
schaftlichen Versorgung libernehmen konnen. Innerhalb der Kurzzeitpflege ist
es eine der beiden Einrichtungen, die neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
brauchen. Die Tagespflege ist innerhalb der Versorgungsarten vergleichsweise
gut aufgestellt (20 Prozent auf der Suche nach zusatzlichem Personal).

Die Aussicht darauf, das zusatzliche Personal zeitnah finden zu konnen, ist
sehr pessimistisch. Nur 40 Prozent der ambulanten Dienste, welche derzeit
Personalmangel haben, glauben, dass die Stellen absehbar besetzt werden
konnen. Innerhalb der vollstationaren Dauerpflege liegt der entsprechende
Anteil bei lediglich 22 Prozent. In der Tages- und Kurzzeitpflege gibt es keine
Einrichtung, die von einer schnellen Losung der Herausforderung ausgeht. In
vielen Bereichen geht daher bereits heute darum, die bestehenden (und not-
wendigen) Angebote sicherzustellen. Die Beteiligung zielte auch auf Einschat-
zungen der zukinftigen Situation vor dem Hintergrund der Personalsicherung
ab. Es wurde die Frage gestellt, ob die Anbieterinnen und Anbieter in den kom-
menden Jahren Beeintrachtigung des laufenden Betriebs durch Personalman-
gel befurchten. Die Befragung flihrte zu folgendem Ergebnis:

Abb. 35: Auswirkungen des Personalmangels auf zukiinftigen Betrieb
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In allen Pflegebereichen besteht die Beflrchtung, dass der Personalmangel
in den kommenden Jahren zu Einschrankungen im laufenden Betrieb flihren
wird. Lediglich in der vollstationaren Dauerpflege sowie bei den ambulanten
Diensten gibt es vereinzelte Anbieterinnen oder Anbieter, welche diese Sorge
nicht teilen. Das Ergebnis verdeutlicht, dass die bestehende Pflegeinfrastruk-
tur gefahrdet und als nicht gesichert bewertet werden kann. Die Antworten
auf eine Folgefrage konkretisieren, wie diese Einschrankungen in der Praxis
aussehen konnten.

« Aufnahmestopp
« Auswabhlkriterien fiir zusatzliche Pflegebedrftige
« Riickgang gewohnter Qualitatsstandards

« Fehlende Wirtschaftlichkeit, wenn notwendige Auslastungen nicht erreicht
werden konnen

« Zunehmende Belastungen und Unzufriedenheit bei Mitarbeitenden
- Sinkende Attraktivitat in der Pflege zu arbeiten
- Sich gegenseitig bedingende Abwartsspirale

Zusammenfassung und Ausblick

Die Ergebnisse verdeutlichen, wie sich der Personalmangel auf die Pflegesitu-
ation in Bottrop auswirken kann. Es besteht die Gefahr, dass die Pflege in jet-
ziger Form bei bestehendem oder wachsendem Personalmangel nicht mehr
gewahrleistet werden kann. Die Problematik ist in allen Versorgungsbereichen
erkennbar. Der Bedarf an Pflegekraften wird in Zukunft noch steigen. Zum ei-
nen wird der demografische Wandel zu einer wachsenden Anzahl von Pflege-
bedurftigen flhren, zum anderen wird die Pflegeinfrastrukturin Bottrop durch
zwei weitere vollstationare Einrichtungen wachsen. Es gilt funktionierende
Netzwerke und Austauschformate mit allen relevanten Akteuren zu etablie-
ren, welche an Losungen und Innovationen mitwirken kdnnen. Bestehende
Ansatze und Programme zeigen, dass die Herausforderungen angegangen
werden konnen. Der Pflegeplanung kommt dabei in Zukunft eine koordinie-
rende und verbindende Funktion zu. Die Sicherung der Pflege ist eine zentrale
Prasenz- und Zukunftsaufgabe in Bottrop.

Die nachste thematische Erweiterung analysiert statistische Bezirke in
Bottrop, die hinsichtlich ihrer Altersstruktur besonders auffallig sind.
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Bezirke mit iiberdurchschnittlichen Altersstrukturen

Die Stadt Bottrop setzt sich aus 17 statistischen Bezirken zusammen. Jeder
Bezirk zeichnet sich durch eine recht unterschiedliche Bevolkerungsstruktur
aus. Kleinraumige Daten zur demografischen und sozialen Lage zeigen die
Besonderheiten eines jeden Bezirks auf. Im Rahmen der Pflegeplanung wird
dabei ein besonderes Augenmerk auf die Daten zur Gruppe der Seniorinnen
und Senioren gelegt. Vor diesem Hintergrund wurden verschiedene Indi-
katoren im intrakommunalen Vergleich ausgewertet, wodurch sich einige
Quartiere als besonders ,auffallig” darstellten. Diese wurden in der vergan-
genen Kommunalen Pflegeplanung bereits genannt und eine Fokussierung
in Aussicht gestellt. Dieser Aussicht kommt die diesjahrige Pflegeplanung
nach.

Im Verlauf dieses Themenschwerpunktes werden die drei statistischen Be-
zirke Fuhlenbrock-Heide, Fuhlenbrock-Wald und Kirchhellen-Mitte tiefgrei-
fender analysiert. Die drei genannten Bezirke sind sich insofern ahnlich, als
dass der Seniorenanteil, wie in der letztjahrigen Pflegeplanung bereits dar-
gestellt, iberdurchschnittlich hoch ist. Trotzdem gibt es auch im Hinblick auf
die Gruppe der alteren Menschen in den Bezirken deutliche Unterschiede,
welche folgend detailliert dargestellt und interpretiert werden. Durch die-
se kleinraumige Betrachtungsweise werden datenbasierte Grundlagen fur
weiterfihrende Angebots- und Bedarfsanalysen geschaffen. Im Anschluss
konnen perspektivisch weitere Akteure einbezogen, Handlungsempfehlun-
gen formuliert und Ressourcen dort gebuindelt eingesetzt werden, wo es
besonders notwendig ist. Die nachfolgenden statistischen Auswertungen
dienen somit als Ausgangspunkt fuir weitere Prozesse.

Fuhlenbrock-Heide

Fuhlenbrock-Heide ist mit 1,22 km? ein vergleichsweise kleiner Randbezirk, der
im stidostlichen Teil Bottrops zu lokalisieren ist. Mit 4.533 Einwohnerinnen
und Einwohnern?* (3,9 % der Gesamtbevdlkerung) lebt nur ein geringer Anteil
der Bottroper Bevolkerung in Fuhlenbrock-Heide. Angrenzend befinden sich
die Bottroper Bezirke Fuhlenbrock-Wald (nordlich), Stid-West (stidostlich) und
die Nachbarstadt Oberhausen (westlich). Von den 4.533 Einwohnerinnen und
Einwohnern haben 1.279 Personen das Seniorenalter (65 Jahre und alter be-
reits erreicht, was einen Anteil von 28,4 Prozent ausmacht. Damit ist Fuhlen-
brock-Heide der statistische Bezirk mit dem zweithochsten Seniorenanteil im
gesamten Stadtgebiet.

Die nachstehende Tabelle bietet eine erste Ubersicht zu den relevanten Indi-
katoren in Bezug auf die alteren im Bezirk lebenden Personen und zeigt den
direkten Vergleich zur Gesamtstadt auf. Weitere Auswertungen zum Bezirk
folgen im Verlauf des Kapitels.



KOMMUNALE PFLEGEPLANUNG und verbindliche Bedarfsplanung bis 2027

(8uny|a1516Q SU3B13) JWE|LIZOS ‘(17-T/TT) SunjiaguelsaAsuol ewIou| Ny Jwy :doipjog 1peis

%20 %20 % '€ %L'T %S'E %8'T %'s %8'T %T'E %9'T %T'E %S'T %T'E %9'T un aﬁh_wwqhm
L' L8 0'8€ T'6v €€ S'ot L'9€ £'sy 6'sE 8'cy 0'sE 1y v're g0y juanonbusyy
(1193uy)

o o o o et o o o o o o o of o ot o o o e o ot o ot o Tt o e punidizjuiysuoneidiw
% €'T % T'T % ¥'0T %9'S % T'0T % 9'S % 8'6 % S'S % 9'6 % 0'S % £'6 % 67 %T'6 % bt 31U USI0IU3S

pun usuULIOIUIS

(+59) uasoluas

% VT % G'E % 0'€T % '8¢ % L'TC % G'LT % STC %0°LT % T'CT % 1'9C % 6'TC % T'ST %97¢ % 67T pun uauulioluss

|19jUY

(+59) uasoluag

696'T 9T ST69¢C 6/LCT 881°9¢ CECT 0509¢ S0C'T 8¥.L°S¢C I8T'T 8TE'SC ovT'T 96 V¢ CITT pun usuuloluas

yezuy

. o . . . . . . . . . . . . a8nzyo4 nz

Te6T (43 TTST L V0T ST CT8T C0ET €eCT TSeCT 0'S0T TOET 7'6TT 0CeT 6'L0T a8nznz siuyeyian

. g g g g g ] g g g g g 5 ‘ ua||ejaqials nz

0S Sve 199 €89 19 (%1% 9 9'99 S99 999 S0L T€S 19 8y U93INgaN SIUYRYIIA

6TV'T 14 SLT8TT EESV 8C9'LTT S¢S 9G989TT €0S'V 7E69TT TESY YEO'LTT (S14°0% 9G989TT 80SY Suniayjjonag

doipog TC 'Z99 doipog T2 'z99 doiypog Te'zag doipog TC 'Z99 doipog T2 'z99 doiypog Te'zag doipog TC 'Z99

1pels ‘jels 1pels ‘Jels peis ‘Jels 1pels ‘jels 1pels ‘Jels 1peis ‘Jels 1pels ‘jels

€202 - 8T0C
uaSuniapueiap

Jpeisywesan Inz yaia|31a wi (TZ) SpIsH-y201quajynd y41zag 19Ydsisiiels :9g 3|jaqel




KOMMUNALE PFLEGEPLANUNG und verbindliche Bedarfsplanung bis 2027

Ergebnisse:

Die Entwicklung der Gesamtbevolkerung im Bezirk ist annahernd konstant,
wobei ein Anstieg der Anzahl der Seniorinnen und Senioren um 167 Personen
im Beobachtungszeitraum (2018 bis 2023) erkennbar ist.

In Fuhlenbrock-Heide leben 1.279 Seniorinnen und Senioren. Damit liegt
der Seniorenanteil mit 28,4 Prozent um 5,4 Prozentpunkte tiber dem
gesamtstadtischen Durchschnitt. Die Tendenz ist steigend.

Die Stagnation der Bevolkerungsentwicklung ldsst sich durch eine negative
natirliche Bevolkerungsentwicklung (auf 100 Sterbefalle kommen 68,8
Geburten) und eine dafir jedoch leicht positive raumliche Bevélkerungs-
entwicklung erkldren (auf 100 Fortziige kommen 104,7 Zuziige).

Die raumliche Bevolkerungsentwicklung ist jedoch im Vergleich zur
Gesamtstadt deutlich weniger stark ausgepragt. Der Alterungsprozess

in Fuhlenbrock Heide kann nicht durch den Zuzug von jingeren Menschen
aufgefangen werden.

Dies zeigt sich nicht nur am steigenden Seniorenanteil (3,5 Prozentpunkte
im Beobachtungszeitraum), sondern ebenfalls durch einen deutlich tiber-
durchschnittlich hohen und steigenden Altenquotienten (auf 100 Personen
im erwerbsfahigen Alter kommen 49,1 Personen im Seniorenalter).

Der Altenquotient ist in den letzten fuinf Jahren um knapp neun Punkte
gestiegen, was eine Verschiebung der Altersstruktur im Bezirk verdeutlicht.

In Fuhlenbrock Heide leben relativ gut situierte Seniorinnen und Senioren.
Nur 1,7 Prozent der dort lebenden alteren Personen beziehen Grund-
sicherung im Alter.

Der Migrationsanteil der Seniorinnen und Senioren ist im Vergleich zum
stadtischen Durchschnitt mit 5,6 Prozent relativ gering.

Die Gruppe der Seniorinnen und Senioren ist nicht homogen. Eine spezifische
Betrachtungsweise ist notwendig, da sich der Grad der Selbststandigkeit mit
fortschreitendem Alter verandert und der Pflegebedarf zunimmt. Folgend
wird die Gruppe der Seniorinnen und Senioren in Fuhlenbrock-Heide hinsicht-
lich potenzieller Unterstutzungsbedarfe detaillierter betrachtet.
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KOMMUNALE PFLEGEPLANUNG und verbindliche Bedarfsplanung bis 2027

Ergebnisse:

+ Die meisten in Fuhlenbrock-Heide lebenden Seniorinnen und Senioren
sind verhaltnismaRig jung. 54,8 Prozent der alteren Menschen im Bezirk
sind zwischen 65 und 74 Jahre alt (701 Personen).

Ahnlich zur gesamtstadtischen Entwicklung ist im Beobachtungszeitraum
ein deutlicher Anstieg in dieser Altersklasse zu erkennen (159 Personen/
Anstieg um 29,3 Prozent), da die Generation der Babyboomer vermehrt in
das Seniorenalter eintritt.

Knapp ein Drittel der Seniorinnen und Senioren (396) im Bezirk befinden
sich in der mittleren Altersklasse (75 bis 84 Jahre).

+ Mit 182 Personen in einem Alter von (iber 85 Jahren befinden sich rund
14,2 Prozent der Seniorinnen und Senioren in einem hochbetagten Alter
(85 Jahre und alter). Im Vergleich zum stadtischen Durchschnitt ist der
Anteil der Hochbetagten Uberdurchschnittlich hoch (Bottrop: 13 Prozent).

«+ Wahrend der Anteil der Hochbetagten 2018 noch unauffallig war, ist der
Anstieg von knapp 4 Prozentpunkten in den letzten funf Jahren durchaus
bemerkenswert.

Gerade im Hinblick auf den wachsenden Anteil der Hochbetagten sind
altengerechte Strukturen vor Ort besonders wichtig.

Es lasst sich konstatieren, dass in Fuhlenbrock-Heide im Vergleich zur Ge-
samtstadt verhaltnismaRig viele dltere Menschen leben. Insbesondere der
deutlich Uberdurchschnittliche Altenquotient ist bemerkenswert, da die
Gruppe der Erwerbstatigen, welche grundsatzlich Versorgungsaufgaben fur
die jingeren und alteren Generationen libernimmt, schrumpfend ist. Mittler-
weile stehen im Bezirk zwei Personen im erwerbsfahigen Alter einer Person im
Seniorenalter gegentber. Es ldsst sich daher erkennen, dass sich das Verhalt-
nis zwischen den Generationen zunehmend verschiebt und die Bevolkerung
im Bezirk vergleichsweise stark von Alterungsprozessen betroffen ist. Dies
hat zur Folge, dass Versorgungs- und Beratungsangebote fiir den moglichst
langen Erhalt der Selbststandigkeit an Bedeutung gewinnen werden. Es gilt
gleichermaRen zu bertcksichtigen, dass nicht nur die pflegerische Versor-
gung, sondern insgesamt die altengerechte Struktur im Quartier an Relevanz
gewinnt.

Uber die Halfte der im Bezirk lebenden Personen befinden sich noch in einem
jungen Seniorenalter, weshalb auch Angebote jenseits der pflegerischen Ver-
sorgung in den Fokus weiterer Analysen riicken werden. Die Bevolkerungs-
struktur in Fuhlenbrock-Heide weist nicht nur auf Bedarfe hin, sondern bietet
auch Chancen, das Potenzial fur ehrenamtliches Engagement im Quartier zu
starken. Eine Bedarfs- und Angebotsanalyse wird perspektivisch erfolgen. Es
folgen Analysen zum unmittelbar angrenzenden statistischen Bezirk Fuhlen-
brock-Wald.
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Fuhlenbrock Wald

Im statistischen Bezirk Fuhlenbrock-Wald lebten zuletzt 8.925 Personen (7,7
Prozent der Gesamtbevolkerung), welche sich auf 4,46 Quadratkilometern
verteilen. Der GroRteil der Menschen im Bezirk ist im stidlichen Teil wohnhaft.
Fuhlenbrock-Wald grenzt an Kirchhellen Siid/Grafenwald im Norden, Stadt-
wald im Osten, Siid-West im Siidosten, Fuhlenbrock-Heide im Siiden und
Oberhausen im Westen. Die Anzahl der Personen, die Giber 65 Jahre alt sind, ist
mit 2.679 zu beziffern. AnteilsmaRig befinden sich demnach Gber 30 Prozent
der Bevolkerung im Bezirk im Seniorenalter. Dieser Wert ist im Vergleich zu
den anderen statistischen Bezirken nicht nur deutlich iberdurchschnittlich,
sondern stellt den grofdten Anteil dar.

Die nachstehende Tabelle bietet eine erste Ubersicht zu den relevanten Indi-
katoren in Bezug auf die dlteren im Bezirk lebenden Personen und zeigt den
direkten Vergleich zur Gesamtstadt auf. Weitere Auswertungen zum Bezirk
folgen im Verlauf des Kapitels.
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Ergebnisse:

- Die Bevolkerungsentwicklung in Fuhlenbrock-Wald verlauft kontrar zu
den gesamtstadtischen Tendenzen. Im Vergleich zum Jahr 2018 ist die
Bevolkerungszahl um 137 Personen gesunken, so dass 2023 8.925
Personen in Fuhlenbrock Wald lebten.

Das Verhaltnis der Geburten zu den Sterbefallen zeigt, dass 2023 auf
100 verstorbene Personen nur 29 Neugeborene kamen.

Die natlrliche Bevolkerungsentwicklung ist deutlich negativ und
insbesondere mit Blick auf den gesamtstadtischen Durchschnitt
bemerkenswert (dieser liegt bei 66,1).

- Die negative naturliche Bevolkerungsentwicklung kann nicht durch die
raumliche Entwicklung aufgefangen werden. Zwar ziehen mehr Personen
nach Fuhlenbrock-Wald, als Fortziige zu verzeichnen sind, jedoch ist diese
positive raumliche Entwicklung weiterhin als unterdurchschnittlich
anzusehen (auf 110 Fortziige kommen 114,7 Zuziige; Stadt Bottrop: 151,1).

Der fortschreitende Alterungsprozess drickt sich auch in einem steigenden
Altenquotienten aus. Dieser ist in den vergangenen fiinf Jahren um 6,9
Punkte auf 54,1 gestiegen (auf 100 Personen im erwerbsfahigen Alter
kommen 54,1 Personen im Seniorenalter).

Fuhlenbrock-Wald ist in besonderem Mafe von Alterungsprozessen
betroffen. Wahrend die Bevolkerungszahlen im Bezirk leicht abnehmend
sind, steigt die Anzahl der Seniorinnen und Senioren um 184 Personen auf
2.679.

« Vergleichsweise unauffallig ist die Gruppe der alteren Menschen bezliglich
des Migrationsanteils (5,9 Prozent) und der Armutsbetroffenheit
(Grundsicherung im Alter: 2,3 Prozent).

Das folgende Datenblatt veranschaulicht die unterschiedliche Verteilung der
Altersklassen der alteren Menschen in Fuhlenbrock-Wald. Eine Unterschei-
dung ist notwendig, da sich der Grad der Selbststandigkeit mit fortschreiten-
dem Seniorenalter verandert und der Pflegebedarf zunimmt.
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Ergebnisse:

+ In Fuhlenbrock-Wald leben mit einer Anzahl von 1.469 Personen sehr viele
junge Seniorinnen und Senioren im Alter von 65 bis 74 Jahren (54,3 Prozent
an allen dlteren Menschen).

Damit ist Fuhlenbrock-Wald der Bezirk, in dem am zweitmeisten junge
Seniorinnen und Senioren leben. Die Tendenz ist mit einem Zuwachs von
206 Personen im Beobachtungszeitraum (+16,3 Prozent) weiter steigend.

Die Anzahl der Seniorinnen und Senioren (75 bis 84 Jahre) in der mittleren
Altersklasse ist um 111 Personen auf 822 gesunken. Diese Entwicklung ist
auch in der Gesamtstadt zu erkennen.

In Fuhlenbrock-Wald ist gleichzeitig die Gruppe der Hochbetagten
uberdurchschnittlich stark vertreten (14,5 Prozent/Bottrop: 13 Prozent).
Innerhalb von fiinf Jahren ist die Anzahl der hochbetagten Seniorinnen und
Senioren um 89 Personen auf 388 angewachsen.

Damit ist Fuhlenbrock-Wald der Bezirk mit den drittmeisten Hochbetagten
im Stadtgebiet.

« Aufgrund der vermehrt eingeschrankten Selbststandigkeit von Personen
dieser Altersklasse ist eine altengerechte Versorgung von groer Relevanz.

Fuhlenbrock-Wald ist der Bezirk in Bottrop, in dem der Seniorenanteil am
groBten ist. Die Folgen des demografischen Wandels sind dort in besonde-
rem Male splirbar und lassen sich insbesondere mit Blick auf den deutlich
negativen Geburtensaldo erklaren. Der positive Wanderungssaldo diese Ent-
wicklung nicht ausgleichen. So ergibt sich ein steigender und deutlich tiber-
durchschnittlicher Altenquotient. Das Verhaltnis zwischen den Generationen
verschiebt sich in Richtung eines Uberalternden Bezirks.

In Fuhlenbrock-Wald leben bemerkenswert viele jlingere Seniorinnen und
Senioren und es ist aufgrund des Alterwerdens der Babyboomer-Generation
davon auszugehen, dass dieser Trend weiterhin anhalt. Die hohe Anzahl an
Personen, die sich zwar im Seniorenalter befinden, jedoch gleichzeitig noch
verhaltnismaRig aktiv und selbststandig lebt, bietet groRes Potenzial, bei-
spielsweise im Bereich des ehrenamtlichen Engagements. Gleichzeitig ist
das Angebot von erreichbaren und niederschwelligen Beratungs- und Unter-
stutzungsangeboten, besonders vor dem Hintergrund der 388 hochbetagten
Menschen, von groRer Bedeutung.
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Kirchhellen-Mitte

Kirchhellen-Mitte umfasst eine Flache von 4,73 Quadratkilometern und liegt
im Bottroper Norden. Kirchhellen-Mitte ist mit 11.264 Einwohnerinnen und
Einwohnern einer der bevéolkerungsstarksten Bezirke in Bottrop. Der Senio-
renanteil ist in den letzten Jahren kontinuierlich auf 27,7 Prozent gestiegen.
Dies bedeutet den drittgrolten Anteil im Stadtgebiet. Aktuell leben uber
3.000 Personen im Alter von liber 65 Jahren in Kirchhellen-Mitte.

Das folgende Datenblatt bietet einen pragnanten Uberblick iiber die relevan-
ten demografischen und sozialen Indikatoren, um Kirchhellen-Mitte im Ver-
gleich zu den gesamtstadtischen Zahlen einzuordnen.
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Ergebnisse:

« Innerhalb des Beobachtungszeitraums ist die Bevolkerung in Kirchhellen
Mitte um 161 Personen auf 11.264 gewachsen.

Das Bevolkerungswachstum ist dabei insbesondere auf die positive
raumliche Bevolkerungsentwicklung zurlickzufiihren. Im Schnitt kommen
auf 100 Fortzlige knapp 126 Zuziige. Diese raumlichen Bevolkerungs-
gewinne sind gegenUlber der Gesamtstadt jedoch unterdurchschnittlich.

Der Bezirk weist dagegen eine sehr negative naturliche Bevolkerungs-
entwicklung auf. 100 Sterbefallen stehen lediglich 56,6 Geburten
gegeniiber (die Quote liegt knapp 10 Punkte unter dem stadtischen
Durchschnitt).

Das Bevolkerungswachstum ist jedoch nicht gleichbedeutend mit einem
ausbleibenden Alterungsprozess.

Kirchhellen-Mitte ist der Bezirk, in dem die meisten Seniorinnen und
Senioren wohnen (3.082). Dies driickt sich auch im Seniorenanteil aus,
welcher den dritthochsten Wert in Bottrop darstellt (27,7 Prozent).

Im Vergleich zum gesamtstadtischen Durchschnitt (38,0) ist auch der
Altenquotient in Kirchhellen Mitte (mit 48,7 Senioren pro 100 Personen im
erwerbsfahigen Alter) sehr hoch.

Der Quotient ist im Beobachtungszeitraum zudem uberdurchschnittlich
stark gewachsen, was eine weitere Verschiebung zwischen den
Generationen bedeutet

Im Bezirk sind die Seniorinnen und Senioren, die Grundsicherung im Alter
beziehen, unterdurchschnittlich vertreten (1 Prozent).

Es leben verhaltnismaRig wenige Seniorinnen und Senioren mit
Migrationshintergrund in Kirchhellen Mitte (2,5 Prozent).

Auch fir den Bezirk Kirchhellen-Mitte lohnt sich eine differenzierte Betrach-
tung der alteren Menschen, da sich Unterschiede hinsichtlich des Unterstit-
zungsbedarfs im fortschreitenden Alter ergeben. Folgend wird die Altersstruk-
tur der Seniorinnen und Senioren analysiert.
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Ergebnisse:

« Die Halfte (51,5 Prozent) der 3.082 im Bezirk lebenden Seniorinnen und
Senioren befindet sich noch in einem jungen Seniorenalter (65 bis 74 Jahre)
und damit in einer von Selbststandigkeit und Agilitat gepragten Lebens-
phase. Kirchhellen-Mitte ist der Bezirk mit den meisten Personen in dieser
Altersgruppe.

Im Beobachtungszeitraum ist die Gruppe der 65- bis 74-Jahrigen um 200
Personen angewachsen (14,4 Prozent). Es kann erwartet werden, dass
durch das Altern der Baby-Boomer-Generation auch in den kommenden
Jahren viele Personen in Kirchhellen-Mitte in das junge Seniorenalter
eintreten.

In Kirchhellen-Mitte leben tiberdurchschnittlich viele Seniorinnen und

Senioren der mittleren Altersklasse (35,3 Prozent; 1.089 Personen).
Der Anteil liegt um drei Prozentpunkte tiber dem der Gesamtstadt

« Auch der signifikante Zuwachs der Gruppe der Hochbetagten (85 Jahre und
alter) im Beobachtungszeitraum ist beachtlich. In den letzten fiinf Jahren
istihre Anzahl auf 405 Personen gestiegen (Anstieg von rund 66 Prozent).

Mit Blick auf die in Zukunft wachsende und auch aktuell schon stark
vertretene Altersgruppe der mittleren und hochbetagten Seniorinnen und
Senioren ist eine altengerechte Versorgung im Bezirk besonders wichtig.

Kirchhellen-Mitte ist ein Bezirk im Norden Bottrops mit vergleichsweise kon-
stanter Anzahl der Gesamtbevolkerung. Einer positiven raumlichen Bevolke-
rungsentwicklung steht jedoch ein extrem negativer Geburtensaldo gegen-
uber. Besonders auffallig ist die Bevolkerungsstruktur in Kirchhellen-Mitte
mit Blick auf die alteren Menschen. In keinem anderen statistischen Bezirk in
Bottrop leben so viele Seniorinnen und Senioren wie in Kirchhellen Mitte. Auch
der Seniorenanteil ist der dritthochste im Stadtgebiet. Eine quartierbezogene
Infrastruktur sollte daher auch insbesondere die Bedarfe der Seniorinnen und
Senioren berticksichtigen. Der wachsende Anteil der alteren Menschen an der
Gesamtbevolkerung im Bezirk sowie der Uberproportionale Anstieg des Alten-
quotienten weisen darauf hin, dass Kirchhellen Mitte bereits jetzt und auch
zuklinftig verstarkt von den Folgen des demografischen Wandels betroffen
ist. Im Vergleich zu anderen Bezirken im Stadtgebiet altert Kirchhellen Mitte
besonders schnell, das Verhaltnis zwischen den Generationen verschiebt sich.

Uber die Halfte der im Bezirk lebenden Seniorinnen und Senioren sind jedoch
in einem Alter, in dem von einer eigenstandigen Lebensweise ausgegangen
werden kann, und eher das Potenzial flir Engagement als der Bedarf nach pfle-
gerischen Angeboten im Vordergrund steht. Mit Blick in die Zukunft und bei
Betrachtung der vergleichsweise vielen Personen in einem fortgeschrittenen
Seniorenalter ist auch die pflegerische Versorgung im Bezirk, das Angebot von
dezentralen Beratungs- und Unterstitzungsangeboten sowie Moglichkeiten
der sozialen Teilhabe von grol3er Bedeutung.
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Zusammenfassung und Ausblick

Die Fuhlenbrocker Bezirke Heide und Wald sowie Kirchhellen-Mitte sind die
statistischen Bezirke, in denen die Seniorenanteile in Bottrop am hochsten
sind. Mit Blick auf die natirliche und raumliche Bevélkerungsentwicklung so-
wie auf die Entwicklung des Altenquotienten kann festgestellt werden, dass
insbesondere Kirchhellen-Mitte und Fuhlenbrock-Wald von einem Gberdurch-
schnittlich stark ausgepragten Alterungsprozess betroffen sind. Hier sind
deutliche Verschiebungen zwischen den Generationen erkennbar. Altersar-
mut und eine kultursensible Versorgung spielen in diesen Bezirken eine eher
untergeordnete Rolle.

Eine noch kleinraumigere Analyse auf Baublockgruppenebene wird der
nachste Schritt in der Untersuchung der auffalligen Quartiere sein, um die
Gegebenheiten noch kleinraumiger einschatzen zu kénnen. AulRerdem wird
die altengerechte Infrastruktur in den Bezirken nach einer integrierten An-
gebotsanalyse thematisch und kartografisch dargestellt. Darauf aufbauend
ist in einem weiteren Schritt eine quartiersbezogene Bedarfsanalyse fir die
Seniorinnen und Senioren vor Ort maglich. Es gilt Angebotsliicken zu iden-
tifizieren und entsprechende Malnahmen zu deren SchlieBung einzuleiten.
Dieser Prozess kann nur in einem Netzwerk mit Partnerinnen und Partnern
vor Ort erfolgen. Die Pflegeplanung wird sich um den Aufbau entsprechender
Strukturen kiimmern.

Die ausgewerteten Zahlen weisen jedoch nicht nur auf Bedarfe hin, sondern
bieten auch grol3es gesellschaftliches Potenzial. Die meisten Seniorinnen und
Senioren befinden sich noch in einem jungen Seniorenalter, so dass diese
selbst zu einem Grol3teil noch nicht pflegebedurftig sind und ein eigenstan-
diges, aktives Leben fiihren. Aufgrund dessen bietet diese Personengruppe
ein grolRes Potenzial, um das ehrenamtliche Engagement bedarfsgerecht und
strategisch zu starken. Allerdings gilt es tragfahige Strukturen zu schaffen, um
das ehrenamtliches Engagement passgenauer zu gestalten und zielgerichte-
ter zu koordinieren. Die Pflegeplanung versucht im Rahmen ihrer Moglichkei-
ten dazu beizutragen.

Ein weiterer thematischer Schwerpunkt in dieser Pflegeplanung widmet sich
alteren Menschen, die in Bottroper alleine wohnen.
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Alleine Leben im Alter

,Alleine“ alt zu werden ist ein sensibles Thema, da es fiir jede Person etwas
anderes bedeuten kann. Alleine zu sein bedeutet nicht automatisch auch
einsam zu sein. Dennoch kann diese Lebenssituation gerade im Alter beson-
dere Herausforderungen mit sich bringen. Haufig sind Seniorinnen und Se-
nioren allein, weil Menschen gestorben sind, welche bislang Teil des eigenen
Lebens gewesen sind. Kommt dann auch noch eine eingeschrankte Mobi-
litat oder fehlende finanzielle Moglichkeiten hinzu, wachst die Gefahr der
Vereinsamung.

Vor diesem Hintergrund beschaftigt sich dieser Abschnitt mit dieser Lebens-
situation. Dies gelingt zundchst uber statistische Auswertungen zu den
Einpersonenhaushalten der alteren Menschen in Bottrop. Die folgenden Ta-
bellen zeigen auf, wie hoch der Anteil der alleinlebenden Seniorinnen und
Senioren ist. Sie lassen zwar keine unmittelbaren Riickschliisse auf Selbstan-
digkeit und sozialen Kontakte zu. Jedoch liefern sie erste Erkenntnisse dar-
uber, wie hoch der Anteil der alteren Menschen ist, welche kein unmittel-
bares hausliches Unterstiutzungspotenzial haben. Dabei unterscheidet die
Auswertung nach den bekannten Altersklassen.

Abb. 36: Anteil der alleinlebenden Seniorinnen und Senioren
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Ergebnisse:

+ Je hoher die Altersklasse der dlteren Menschen, desto mehr Personen
leben alleine zu Hause und verfligen tber kein direktes hausliches Unter
stiitzungspotenzial.

« Obwohl der Anteil im Beobachtungszeitraum etwas gesunken ist, lebte
zuletzt knapp jede zweite hochbetagte Person (iiber 1.700 Menschen) in
Bottrop alleine (Anstieg von knapp 21 Prozent in den vergangenen finf
Jahren).

> Ein GroRteil der alleine Lebenden hatte zuvor den Verlust des
Ehepartners zu verkraften.

> Bei den Hochbetagten (85 Jahre und alter) kann sich das fehlende
hausliche Unterstutzungspotenzial besonders auf den Erhalt der
eignen Selbststandigkeit und der Teilhabe auswirken.

In der mittleren Altersklasse bildet etwas mehr als ein Drittel der Personen
(34,4 Prozent) einen Einpersonen-Haushalt. Dies betrifft knapp 2.900
Seniorinnen und Senioren. Die Anzahl der Einpersonenhaushalte in dieser
Altersgruppe ist zuletzt gesunken.

Bei den jiingeren Seniorinnen und Senioren liegt der Anteil der Ein-
personen-Haushalte bei zuletzt 26,4 Prozent (knapp 4.000 Personen).

lhre Anzahl ist in den vergangenen fiinf Jahren um mehr als 27 Prozent
gestiegen. Bei diesen noch zum GrofRteil sehr aktiven und mobilen
Seniorinnen und Senioren liegt ein beachtliches gesellschaftliches Potenzial.

Auch wenn dltere Menschen weiterhin vermehrt in Mehrpersonenhaushalten
leben, nimmt zuletzt der Anteil in Einpersonenhaushalten in allen Altersklas-
sen zu. Diese Lebenssituation kann freiwillig gewahlt oder durch veranderte
Lebensumstande eingetreten sein. Vorherige Auswertungen haben verdeut-
licht, dass der Anteil der ledigen oder geschiedenen Seniorinnen und Senioren
steigt. Pluralisierte Lebensentwiirfe werden somit immer sichtbarer. Im hoch-
betagten Alter steigt die Wahrscheinlichkeit, vor allem aufgrund von Sterbe-
fallen, alleine zu leben. Bei zunehmendem Unterstutzungsbedarf ist es fir
Alleinlebende besonders wichtig, dass das fehlende hausliche Hilfepotenzial
durch alternative beziehungsweise ambulante Angebote aufgefangen wird
und auch die soziale Teilhabe gesichert werden kann. Die folgenden Auswer-
tungen untersuchen die Lebenssituation im Alter nach Geschlecht.
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Alleinlebende Seniorinnen und Senioren nach Geschlecht

Die vorherigen Ausfihrungen haben Kenntnisse darliber vermittelt, wie hoch
der Anteil der alleinlebenden Seniorinnen und Senioren in den verschiedenen
Altersklassen ist. Zudem wurde bereits deutlich, dass der Frauenanteil mit zu-
nehmendem Seniorenalter ansteigt. So ist es auch sinnvoll zu untersuchen,
welche geschlechterspezifischen Unterschiede es bei den Alleinlebenden in
Bottrop gibt.

Abb. 37: Alleinlebende Seniorinnen und Senioren nach Geschlecht (2023)
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Ergebnisse:
« Grundsatzlich leben Frauen im Seniorenalter viel haufiger alleine als Manner.
« Die Unterschiede wachsen dabei mit zunehmendem Alter.

- Die Differenzen zwischen den Anteilswerten steigen von knapp 10,6
Prozentpunkten in der jingsten bis auf 30,9 Prozentpunkte in der
hochbetagten Altersklasse an.

« Beiden Uber 85-Jahrigen bilden circa drei von zehn Mannern einen
Einpersonenhaushalt, bei den Frauen sind es rund sechs von zehn.

« Fuhrt das Fehlen eines Partners in der eigenen Hauslichkeit zu Ein-
schrankungen in der selbststandigen Lebensfuhrung, so sind Frauen
betroffener als Manner

« So sind auch Frauen deutlich haufiger vom Verlust des Ehepartners
betroffen.
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Die Lebenserwartung zwischen Frauen und Mannern gleicht sichimmer mehr
an. Dennoch ist die der Frauen noch immer hoher. So stehen Frauen auch hau-
figer vor der Herausforderung den Tod des Ehepartners zu verkraften. Bis zu
diesem Zeitpunkt waren sie nicht selten die pflegenden Angehérigen. Die Pha-
se der Pflege kann aufgrund der Zeitintensivitat zu einem Verlust von Freun-
den und Bekannten fiihren. Diese Beziehungen mussen anschlieend, wenn
die Kraft besteht, erst wieder aufgebaut werden. Hinzu kommt eine vollig
veranderte Lebenssituation fiir die Hinterbliebenen selbst. Fiir sie gibt es kein
hausliches Unterstitzungspotenzial. Frauen mussen sich dieser Situation, ge-
rade im hochbetagten Alter, in besonderem Mal? stellen.

Nach den Analysen zu den Haushaltsstrukturen in der Gesamtstadt, be-
trachten die folgenden Berechnungen die kleinrdumigen Unterschiede. Die
Ergebnisse verdeutlichen, wie sich alleinlebende Seniorinnen und Senioren
in Bottrop verteilen. Dabei liegt der Fokus auf den alteren Seniorinnen und
Senioren.

Abb. 38: Anteil der alleinlebenden Seniorinnen und Senioren
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Alleinlebende im fortgeschrittenen Seniorenalter in den
statistischen Bezirken

Wenn Menschen im hohen Alter alleine leben, so ist dieser Umstand haufig
durch den Verlust des Ehepartners begriindet. Die Herausforderungen ohne
eine direkte Unterstutzungsperson im eigenen Haushalt konnen spurbar stei-
gen. Betroffen sind vor allem Personen im hoheren Seniorenalter (haufig Frau-
en), wodurch diese Lebensphase durch eine besondere Sensibilitdt gepragt
ist. Die folgenden Ausflihrungen konzentrieren sich daher auf altere Seniorin-
nen und Senioren (75 Jahre und alter), welche in Bottrop alleine leben. Dabei
werden die unterschiedlichen statistischen Bezirke betrachtet, um raumliche
Konzentrationen in Bottrop zu verdeutlichen.

Abb. 39: Alleinlebende Seniorinnen u. Senioren (75 Jahre u. dlter) in den statistischen Bezirken (2023)
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Ergebnisse:

« 2023 wohnten in Bottrop insgesamt 4.618 Seniorinnen und Senioren in
einem Einpersonen-Haushalt, welche mindestens 75 Jahre alt sind.

Somit lebt mehr als jede dritte Person Uber 75 Jahre alleine (38,8 Prozent).

Es sind mit grollen Abstand Frauen, welche im Alter in Einpersonen-
Haushalten zu Hause sind (siehe vorherige Seite).

In den statistischen Bezirken Siid-West (616), Kirchhellen-Mitte (547) und
Fuhlenbrock-Wald (480) ist die Anzahl der alleine Lebenden am gréRten.
In diesen drei Bezirken leben iber 35 Prozent aller alleinlebenden
Seniorinnen und Senioren dieser Altersklasse in Bottrop.

Die Bezirke Sud-West und Fuhlenbrock-Wald grenzen raumlich aneinander,
wodurch sich in diesem Themenfeld eine zusammenhangende raumliche
Konzentration ergibt.

Die Bezirke Fuhlenbrock-Wald und Kirchhellen-Mitte sind neben
Fuhlenbrock-Heide aufgrund ihres hohen Seniorenanteils an vorheriger
Stelle (Auffallige Quartiere) bereits detaillierter analysiert worden.

Der Bezirk Sud-West wird bei zuklinftigen Analysen in die Betrachtung
aufgenommen.

Alleine zu leben bedeutet nicht unmittelbar, dass die Personen von Einsamkeit
betroffen sind. Ein wachsendes Risiko kann jedoch angenommen werden. Um
sich diesem Punkt zu nahern, ist das Thema auch in der Befragung der Pflege-
anbieterinnen und —anbieter aufgenommen worden. Der folgende Abschnitt
fasst zentrale Ergebnisse zusammen.
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Alleinleben im Alter und soziale Isolation

Das Thema alleinlebende Seniorinnen und Senioren wurde im Fragebogen, der
von den ambulanten Diensten beantwortet wurde, sowie in einem personli-
chen Gesprach mit Vertretern der ambulanten Dienste aufgegriffen. Die am-
bulanten Dienste sind besonders mit den Bedurfnissen und Néten der Allein-
lebenden vertraut. Schatzungsweise 57 Prozent der von ambulanten Diensten
versorgten Personen leben allein. Aufgrund des eingeschrankten hauslichen
Hilfepotentials ist diese Personengruppe besonders auf ambulante Pflege und
Unterstiitzung angewiesen. Viele Pflegebedurftige sehen in den pflegenden
Personen jedoch nicht nur eine Pflegehilfe, sondern auch eine Bezugsperson
im sozialen Kontext.

Nach Angaben der ambulanten Pflegedienste spielt Einsamkeit eine groRRe
Rolle im Leben der Alleinlebenden. Im Rahmen der Befragung wurden die
ambulanten Dienste gebeten, den Grad der Einsamkeit bei ihren Kundinnen
und Kunden auf einer Skala von 1 bis 10 einzuschatzen. Der ermittelte Wert
lag mit 6,8 im oberen Drittel des Einschatzungsbereiches. Die Bedeutung des
Ergebnisses verfestigte sich im personlichen Austausch mit den ambulanten
Diensten.

Oftmals ist der Pflegedienst der einzige soziale Kontakt der pflegebediirftigen
Personen. Fir die Betroffenen ist der Besuch des Dienstes dann der Moment
der sozialen Teilhabe. Aufgrund der hohen Nachfrage nach ambulanter Versor-
gung und des straffen Zeitplans konnen die Mitarbeitenden der ambulanten
Dienste dem Bedarf nach Zeit und Aufmerksamkeit jedoch nicht ausreichend
nachkommen. Diese unerfillte Erwartung fihrt bei einzelnen Personen zu ei-
nem erhohten Aggressionspotenzial oder depressiven Verstimmungen. Mobi-
le Einschrankungen und verlorenes Zutrauen in sich selbst auf konnen zusatz-
lich zu einem dauerhaften Ruckzug fihren.

Auch in den Gesprachen mit Vertretenden der Bottroper Tagespflegen ist
deutlich geworden, dass Einsamkeit bei vielen Gasten eine Rolle spielt. Die Ta-
gespflege bietet dann die Moglichkeit der regelmaRigen Teilhabe. Dieser Be-
reich sorgt daher nicht nur fir die Pflege, sondern beugt auch der Einsamkeit
vor. Dieser Zugang zur Teilhabe konnte nach Ansicht der Tagespflegen noch
starker beworben werden.

Die Anzahl der einsamen Seniorinnen und Senioren wird noch groRRer sein.
Die Pflegeplanung hat sich diesem Thema in einem ersten Schritt jedoch zu-
nachst uber die Befragungen nahern konnen.

Finanzielle Ressourcen wirken sich grundsatzlich, aber gerade auch im Alter
auf die Teilhabemoglichkeiten aus. Die folgenden Berechnungen greifen das
Thema Altersarmut daher auf.
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Alleinleben im Alter als Armutsfaktor

Seniorinnen und Senioren, welche Grundsicherung im Alter beziehen, leben
am Existenzminimum. Sie sind von Altersarmut betroffen. In Bottrop bezie-
hen insgesamt 3,4 Prozent der Seniorinnen und Senioren Grundsicherung im
Alter. Dies entspricht 959 Personen. lhre Anzahl ist in den vergangenen Jahren
kontinuierlich gestiegen.

Die nachfolgende Grafik vergleicht zwei Anteile miteinander, so dass Riick-
schliisse moglich sind, inwiefern das Alleinleben im Alter als ein Risikofaktor
fur Armutsbetroffenheit zu werten ist. Der blaue Balken steht dabei flir den
Anteil der Seniorinnen und Senioren, die in Bottrop Grundsicherung im Alter
beziehen. Der orangene Balken stellt den Anteil der Einpersonen-Haushalte
alterer Menschen in der Grundsicherung.

Abb. 40: Grundsicherung im Alter nach Haushaltstyp
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Ergebnisse:

« In Bottrop ist der Anteil der alteren Menschen in der Grundsicherung im
Beobachtungszeitraum konstant lag zuletzt bei 3,4 Prozent (in absoluten
Zahlen ist die Betroffenheit dagegen gestiegen).

« Einpersonenhaushalte (liber 65 Jahre) und somit Alleinlebende beziehen
deutlich haufiger Grundsicherung im Alter (5,8 Prozent).

- Der Anteil der Betroffenen in Einpersonenhaushalten liegt demnach um
knapp 70 Prozent hoher als in Mehrpersonenhaushalten.
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Der Anteil der Seniorinnen und Senioren in der Grundsicherung ist noch ver-
gleichsweise gering. Allerdings ist in den vergangenen Jahren ein Anstieg bei
der Anzahl der Betroffenen zu erkennen. Zudem ist eine hohe Dunkelziffer
wahrscheinlich. Altere Menschen scheuen sich oftmals Sozialleistungen zu
beantragen oder anzunehmen. Dieser Scham ergibt sich aus einem lange Zeit
selbstbestimmten Leben. Finanzielle Abhdngigkeiten sind mit dem eigenen
Selbstverstandnis dann nicht vereinbar. Fehlende Teilhabe durch den Einsatz
der verbleibenden Mittel auf das nétigste konnen die Folge sein. Alleinlebende
Seniorinnen und Senioren sind in Bottrop nachweislich haufiger von Altersar-
mut betroffen. Bei dieser Personengruppe ist das Risiko der sozialen Isolation
aufgrund fehlender Haushaltsmitglieder nochmals groRer.
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Zusammenfassung und Ausblick

Es gibt eine grolle und wachsende Anzahl von Seniorinnen und Senioren, wel-
che in Bottrop alleine leben. Das fehlende hausliche Unterstitzungspotenzial
kann vor allem bei Pflegebediirftigkeit zu einer Herausforderung werden. Hier
konnen dann Angehorige aullerhalb der eigenen Hauslichkeit oder die ambu-
lanten Dienste die Versorgung tbernehmen. Die Befragung der ambulanten
Dienste in Bottrop ergab, dass knapp 60 Prozent ihrer Kundinnen und Kunden
alleine leben. Die Dienste wiesen in einem personlichen Austauschformat da-
rauf hin, dass Einsamkeit bei dieser Personengruppe eine groRe Rolle spielt.
Teilweise sind die Pflegekrafte der einzige soziale Kontakt fiir die Betroffe-
nen. Aufgrund der eingeschrankten Selbststandigkeit fuhrt dieser Umstand
schnell in eine soziale Isolation. Bei der Vermeidung von Einsamkeit sind diese
Personen besonders in den Fokus zu nehmen. Uber die ambulanten Dienste
besteht zumindest eine Moglichkeit des Zugangs.

Alleinlebende Seniorinnen und Senioren sind auch deutlich haufiger von
Leistungen der Grundsicherung abhangig als dltere Menschen im Mehrper-
sonenhaushalten. Ausbleibende finanzielle Ressourcen wirken sich zusatzlich
negativ auf soziale Teilhabe aus. Schamgefuhle und der Einsatz monetarer
Mittel zur Bestreitung des Lebensunterhaltes kénnen den Rlckzug verstar-
ken. Obwohl sich die Altersarmut statistisch betrachtet als gering darstellt,
dirfte es eine hohe Dunkelziffer geben. Pflegeanbietende gaben zudem an,
dass das Pflegegeld zum Teil auch zum Ausgleich fir die geringe Rente und
nicht fiir den Ausgleich von Pflegeleistungen verwendet wiirde. Einsamkeit
kann demnach durch verschiedene und sich gegenseitig bedingende Faktoren
hervorgerufen werden.

Die zunehmende Anzahl an alleinlebenden jungen Seniorinnen und Senioren
ist eher auf pluralistischere Lebensformen zurtickzufihren. Immer mehr Per-
sonen aus dieser Altersgruppe sind ledig oder geschieden. Zwar wird auch hier
Einsamkeit auftreten, das Potenzial durch den hohen Grad der Selbstandigkeit
und zeitliche Ressourcen durften aber schwerer wiegen. Daher ist hier viel-
mehr das enorme gesellschaftliche Potenzial zu sehen, dass sich durch sozia-
les Engagement ergeben kann.

Die ehrenamtliche Reserve unter den dlteren Menschen dirfte ungleich ho-
her sein als die Anzahl der Seniorinnen und Senioren, welche sich liber soziale
Aufmerksamkeit und personliche Zeit freuen wirden. Leider gibt es in Bottrop
bislang keine strategischen Strukturen, um diese Menschen bedarfsgerecht
in gegenseitigen Kontakt zu bringen. Dies gilt aus Sicht der Pflegeplanung vor
allem furr das Ehrenamt vor Ort in den Quartieren. Viele individuelle Lebensla-
gen konnten - wie auch das Miteinander insgesamt - gestarkt werden.
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Ausblick

Die Kommunale Pflegeplanung und die Ergebnisse der verbindlichen Be-
darfsplanung werden in der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege, dem
Ausschuss fur Soziales, Gesundheit und Familie, dem Seniorenbeirat, the-
matisch relevanten Bezirksvertretungen und dem Hauptausschuss vorge-
stellt und anschlieBend dem Rat der Stadt Bottrop zum Beschluss vorgelegt.
Mit dem Ratsbeschluss ist die Bedarfsplanung verbindlich. Aufgrund der
ermittelten Bedarfsdeckungen erfolgen keine Ausschreibungen zur Erwei-
terung der bestehenden Kapazitaten.

Die Kommunale Pflegeplanung wird 2025 fortgeschrieben. Mit der Fort-
schreibung erfolgt auch eine Uberpriifung der Ergebnisse aus der verbindli-
chen Bedarfsplanung. Dann stehen auch die aktualisierten Daten der offizi-
ellen Pflegestatistik fir das Jahr 2023 zur Verfligung.

Durch einen zusatzlichen Mitarbeiter konnte die Kommunale Pflegepla-
nung in diesem bereits erweitert und gestarkt werden. Umfangreiche Betei-
ligungen der Pflegeanbietenden erfolgten durch schriftliche Befragungen.
Die Rucklaufquoten sowie personliche Gesprache mit den Beteiligten wei-
sen auf eine erfolgreiche Umsetzung hin. Die Befragungen werden daher
fortgefiihrt. AuBerdem konnten Themenschwerpunkte aufgegriffen wer-
den. Sie lieferten wichtige Erkenntnisse flr die Situation der Pflege sowie
einzelner Personengruppen in Bottrop. Die bisherigen Analysen bilden eine
Ausgangslage, um bereits identifizierte Herausforderungen integriert ein-
zuordnen und mogliche Losungsansatze zu entwickeln.

Ausgehend von der diesjahrigen Kommunalen Pflegeplanung sind bis zum
kommenden Jahr folgende Schritte vorgesehen:

1. Auswertung der aktualisierten Pflegestatistik
« Daten sind voraussichtlich bis zum Ende des Jahres verfugbar

2. Fortschreibung der demografischen Entwicklungen

« Daten werden aktualisiert und zum Teil noch kleinraumiger aufbereitet,
um Konzentrationen unterhalb der Ebene statistischer Bezirke zu
identifizieren.

3. Wiederholung der Beteiligungsformate

- Die schriftlichen Befragungen der Pflegeanbietenden werden zu den
Stichtagen 31.12.2024 und 30.06.2025 wiederholt, um aktuelle
Entwicklungen aufzunehmen und Veranderungen festzustellen.

4. Priifung von personlichen Austauschformaten

« Vereinzelte Rlickmeldungen ergaben, dass personliche Gesprachs-
formate mit den Pflegeanbietenden sinnvoll waren, um sich starker zu
vernetzen und auszutauschen.
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. Vertiefung von thematischen Erweiterungen
Junge Pflegebediirftige
> Personliche Erfahrungen durch Austausch mit Betroffenen und
Angehorigen in die bisherigen Analysen aufnehmen
Ambulante Dienste in der pflegerischen Versorgung
> Genannte Probleme in Bezug auf Baustellen und Parkplatzsituationen
mit anderen Fachbereichen besprechen
> Ansatze von kleinraumigen und konzentrierten Versorgungsraumen
zur Diskussion stellen
Sicherung von Pflegepersonal im Qualifikationsmix
> Fortflihrung und Erweiterung der fachlichen Begleitgruppe
> Prufung einer Vorausberechnung des zukunftigen Personalmangels in
der Bottroper Pflegelandschaft durch externe Unterstutzung
> Identifizierung von bereits bestehenden Ansatzen zur Personal-
sicherung
> Abstimmung von offentlichkeitswirksamen MalRnahmen fur
Ausbildung und Beschaftigung in der Pflege
« Bezirke mit Uberdurchschnittlichen Altersstrukturen
> Vorstellung der Ergebnisse in den jeweiligen Bezirksvertretungen
zur politischen Beteiligung
> Durchfiihrung einer abgestimmten Angebots- und Bedarfsanalyse mit
relevanten Akteuren in den Bezirken
> Aufbau von Quartiersnetzwerken zur kontinuierlichen Auseinander-
setzung mit der Thematik
+ Alleine Leben im Alter
> Abstimmung mit weiteren Akteuren
(AG Wohlfahrt, Pflegeanbieterinnen und -anbieter, Senioren- und
Selbsthilfegruppen, Ehrenamtsagentur), ob und in welcher Form
weitere Erkenntnisse Uber Einsamkeit im Alter gewonnen werden
kénnen
> ldentifizierung von MaBnahmen, wie Teilhabe der Betroffenen
gesichert werden konnte
> Analyse der Ehrenamtsstrukturen vor Ort, um gesellschaftliches
Potenzial gegen Einsamkeit (im Alter) zu nutzen

6. Bereitstellung von Informationen von Pflegebediirftige und
ihre Angehorigen

« Uberarbeitung der stadtischen Internetprasenz

« Biindelung von Informationen, die fiir altere und Pflegebedurftige
Menschen von Relevanz sind

Die nachste Kommunale Pflegeplanung wird im Herbst 2025 veréffentlicht.
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