
Für eine möglichst barrierearme und vielfältige
Nutzung steht das Video neben der deutschen
Version auch mit türkischen und englischen
Untertiteln sowie in Gebärdensprache zur
Verfügung.

QUEERE VIELFALT UND
EMPOWERMENT

In einem knapp einminütigen Erklärvideo zeigt
der Bundesverband Trans e.V. (BVT)*
verständlich und kompakt, warum die richtige
Ansprache für trans* Personen eine wichtige
Rolle spielt.

Das Video richtet sich insbesondere an
Lehrkräfte, Multiplikator*innen und
Jugendliche und kann flexibel in der
pädagogischen Arbeit eingesetzt werden –
beispielsweise als Grundbaustein für eine
Diskussion oder zur Sensibilisierung für
geschlechtliche Vielfalt.
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Kurze Erklärvideos_ Warum korrekte Pronomen wichtig sind

Wie kann Schule queere, trans*, inter* und nicht-binäre Jugendliche
besser unterstützen? Die Broschüre „Diversität leben. Unterstützung
von queeren, trans und inter Jugendlichen in der Schule“ des
Kreisjugendrings Dachau gibt dazu praxisnahe Orientierung.

Wie wichtig ein queersensibler Schulalltag ist, zeigen auch aktuelle
Studien: Laut der „How Are You?“-Studie des Bayerischen Jugendrings
berichten 55,7 % der queeren Jugendlichen von
Diskriminierungserfahrungen, bei TIN*-Schülerinnen (trans, inter*, nicht-
binär) sind es sogar 61,6 %. Die Broschüre zeigt, wie ein sensibler und
wertschätzender Umgang mit queeren Themen im Schulalltag gelingen
kann. Sie ermittelt Grundlagen zu LGBTQIA+, bietet eine historische
Einordnung queerer Bewegungen, gibt praktische Hinweise zum
Umgang mit Namen und Pronomen und behandelt gendersensible
Sprache sowie rechtliche Fragen rund um das
Selbstbestimmungsgesetz.

Ergänzt wird das 101-seitige Handbuch durch konkrete
Handlungsempfehlungen für Lehrkräfte und Schulsozialarbeitende
sowie Hinweise auf Beratungsstellen, Fortbildungen und
Unterrichtsmaterialien.Die Broschüre steht kostenfrei zum Download
zur Verfügung und bietet eine praxisnahe Unterstützung für den
Schulalltag.

Handbuch_ Diversität leben. Unterstützung von queeren, trans*
und inter*Jugendlichen in der Schule



QUEERE VIELFALT UND
EMPOWERMENT

In diesem Jahr verändern wir das Format: 
Nach zwei Jahren mit unterschiedlichen
künstlerischen Impulsen bringen wir diesmal
Stand-up Comedy auf die Bühne.

Am 13. November 2026 laden wir euch damit
von 19.00 - 21.30 Uhr zur neuesten Edition des
Dive in Festivals ins Filmforum Bottrop ein. 

Wir teilen Geschichten und Kunst aus queeren
Perspektiven – für einen Abend voller Austausch
und Begegnungen, die neue Räume für
Sichtbarkeit und Empowerment schaffen.

Mit dabei:

Marlena Schönfeld
Bene Belter
Sophia Spitzenberg
Moderation: Neo
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DIVE IN FESTIVAL 2026 - Queer Comedy Edition 

(H)our Realities ist eine Podcastreihe von BIWOC*
Rising, einem intersektionalen safer space für
Menschen, die sich als Frau, nicht binär, trans, inter,
Schwarz und oder PoC indentifizieren. Der Podcast
thematisiert Rassismus und Diskriminierung im
Arbeitskontext und bietet einen multiperspektivischen
Blick auf das Leben für die arbeitende Jugend. 
Es gibt in jeder der 14 Folgen einen special guest.
Themen der Folgen sind beispielsweise Rechte von
Geflüchteten, Antiasiatischer Rassismus,
Antiziganismus und Sexarbeit sowie Feminismus. 

Podcastreihe_ (H)our Realities



QUEERE VIELFALT UND
EMPOWERMENT

Die Checkliste „Wie Sie die Akzeptanz von sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt an Ihrer Schule unterstützen
können“ von SCHLAU NRW hilft Lehrkräften, Schule und
Unterricht im Hinblick auf die Offenheit gegenüber LSBTIQ*-
Jugendlichen zu reflektieren. Zu sechs thematischen
Schwerpunkten (A–F) gibt es jeweils Aussagen zur Situation an
der eigenen Schule; je mehr davon zutreffen, desto inklusiver ist
das Umfeld. 

Im Anschluss folgen konkrete Vorschläge, wie Unterricht,
eigenes Handeln und Schulkultur verbessert werden können,
um einen sicheren Lern- und Lebensraum für LSBTIQ*-
Jugendliche zu schaffen. 15 Infokästen im Heft erklären zudem
wichtige Begriffe und Abkürzungen, um diskriminierende
Sprache bewusst zu vermeiden. Die Broschüre kann kostenfrei
heruntergeladen werden. 
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Checkliste_Wie Sie die Akzeptanz von sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt an Ihrer Schule unterstützen können

Statistik_ Zunahme queerfeindlicher Gewalt 

Die Rechte queerer Menschen in Deutschland und
Europa sind rechtlich weitgehend geschützt. Dennoch
gehören Diskriminierung und Gewalt weiterhin zur
gesellschaftlichen Realität queeren Lebens in
Deutschland, wie auch der Anschlag auf dem Berliner
CSD am 25. Juli 2026 verdeutlicht hat.

Die aktuellen Fallzahlen des Bundeskriminalamts
zeigen einen deutlichen Anstieg queerfeindlicher
Straftaten. Seit 2010 hat sich die Zahl der erfassten
Delikte in den Bereichen „Sexuelle Orientierung“ und
„Geschlechtsbezogene Diversität“ nahezu
verzehnfacht.  

Die Studie „A long way to go for LGBTI equality“ von
2020 zeigt, dass 96 Prozent der Betroffenen bei Hate
Speech und 87 Prozent bei körperlichen oder
sexuellen Übergriffen auf eine Anzeige verzichteten.
Als ein Grund wird unter anderem die Sorge genannt,
im Rahmen einer Anzeige nicht ernst genommen zu
werden.



Antidiskriminierungs-Workshops im Klassenzimmer: SCHLAU NRW

Für die präventive Bildungs- und Antidiskriminierungsarbeit an Schulen, in Sportvereinen und
Jugendzentren setzt sich SCHLAU NRW ein. Als landesweites Netzwerk verbindet SCHLAU derzeit 16 lokale
Projekte in Nordrhein-Westfalen und ist beim Queeren Netzwerk NRW in Köln angesiedelt.
Im Mittelpunkt stehen ehrenamtlich geleitete Workshops, in denen Jugendliche mit lesbischen, schwulen,
bisexuellen, trans*, inter*, asexuellen, aromantischen und queeren Teamer*innen ins Gespräch kommen.
Durch den direkten Austausch und persönliche Begegnungen vermitteln die Workshops Wissen über
sexuelle, geschlechtliche und romantische Vielfalt und schaffen Raum für Fragen und Reflexion.

Schutz bei Gewalt und Fortbildungen: QUAGA

Bei Erfahrungen von Diskriminierung, Beleidigung, Bedrohung oder Gewalt bietet die Landesfachstelle
Queere Anti-Gewalt-Arbeit (QUAGA) queeren Menschen in Nordrhein-Westfalen Beratung und
Unterstützung. Dabei umfasst das Angebot unter anderem die Auseinandersetzung mit körperlicher,
psychischer, verbaler und sexualisierter Gewalt. Darüber hinaus richtet sich QUAGA gezielt an queere
Geflüchtete (Queer Refugees) und stellt Fortbildungen für Institutionen zur Verfügung. Im Fokus steht die
Sensibilisierung von Fachkräften sowie die Gestaltung von Einrichtungen als sichere und respektvolle
Orte für queere Menschen.

Lokale Beratung vor Ort: Schulpsychologische Beratungsstelle der Stadt Bottrop

Auf lokaler Ebene steht für Schüler*innen, Eltern, Lehrkräfte sowie weiteres pädagogisches Personal in
Bottrop die städtische Schulpsychologische Beratungsstelle zur Verfügung. Das Angebot umfasst sowohl
Einzelfallberatung als auch die Beratung von Schulen. Die Beratungsstelle unterstützt Schulen bei ihrem
Bildungs- und Erziehungsauftrag und berät bei individuellen Fragestellungen und Herausforderungen im
Schulalltag.

QUEERE VIELFALT UND
EMPOWERMENT
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Anlaufstellen zu queerer Vielfalt, Antidiskriminierung und
Gewaltprävention in Schule und Jugendarbeit
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