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INTEGRIERTER INKLUSIONSPLAN
Vorwort des Oberburgermeisters

Liebe Bottroperinnen und Bottroper,

Inklusion ist eines der zentralen Themen unserer Zeit. Es geht
darum allen Menschen bei uns die bestmoglichen Chancen fir
eine aktive, selbstbestimmte und unabhangige Teilhabe am ge-
sellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Dazu wollen wir als
Stadt sowohl bestehende Strukturen starken als auch neue
Strukturen aufbauen, die unsere Inklusionsarbeit fiir die Zu-

kunft wegweisend und gut aufstellen. Wir sind in der gltckli-

chen Lage, dabei auf ein gut ausgebautes Netzwerk zurtickgrei-
fen zu konnen. Der vorliegende Inklusionsplan der Stadt Bottrop fiir die Jahre 2025 bis 2030 baut

auf diesen bestehenden Grundlagen auf und entwickelt sie mit Blick auf die Zukunft weiter.

Inklusion bedeutet nicht, dass bestimmten Menschen oder bestimmten Gruppen von Menschen
Vorteile oder besondere Leistungen eingeraumt werden. Vielmehr bedeutet es, dass jede und jeder
am gesellschaftlichen Leben teilnehmen kann und dass unsere Gesellschaft insgesamt von der In-
klusion profitiert, weil niemand auBBen vor gelassen wird. Auf dem Weg in eine inklusive Gesell-
schaft haben wir in der Vergangenheit schon einige wichtige Fortschritte gemacht, aber wir sind
noch lange nicht am Ziel. Erst wenn jeder Mensch akzeptiert wird wie er ist und wenn die Individua-
litat einer und eines jeden Einzelnen nicht mehr als moégliche Schwache, sondern als potenzielle

Starke verstanden wird, haben wir Inklusion erreicht.

Ich danke allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadtverwaltung sowie allen externen Part-
nerinnen und Partnern, die an der Erarbeitung des vorliegenden Inklusionsplans mitgewirkt haben
und die in den kommenden Jahren gemeinsam mit und fir die Menschen in unserer Stadt an seiner

Umsetzung arbeiten werden.
Mit einem herzlichen Gliickauf!

lhr

Bon . O

Bernd Tischler

Oberburgermeister



INTEGRIERTER INKLUSIONSPLAN
Vorwort der Sozialdezernentin

Liebe Bottroperinnen und Bottroper,

es ist mir eine grol3e Freude, Ihnen den vorliegenden ersten In-
klusionsplan fiir die Stadt Bottrop vorzustellen. Inklusion ist ein
zentrales Anliegen unserer Stadt, und dieser Plan ist ein weiterer
bedeutender Schritt in Richtung einer Gesellschaft, in der alle
Menschen, unabhangig von ihren Fahigkeiten, ihrer Herkunft

oder ihren Lebensumstanden, gleichberechtigt und respektiert

werden.

In unserer vielfaltigen Gemeinschaft leben Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden und Be-
durfnissen. Jede und jeder Einzelne von lhnen tragt zur Einzigartigkeit und Starke unserer Stadt bei.
Es ist unsere gemeinsame Verantwortung, sicherzustellen, dass alle Biirgerinnen und Buirger die
gleichen Chancen auf Teilhabe, Bildung und soziale Integration haben. Inklusion bedeutet, Barrieren
abzubauen und ein Umfeld zu schaffen, in dem sich jede und jeder wohlfiihlt und hier sein volles

Potenzial entfalten kann.

Dieser Inklusionsplan wurde in enger Zusammenarbeit mit Betroffenen, engagierten Biirgerinnen
und Burgern und der Kommunalpolitik entwickelt. Er enthalt konkrete MaBnahmen und Strategien,

die darauf abzielen, die Teilhabe aller Menschen in unserer Stadt zu férdern.

Wir sind uns bewusst, dass die Umsetzung dieses Plans eine kontinuierliche Aufgabe ist. Ich lade Sie
daher alle ein, sich aktiv an der Umsetzung zu beteiligen. Ihre Ideen, Ihr Engagement und lhre Un-
terstlitzung sind ganz entscheidend, um ein inklusives Bottrop zu schaffen, in der Vielfalt als Berei-

cherung angesehen wird!
Lassen Sie uns gemeinsam auf diesem Weg weitergehen. Gemeinsam kénnen wir viel erreichen!

lhre

L0 ﬂm

/

|

Karen Alexius-Eifert

Dezernentin fur Bildung und Soziales
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INTEGRIERTER INKLUSIONSPLAN
Kurzzusammenfassung

Der vorliegende Inklusionsplan der Stadt Bottrop verfolgt das Ziel, die Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen in allen Lebensbereichen zu férdern und aktiv zu gestalten. Der Plan umfasst Infor-
mationen zu den aktuellen Umsetzungsstanden, identifiziert bestehende Herausforderungen und
formuliert Erwartungen an die zuklinftige Gestaltung eines inklusiven Bottrops. Zentrales Ergebnis
des Inklusionsplans sind das Leitbild und der MaBRnahmenkatalog fiir die kommunale Inklusionsar-
beit in den Jahren 2025 — 2030 in Bottrop. Mit der Umsetzung des MalRnahmenkatalogs sollen bis
2030 zentrale und sichtbare Veranderungen fiir das inklusive Bottrop erreicht werden. Dabei geht es
vor allem auch darum Strukturen zu schaffen, auf die die Inklusionsarbeit langfristig aufgebaut wer-

den kann.

Bei der Erarbeitung des Inklusionsplans waren viele unterschiedliche Personen und Institutionen ein-
gebunden. Dabei lag der Fokus einerseits darauf, die Perspektive der Betroffenen lber Selbstvertre-
ter*innen und Stellvertreter*innen in den Prozess einzubeziehen, um die zentralen Bedarfe zu erfas-
sen und mit den geplanten MaBnahmen, den richtigen , Anpack” zu finden. Auf der anderen Seite
ging es darum, ein umsetzbares und handhabbares Handlungsprogramm zu entwickeln, das im Pro-
grammzeitraum 2025 bis 2030 durch die Stadtverwaltung und ihre Partner*innen realisiert werden

kann.

Der vorliegende Inklusionsplan fangt dabei nicht bei null an. Bereits heute bearbeitet die Stadtver-
waltung das Thema Inklusion in tGiber 70 Prozessen und Aktivitaten. Im Rahmen der Erarbeitung des
integrierten Inklusionsplans wurden die Handlungsspielraume anhand der Rollen der Stadt Bottrop
als Arbeitgeberin, als Veranstalterin / Dienstleisterin, als Koordinatorin und als Impulsgeberin tber
alle Fachbereiche hinweg strategisch tUberprift. Auf dieser Grundlage konnten insgesamt 25 neue
MaRBnahmen entwickelt werden, die in den kommenden funf Jahren umgesetzt werden. Von einer
begleitenden Kampagne zum Inklusionsplan Gber Schulungen fiir Verwaltungsmitarbeitende bis hin
zur Uberprifung konkreter baulicher Gegebenheiten wie StraRenbeldgen umfasst das MaBnahmen-

konzept ein breites Spektrum an Inhalten und Zustandigkeiten.

Zusammengefasst verfolgt der Inklusionsplan das Ziel, eine gleichberechtigte und selbstbestimmte
Lebensweise fiir Menschen mit Behinderungen in Bottrop zu ermdglichen und konkrete Handlungs-
bedarfe zu adressieren, um die Teilhabe in unterschiedlichen Lebensbereichen nachhaltig zu verbes-
sern. Um eine erfolgreiche Umsetzung des vorliegenden Inklusionsplans sicherzustellen, sind erstens,
die verwaltungsinternen personellen Ressourcen zur Koordination der Umsetzung einzuplanen,
zweitens die Arbeitsstrukturen zur Beteiligung von Zivilgesellschaft und Akteurslandschaft fortzu-
flhren und drittens eine regelmaRige Berichterstattung und Evaluation des Gesamtvorhabens vor-

zunehmen.
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1. Hintergrund und Ausgangslage

Im Jahr 2006 hat die UNO-Generalversammlung in New York das Ubereinkommen uber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen (auch: UN-Behindertenrechtskonvention oder UN-BRK) verab-
schiedet, das 2009 in Kraft getreten ist. Die UN-Behindertenrechtskonvention beinhaltet das Leitbild
der Inklusion. Das bedeutet, dass Menschen mit Behinderungen die Teilhabe an allen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens in vollem Umfang zu ermdglichen ist. Die Mitgliedsstaaten der UN, die die
Konvention unterzeichnet haben, sind verpflichtet, deren Umsetzung auf allen staatlichen Ebenen zu
gewahrleisten. Die deutsche Bundesregierung hat zu diesem Zweck 2011 einen Nationalen Aktions-
plan Inklusion verdffentlicht. Zentrale Kompetenzen zur Umsetzung der UN-BRK liegen dabei auf

kommunaler Ebene.

Die UN-BRK hat seit 2009 vielfaltige Umsetzungsprozesse auf den verschiedenen staatlichen Ebenen
ausgeldst. Auch in Bottrop finden sich diverse Strategien zur inklusiven Umgestaltung von z.B. Schule,
Arbeitsmarktintegration, Freizeitangebote etc. Um diese Bestrebungen in eine Ubergreifende Strate-
gie zu uberflihren, hat der Ausschuss fiir Soziales, Gesundheit und Familie der Stadt Bottrop die Ver-
waltung mit der Erstellung eines integrierten Inklusionsplans beauftragt. Im Oktober 2022 konnten
hierzu zusatzliche Personalkapazitaten im Sozialamt beschlossen werden und mit der Erarbeitung

des Inklusionsplan begonnen werden.

Der vorliegende Inklusionsplan ist das Ergebnis eines breit angelegten Prozesses unter Beteiligung
des Beirats fur Menschen mit Behinderung, der Arbeitsgruppen und der gesamten Verwaltung der
Stadt Bottrop. Er identifiziert die bereits laufenden Prozesse und geschaffenen Strukturen und entwi-
ckelt eine Strategie zur bedarfsgerechten Weiterentwicklung. Dabei ist zu beriicksichtigen: Die Um-
setzung der UN-BRK ist eine langfristige Aufgabe. Allein der barrierefreie Umbau der Infrastruktur
einer Stadt wie Bottrop erfordert langjahrige BaumaRnahmen und entsprechend umfangreiche Res-
sourcen. Mit Blick auf die schwierige finanzielle Situation der Stadt, war daher eine Priorisierung und
Abwigung der Handlungsansatze notwendig. Der Inklusionsplan Bottrop formuliert deshalb wich-
tige und umsetzbare MalRnahmen, die mit einem entsprechenden politischen Willen und einer An-
bindung an bereits vorhandenen Strukturen Aussicht darauf haben, zeitnah und partizipativ umge-
setzt zu werden. Die Umsetzung der aufgefiihrten MaBnahmen ist fiir die Jahre 2025 bis 2030 ge-
plant. Zentrale Umsetzungspartner*innen fir die Stadt Bottrop sind dabei der Beirat fiir Menschen

mit Behinderung und die Arbeitsgruppen aus dem Erarbeitungsprozess.
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2. Prozessablauf und Methodik

Im Jahr 2024 wurde die STADTRAUMKONZEPT GmbH aus Dortmund als externe Dienstleisterin mit
der Konzepterstellung beauftragt. Die Gesamtprojektbearbeitung erfolgte in enger Abstimmung zwi-
schen dem Sozialamt und STADTRAUMKONZEPT. Das Endergebnis wurde am 15. Mai 2025 im Beirat
fir Menschen mit Behinderung vorgestellt und am 03. Juni 2025 im Ausschuss fur Soziales, Gesund-
heit und Familie beschlossen. Der Prozess zur Entwicklung des Inklusionsplans war in drei Bausteine

unterteilt:

Strukturelle
Bestandsaufnahme

Strategie- und

Leitbildentwicklung MaBnahmenentwicklung

Abbildung 1: Prozessbausteine Inklusionsplan Bottrop

Bei der Erarbeitung des Inklusionsplans wurde auf der einen Seite Wert darauf gelegt, die Perspektive
der Betroffenen uber Selbstvertreter*innen und Stellvertreter*innen (z. B. von Verbanden fiir Men-
schen mit Behinderung) in den Prozess einzubeziehen, um die zentralen Bedarfe zu erfassen und mit
den geplanten MaBnahmen, den richtigen ,Anpack” zu finden. Auf der anderen Seite ging es darum,
ein umsetzbares und handhabbares Handlungsprogramm zu entwickeln, das im Programmzeitraum
2025 bis 2030 durch die Stadtverwaltung realisiert werden kann. Beide Ebenen wurden abwechselnd

und zu unterschiedlichen Prozessschritten adressiert (s. Abbildung 2).

Schriftliche Abfrage Fachgesprache Inklusionsplan
Bestandsanalyse Leitbildentwicklung Ergebnisabstimmung mit AGs
Kommunale

Handlungsméglichkeiten

Nichts dber uns ohne uns!

Abbildung 2: Prozessablauf Inklusionsplan Bottrop
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Strukturelle Bestandsaufnahme

Die strukturelle Bestandsaufnahme verlief in mehreren Schritten. Zunachst erfolgte die Auswertung
der vorliegenden statistischen Daten mit Bezug zu Menschen mit Behinderung (Daten zur Schwerbe-
hinderung, siehe S. 9). Gleichzeitig startete eine schriftliche Befragung der Stadtverwaltung (alle
Fachbereiche) zu laufenden und geplanten Prozessen und Aktivitaten mit Bezug zum Thema Inklu-
sion (Fragebogen siehe Anhang). Erganzt wurden diese Arbeitsschritte durch eine Desktoprecherche
zu zentralen Akteuren und ihrer Vernetzung in Bottrop. Insgesamt konnte somit ein Bild zum aktuel-
len Stand der Umsetzung der UN-BRK in Bottrop gewonnen werden. Die Ergebnisse dieser Teilpro-

zesse werden im dritten Kapitel dargestellt.

Leitbildentwicklung — Typisch Bottrop Inklusiv

Die Leitbildentwicklung erfolgte im
Rahmen eines Workshops am 04. Juni
2024 mit 14 Teilnehmenden. Beteiligt
waren sowohl Selbstvertreter®innen,
d. h. Menschen die selbst in ihrer Teil-
habe eingeschrankt sind, als auch In-
stitutionenvertreter*innen. Im Fokus
stand die Frage ,Was ist typisch fiir
das inklusive Bottrop 2035?* Die Visi-

Abbildung 3: Visionswerkstatt — Teilnehmende bauen ihre onsentwicklung wurde methodisch
Visionen mit Lego
Foto: STADTRAUMKONZEPT

an das ,Lego® Serious Play®“ ange-
lehnt. Die Teilnehmenden konnten
mithilfe der verschiedenen Bausteine ihre individuelle Vision in zwei verschiedenen Thementischen
kreativ verbildlichen. Die Thementische beschaftigten sich dabei mit den Themen Alltag und Gemein-
schaft. Zentrale Fragen waren: Was brauche ich, um meinen Alltag gut bewadltigen zu kdnnen? Und
was brauche ich, um aktivam gemeinschaftlichen Zusammenleben teilhaben zu kénnen? Die Ergeb-
nisse wurden in eine Gesamtvision fiir das inklusive Bottrop 2035 liberfiihrt. Das Resultat der Leitbil-

dentwicklung wird im vierten Kapitel dargestellt.
Strategie- und MalRnahmenentwicklung

Aufbauend auf der strukturellen Bestandsaufnahme und der Leitbildentwicklung, wurden alle
Fachamter zu themenspezifischen ,Fachgesprachen” eingeladen. In diesem Rahmen konnten vielfal-
tige neue Handlungsansatze entwickelt und Umsetzungsperspektiven bewertet werden. Eine wich-
tige Diskussionsgrundlage dafiir waren die bereits identifizierten laufenden Prozesse und Aktivitaten
zum Thema Inklusion. Fiir die bedarfsgerechte Planung von Handlungsansatze wurde in jedem Fach-

gesprach das entwickelte Leitbild vorgestellt und erlautert.
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Folgende Fachgesprache fanden statt:

e Fachgesprach ,Freizeit, Kultur, Sport & Bildung“ am 13. September 2024

e Fachgesprach , Arbeit, Ausbildung, Wohnen und Gesundheit®am 17. September 2024

e Fachgesprach ,Verkehr & Mobilitat, Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben“ am 26.
September 2024

Am 16. Januar 2025 wurden die neu entwickelten MaRnahmen in einem weiteren Workshop den Ar-
beitsgruppen vorgestellt, und mit diesen diskutiert und priorisiert. Es nahmen rund 25 Personen teil,
darunter Selbstvertreter*innen, Institutionenvertreter*innen, Beiratsvertreter*innen. Eine Ubersicht

der erarbeiteten Handlungsansatze findet sich im fiinften Kapitel.
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3. Bestandsaufnahme

Das vorliegende Kapitel beschaftigt sich mit dem Status Quo zur Umsetzung der UN-BRK in Bottrop.
Hierzu werden im ersten Abschnitt die vorliegenden quantitativen Daten analysiert. Der zweite Ab-
schnitt stellt kurz die vorhandenen Strukturen und Gremien dar, die eine besondere Relevanz fiir die
Erarbeitung des Inklusionsplans haben. Im dritten Abschnitt werden die bereits laufenden Aktivita-

ten und Prozesse innerhalb der Stadtverwaltung mit Bezug zum Thema Inklusion aufgefiihrt.

Daten zu Schwerbehinderungen in Bottrop

Daten zu Menschen mit kérperlichen und psychischen Einschrankungen werden grundsatzlich nur
lickenhaft erhoben. Aussagekraftige Zahlen, um den Gesamtbedarf inklusiver MaBnahmen in
Bottrop aufzeigen zu kdnnen, gibt es nicht. Statistisch erfasst werden vom Land Nordrhein-Westfalen
lediglich Daten zu Menschen mit offiziell anerkannter Schwerbehinderung (bereitgestellt Gber den
Landesbetrieb IT.NRW). Es ist jedoch davon auszugehen, dass viele weitere Biirgerinnen und Biirger,
insbesondere im Alter, von Mobilitdtseinschrankungen und kognitiven Beeintrachtigungen betroffen
sind. Hinzu kommen Personen, die Uibergangsweise oder aus anderen Griinden in ihrer Mobilitat und
Teilhabe eingeschrankt sind, z. B. weil sie einen Kinderwagen oder Koffer transportieren oder weil sie
der Deutschen Sprache nicht machtig sind oder (noch) nicht lesen kénnen. Der Abbau von Barrieren
im offentlichen wie auch digitalen Raum kommt letztendlich einem GroRteil der Bevolkerung zugute
und ist keine Minderheitenthematik. Die im Folgenden vorgestellten statistischen Daten kénnen
demnach nur als Anhaltpunkt verwendet werden und spiegeln nicht die Vielzahl der tatsachlich Be-

troffenen wider.

30,0%
26,5%

25,0%
22,1%

20,0% 18,8%

14,6%
15,0%

10,0% 8,2%

0 3,9%
5,0% . 27%
1.29 ,070
0,3% 2%
0,0%
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Abbildung 4: Schwerbehinderte Menschen in Bottrop nach Alter (n = 12.335)
Eigene Darstellung, Datenquelle: ITNRW 2025
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In Bottrop leben rund 12.335 schwerbehinderte Menschen (ITNRW 2025; Stichtag 31.12.2023). Das
entspricht in etwa einem Anteil von 10 Prozent an der Gesamtbevolkerung.
Dabei sind Frauen (51%) und Mannern (49%) ungefahr gleich oft betroffen. Die Altersstruktur zeigt
zudem, dass 82 Prozent der Menschen mit einer Schwerbehinderung dlter als 55 Jahre sind (vgl. Ab-
bildung 4). Kinder und junge Erwachsene bis zu einem Alter von 24 Jahren machen einen Anteil von

3,3 Prozent aus.

Uber ein Drittel der schwerbehinderten Menschen in Bottrop haben einen Behinderungsgrad von 50
Prozent. Weitere 21 Prozent haben einen Behinderungsgrad von 100 Prozent (vgl. Abbildung 5). Mehr-
fachbehinderungen werden nicht erfasst. Die ,,Ursache der schwersten Behinderung“liegt dabei zu 95
Prozent in der Kategorie , Allgemeine Krankheit®, bei drei Prozent ist eine angeborene Behinderung

ursachlich. Die , Art der schwersten Behinderung“ist in Bottrop wie folgt verteilt:

Beeintrachtigung der Funktion von inneren Organen bzw. Organsystemen 27,5%
Querschnittslahmung, zerebrale Stérungen, geistig-seelische Behinderungen, Sucht- | 18,3%
krankheiten

Funktionseinschrankung von Gliedmalien 11,1%
Funktionseinschrankung Wirbelsaule und Rumpf, Deformierung Brustkorbe 6,8%
Sprach- u. Sprechstorung, Taubheit, Schwerhérigkeit, Gleichgewichtsstorungen 4,5%
Blindheit und Sehbehinderung 3,9%
Verlust einer o. beider Bruste, Entstellungen u.a. 1,5%
Verlust oder Teilverlust von GliedmaRen 0,3%
Sonstige und ungenuigend bezeichnete Behinderungen 26,1%

Tabelle 1: Anzahl schwerbehinderter Mensch in Bottrop nach Art der schwersten Behinderung (n = 12.335)
Eigene Darstellung, Datenquelle: ITNRW 2025

An den drei im Stadtgebiet ansassigen Forderschulen werden derzeit 260 Schiiler*innen, im Rahmen

des Gemeinsamen Lernens an den Regelschulen 451 Schiler*innen beschult (Stadt Bottrop 2025).

Zur Beurteilung der Beschaftigungssituation von schwerbehinderten Menschen in Bottrop lasst sich

lediglich die Erfiillungsquote der Beschaftigungspflicht heranziehen (Statistik der Bundesagentur fiir

40%

30%
nach
20% Beschaftigungs
45% pflicht erfullt
52% °
10% ’ teilweise erflllt

und nicht erfullt
0%
50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Behinderung

Abbildung 5: Schwerbehinderte Menschen in Bottrop
nach Grad der Behinderung (n = 12.335)

Eigene Darstellung, Datenquelle: ITNRW 2025

Abbildung 6: Erfiillungsquote der Beschdftigungspflicht
in Bottrop (n =161)

Eigene Darstellung, Datenquelle: Statistik der Bundes-
agentur flir Arbeit 2024
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Arbeit 2024). Nach § 154 SGB IX sind private und 6ffentliche Unternehmen mit mindestens 20 Ar-
beitsplatzen dazu verpflichtet, wenigstens fiinf Prozent der Stellen mit schwerbehinderten Men-
schen zu besetzen. Uber die Halfte (52%) der Unternehmen in Bottrop erfillt diese gesetzliche Vor-
gabe nicht oder nur teilweise (siehe Abb. 5). Bottrop liegt damit allerdings immer noch fiinf Prozent-
punkte liber dem NRW-Landesschnitt (57%).

Akteure und Vernetzung in Bottrop

Die Stadt Bottrop beschaftigt sich bereits seit einiger Zeit mit der Umsetzung der UN-BRK. Ein Beirat
fir Menschen mit Behinderung' berdt den Stadtrat, seine Ausschiisse sowie die Verwaltung zu allen
Themen, die Menschen mit Behinderung betreffen. Damit ist ein wichtiges Gremium der Interessen-
vertretung in die kommunalen Entscheidungsprozesse eingebunden. In der Arbeitsgruppe "Behinder-
tengerechte BaumafRnahmen" des Beirats wird regelmaRig tiber alle 6ffentlichen und soweit moglich
wesentlichen privaten BaumaRnahmen vorberaten, um so die Barrierefreiheit fiir Menschen mit Be-

hinderung zu gewahrleisten.

Ein weiteres wichtiges Fundament sind die Akteure der Stadt- und Zivilgesellschaft, die sich unter-
stiitzt durch die Stadtverwaltung in Arbeitsgruppen zu sechs, durch die UN-Behindertenrechtskon-

vention empfohlenen Handlungsfeldern, organisiert haben:

. Arbeitsmarkt und Beschaftigungsmaoglichkeiten

° Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum und in der Verwaltung
. Bewusstsein fiir Menschen mit Behinderung in Bottrop

. Freizeitangebote fiir Menschen mit Behinderung

. Inklusion in Kindertagesstatten und Schulen

. Wohnmoglichkeiten

Diese Arbeitsgruppen beschaftigen sich themen- und anlassbezogen mit Inklusion.

Darliber hinaus bestehen verschiedene Netzwerke (u.a. AG Wohlfahrt und DBA), die strategisch an

den Themen Teilhabe und Inklusion arbeiten.

Laufende Aktivitaten der Verwaltung

Das Thema Inklusion wird durch die Stadtverwaltung bereits an vielen Stellen bearbeitet und in lau-
fende Aktivitaten integriert. Die folgende Darstellung soll einen Eindruck vermitteln, inwieweit Inklu-
sion bereits selbstverstandlicher Bestandteil des Verwaltungshandelns ist. Sie biindelt alle laufenden
MaRnahmen und Prozesse, die das Thema Inklusion bereits aufgreifen, und gliedert sich nach acht
Handlungsfeldern. Die Informationen wurden aus einer schriftlichen Befragung der gesamten Stadt-

verwaltung extrahiert.

" Der Beirat fiir Menschen mit Behinderung setzt sich zusammen aus 10 Mitgliedern von Behindertenvereinen und -
organisationen, 9 Mitgliedern aus dem Stadtrat sowie 3 beratenden Mitgliedern.
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Schon auf den ersten Blick wird deutlich, dass die insgesamt 74 Aktivitaten ungleich auf die verschie-
denen Themenfelder verteilt sind. Die Handlungsschwerpunkte der Verwaltung lagen bisher in den
Feldern , Arbeit und Ausbildung” (17 Aktivitaten) ,Freizeit, Kultur und Sport“ (16 Aktivitaten) sowie
»Schule und Kita“ (14 Aktivitaten). Im Bereich Arbeit und Ausbildung agiert die Stadtverwaltung als
Arbeitgeberin an vielen Stellen bereits inklusiv. So gibt es verschiedene Strukturen der Interessenver-
tretung, Arbeitsbedingungen werden den Bediirfnissen der Arbeitnehmer*innen angepasst und Fiih-
rungskrafte werden entsprechend geschult. In den Bereichen Freizeit, Kultur und Sport zielen die Ak-
tivitaten der Verwaltung darauf ab, einerseits spezifische Angebote fiir Menschen mit Behinderung
zu schaffen und andrerseits bestehende Angebote und Einrichtungen fiir alle Menschen zuganglich
zu machen. Im Themenfeld ,,Schule und Kita“ liegt ein Schwerpunkt darauf, die barrierefreie Zugang-
lichkeit von Bildungseinrichtungen herzustellen. Dartiber hinaus gibt es Aktivitaten zur Schulung des
Personals und Erarbeitung / Umsetzung inklusiver Konzepte sowie inklusiveren Gestaltung digitaler
Medien.

Der Themenbereich ,Verkehr und Mobilitat” (10 Aktivitaten) bringt eine starke kommunale Zustan-
digkeit mit sich und ist an vielen Stellen durch gesetzliche Vorgaben zum barrierefreien Aus- und
Umbau gepragt. Bei der Erneuerung / Umgestaltung von StraBenrdaumen ist eine barrierefreie Ge-
staltung Standard. Darliber hinaus erfolgt eine schrittweise Umrlistung der Infrastruktur: So gibt es
beispielsweise zum barrierefreien Ausbau von Bushaltestellen und zur Umriistung von Lichtsignal-
anlagen fir Sehbeeintrachtigte konkrete Vorgaben. Dariiber hinaus wurden einzelne Projekte mo-

dellhaft umgesetzt (z. B. Barrierefreie Ful3- und Radwegeverbindungen Ménchenort / PalstraBe).

Aktivitaten im Themenfeld ,,Offene Verwaltung und Kommunikation“ (8 Aktivitaten) fokussieren sich
in erster Linie auf die barrierefreie Gestaltung digitaler Angebote der Stadtverwaltung. Hier haben
sich verschiedene Verwaltungsbereiche bereits unabhangig voneinander auf den Weg gemacht, u. a.
das Kulturamt, das Tiefbauamt, das Biirgerbiiro, das Vermessungs- und Katasteramt und die Wirt-

schaftsforderung.

Der Themenbereich ,Teilhabe am politischen und &ffentlichen Leben” (6 Aktivitaten) umfasst zum
einen die Koordination bestehender Strukturen wie des Beirats fiir Menschen mit Behinderung und
der Arbeitsgruppen, die inklusive Gestaltung von Wahlen (Informationen in Leichter Sprache, barrie-
refreie Zuganglichkeit der Wahlraume etc.) sowie die Erarbeitung des vorliegenden Inklusionsplan,
zum anderen sind hier zwei MaBnahmen im Kontext Gewaltschutz angesiedelt. Mit dem Beirat und
den Arbeitsgruppen bestehen bereits etablierte Strukturen, die eine kontinuierliche Beteiligung er-
fahrener Selbstvertretender erméglichen. Diese Gremien setzen sich fiir die Umsetzung der UN-Be-
hindertenrechtskonvention ein, indem sie die Stadtverwaltung auf bestehende Missstéande und Bar-

rieren hinweisen und eine Beteiligung an allen relevanten Prozessen einfordern.

Die Themenfelder ,Wohnen“ (1 Aktivitaten) und ,,Gesundheit” (3 Aktivitdten) spielen im Rahmen der
bisherigen kommunalen Aktivitaten eine eher untergeordnete Rolle. Das liegt insbesondere daran,
dass die Handlungsspielraume der Kommune in diesen Bereichen eingeschrankt sind. Wesentliche

Gestaltungsmoglichkeiten liegen in Handen privater Akteure wie Wohnungsgeber oder Arztpraxen.
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Laufende Aktivitat

Arbeit und Ausbildung

Interne und externe Auswahlverfahren inklusiv
gestalten

Beschaftigung von schwerbehinderten Men-
schen, auch im Rahmen der Ausbildung
(Langzeit-) Praktika im Rahmen der beruflichen
Teilhabe / Wiedereingliederung in das Erwerbs-
leben (z. B. Umschulungen)
Aufgabenwahrnehmung Inklusionsbeauf-
tragte/r

Aufgabenwahrnehmung Vertrauensperson
schwerbehinderter Menschen

Angebote des Betrieblichen Eingliederungsma-
nagements (BEM)

Behinderungsgerechte / leidesgerechte Ar-
beitsplatzausstattung, Fordermoglichkeiten
ausschépfen

Sensibilisierung aller Flihrungskrafte im Rah-
men der AGG-Schulungen (Allgemeines Gleich-
behandlungsgesetz)

Individuelle Abweichung von der Dienstverein-
barung liber die gleitende Arbeitszeit zur Un-
terstutzung der Teilhabe am Arbeitsleben
Unterstutzung der Teilhabe am Arbeitsleben
durch Telearbeit

Erleichterungen bei der Beurteilung von
Schwerbehinderten

Erleichterungen bei der Leistungsorientierten
Bezahlung (LOB) von Schwerbehinderten
Angebote der Reha Abteilung der Berufsbera-
tung

Ausbildung und Beschaftigung von Menschen
mit Behinderung

Gesamtstrategie Fachkraftegewinnung, -siche-
rung und -entwicklung

Gesamtstrategie barrierefreie Griindungsbera-

tung

10

Zustandigkeit

Dezernat 1 - FB Personal und Organisation

Dezernat 1 - FB Personal und Organisation

Dezernat 1 - FB Personal und Organisation

Dezernat 1 - FB Personal und Organisation

Dezernat 1 - FB Personal und Organisation

Dezernat 1 - FB Personal und Organisation

Dezernat 1 - FB Personal und Organisation

Dezernat 5 - Sozialamt (intern und extern)

Dezernat 1 - FB Personal und Organisation

Dezernat 1 - FB Personal und Organisation

Dezernat 1 - FB Personal und Organisation
Dezernat 1 - FB Personal und Organisation
Dezernat 1 - FB Personal und Organisation
Dezernat 5 — FB Schule und Kindertagesbetreu-
ung

Dezernat 4 —Vermessungs- und Katasteramt

Dezernat 1 — Wirtschaftsforderung

Dezernat 1 — Wirtschaftsforderung
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Aktive Teilnahme und Mitorganisation des bun-
desweiten Aktionstags ,Schichtwechsel”
Wohnen

Umsetzung der Richtlinie im geférderten Woh-
nungsbau

Verkehr und Mobilitat

Kontrolle des StraRenverkehrs

Barrierefreier Ausbau von Bushaltestellen
Barrierefreie Gestaltung von Verkehrsknoten-
punkten

Umriistung von Lichtsignalanlagen fiir Sehbe-
eintrachtigte

Durchfiihrung von FuRverkehrs-Checks (z. B.
Begehungen mit Senior*innen)

Arbeitskreise Nahmobilitat und Nahverkehrs-
planung

Teilnahme am Unterausschuss Verkehr des Se-
niorenbeirats (nach Bedarf)

Barrierefreie FuRR- und Radwegeverbindungen
Ménchenort / PalistraRe (abgeschlossen)
Barrierefreie Wegeverbindungen im Volkspark
(abgeschlossen)

Fu3- und Radwege in Griinanlagen und auf
Friedhofen

Freizeit, Kultur und Sport

Inklusive Angebote aus Anlass des Weltmad-
chentags am 11. Oktober 2024

Zuganglichkeit der Kultureinrichtung Aula des
Josef-Albers-Gymnasiums fiir Menschen mit
Behinderung

Zuganglichkeit der Kirchen als Veranstaltungs-
orte flir Menschen mit Behinderung
Informationen liber Zuganglichkeit der Ange-
bote / PreisermafRigungen fir Menschen mit
Behinderung (auch in Publikationen)

Tanz- und Theaterensembles fiir Menschen mit
Behinderung

Inklusiver Musikunterricht
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Dezernat 5 — Sozialamt

Dezernat 4 — Stadtplanungsamt

Dezernat 3 — StralRenverkehrsamt

Dezernat 4 — Tiefbauamt

Dezernat 4 — Tiefbauamt

Dezernat 4 — Tiefbauamt

Dezernat 4 — Stadtplanungsamt

Dezernat 4 — Stadtplanungsamt

Dezernat 4 — Stadtplanungsamt

Dezernat 4 — FB Stadterneuerung

Dezernat 4 — FB Stadterneuerung

Dezernat 6 — FB Umwelt und Griin

Dezernat 1 — Gleichstellungsstelle

Dezernat 4 — FB Immobilienwirtschaft

Dezernat 2 — Kulturamt

Dezernat 2 — Kulturamt

Dezernat 2 — Kulturamt

Dezernat 2 — Kulturamt
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Verbesserung der Barrierefreiheit in Einrichtun-
gen der offenen Kinder- und Jugendarbeit (in
Planung)

Inklusive Ferienfreizeit

Spielplatze und Parkanlagen
G.LU.C.K.-Auf-Pavillon

Osterferienfreizeit fir Erwachsene mit Behin-
derung

Sommerferienfreizeit fiir Kinder und Jugendli-
che mit Behinderung

Uberprifung der Zuganglichkeit der Kulturein-
richtung im Kulturzentrum
Vermittlungsangebot: Sinnliche Fiihrungen fur
Menschen mit und ohne Demenz

Inklusives Vermittlungsangebot: Sinne2. Josef
Albers’ Kunstwerke multisensorisch erfahrbar
machen (in Planung)

Kinder- und Jugendforderplan

Schule und Kita

Zuganglichkeit der Schulen als Unterrichtsorte
fir Musikschule fiir Menschen mit Behinde-
rung

Planung und Bau / Umbau von barrierefreien
KiTas und Schulen

Erstellung von Inklusions- und Forderplanen

Fortbildungsmoglichkeiten fiir pddagogisch ta-
tiges Personal

Einrichtung eines Inklusionspools

Inklusionsberatung / Landesstelle

Erleichterte Bedienung der Internetprasenz
durch Eye-Able (abgeschlossen)

Partielle Erreichbarkeit der Bildungsangebote
fir mobilitatseingeschrankte Biirgerinnen und
Burger

Bildungsangebote IT (iPad/Gefahren im Inter-
net/Recht im Netz)

Dezernat 5 —Jugendamt

Dezernat 5 —Jugendamt
Dezernat 6 — FB Umwelt und Griin
Dezernat 5 — Sozialamt

Dezernat 5 — Sozialamt

Dezernat 5 — Sozialamt

Dezernat 2 — Kulturamt

Dezernat 2 — Museum

Dezernat 2 — Museum

Dezernat 5 —Jugendamt

Dezernat 2 — Kulturamt

Dezernat 5 — FB Schule und Kindertagesbetreu-
ung
Dezernat 5 — FB Schule und Kindertagesbetreu-
ung
Dezernat 5 — FB Schule und Kindertagesbetreu-
ung
Dezernat 5 — FB Schule und Kindertagesbetreu-
ung
Dezernat 5 — FB Schule und Kindertagesbetreu-
ung

Dezernat 2 —VHS

Dezernat 2 — VHS

Dezernat 2 —VHS
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Partiell inklusive Angebote vorhanden (u. a. Gi-
tarre, Gesundheit, ...)

Barrierefreiheit in 6ffentlichen Gebauden

Bau / Umbau von KiTas und Schulen unter Be-
riicksichtigung der Barrierefreiheit
Ausstattung der stadtischen Kitas mit barriere-
freien Kinderbiichern

Erstellung eines inklusiven Malbuchs (in Pla-
nung)

Gesundheit

Arbeitskreis Pflege

Offene Begegnungsangebote des Sozialpsychi-
atrischen Dienstes (SPDI)

Austausch der kassenarztlichen Vereinigung

Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben

Mitgliedschaft von Frauenbeauftragten aus
Einrichtungen fir behinderte Menschen sowie
der Fachkraft fiir Gewaltschutzpravention der
Diakonie im FrauenForum

Umsetzung der Istanbul-Konvention in Bottrop
Erarbeitung eines integrierten Inklusionsplans
(abgeschlossen)

Geschaftsfiihrung des Beirats fiir Menschen
mit Behinderung

Koordination von sechs Arbeitsgruppen zum In-
klusionsplan

Wabhlen inklusiv gestalten

Offene Verwaltung und Kommunikation
Barrierefreie Gestaltung der online-
Programminformationen (in Planung)

Ausbau der digitalen Angebote zur Antragsbe-
arbeitung fiir Blirgerinnen und Biirger
Barrierefreie Internetseiten / Leichte Sprache

(in Planung)

Dezernat 2 — VHS

Dezernat 4 — FB Immobilienwirtschaft
Dezernat 5 — FB Schule und Kindertagesbetreu-
ung

Dezernat 5 — Sozialamt

Dezernat 5 — Sozialamt

Dezernat 1 — Wirtschaftsférderung

Dezernat 2 — Gesundheitsamt

Dezernat 5 — Sozialamt

Dezernat 2 - Sozialpsychiatrischer Dienst

Dezernat 2 — Gesundheitsamt

Dezernat 1 - Gleichstellungsstelle

Dezernat 1 — Gleichstellungsstelle

Dezernat 5 — Sozialamt

Dezernat 5 — Sozialamt

Dezernat 5 — Sozialamt

Dezernat 1 — Fachbereich Oberbiirgermeister,
Rat und Bezirke

Dezernat 5 — Sozialamt

Dezernat 2 — Kulturamt

Dezernat 4 —Tiefbauamt

Dezernat 3 — Biirgerbiro
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Storungsmeldungen zum Plattformlift im Rat-  Dezernat 3 — Blirgerbiiro
hausgebaude

Akustische Anlagen zur Verbindung mit Horge-  Dezernat 3 - Biirgerbiiro

raten an Schalterplatzen im Biirgerbiiro (in Pla-

nung)

Notruf App NORA Dezernat 3 — Feuerwehr
Barrierefreier Online-Zugang zu den Produkten = Dezernat 4 —Vermessungs- und Katasteramt
und Angeboten des Vermessungs- und Katas-

teramtes (in Planung)

Gesamtstrategie Barrierefreie Informations- Dezernat 1 — Wirtschaftsférderung
und Beratungsangebote des Unternehmensser-

vice der Wifo

Tabelle 2: Laufende Aktivititen der Verwaltung (Eigene Erhebung und Darstellung)
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4. Typisch Bottrop inklusiv — Leitbild und Qualitaten

Die Stadt Bottrop hat sich auf den Weg gemacht, einen Inklusionsplan aufzustellen, um die eigenen
Strukturen zu tberprifen und Schritt fuir Schritt inklusiver zu gestalten. Zentrale Grundlage dieses
Inklusionsplans ist eine Vorstellung davon, wo es hingehen soll — ein Leitbild. Dieses Leitbild soll Ori-
entierung bei der Planung, Umsetzung und Uberprifung kommunaler MaRnahmen geben. Es be-
schreibt einen zukiinftigen Ideal-Zustand, der angestrebt ist, der sich aber nur schrittweise erreichen

lasst.

In einer Leitbildwerkstatt mit Vertreter*innen des Beirats fiir Menschen mit Behinderung sowie Men-
schen mit unterschiedlichen Einschrankungen wurden Vorstellungen davon, wie ein inklusives
Bottrop ist, zusammengetragen und diskutiert. Die Ergebnisse hat STADTRAUMKONZEPT zu einem

Leitbild ,Typisch Bottrop inklusiv® zusammengefasst und verdichtet.

Das inklusive Bottrop ist eine Stadt, in der alle Menschen, unabhdngig von per-
sonlichen, kulturell, geistig oder korperlich bedingten Eigenschaften und Fahig-

keiten ein vollwertiger, aktiver und wertvoller Teil der Gesellschaft sein konnen.

Das inklusive Bottrop hat zentrale Qualitaten, die das Leitbild konkretisieren. Sie kénnen als Priifkri-
terien fir die Planung, Umsetzung und Uberprifung von Strukturen, MaBnahmen und Prozessen
der Stadt Bottrop und ihrer Partner (Verbénde, Unternehmen, Parteien, Vereine etc.) genutzt wer-
den. So wird aus dem Leitbild ein Leitfaden, der ab sofort dabei unterstitzt, die inklusive Stadt
Bottrop gemeinsam zu gestalten. Ein Beispiel dafir, wie die Qualitaten zur Uberprifung der vorhan-
denen Angebote in einem konkreten Themenbereich genutzt werden konnen, ist dem Bericht ange-

hangt. Folgende Qualitaten machen das inklusive Bottrop aus:

15
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Das ist typisch Bottrop inklusiv

QUALITATEN DES INKLUSIVEN BOTTROPS

In Bottrop hat man die Wahl.

Teilhabe bedeutet eine Wahl zu haben. Egal ob bei der Wohnungssuche oder

dem Wochenendausflug. Grundvoraussetzung ist, dass sowohl die Nutzbarkeit
als auch die Bezahlbarkeit gewahrleistet ist. Die Auswahl zwischen Angeboten
fir bestimmte Zielgruppen und allgemeinen Angeboten macht Bottrop vielfal-

tig und Teilhabe normal.

In Bottrop ist eine inklusive Haltung normal.

Inklusion beginnt in unseren Képfen. Nur wenn wir Unterschiedlichkeit als
Chance und als Mehrwert begreifen, kann ein gleichwertiges Miteinander
funktionieren. In Bottrop sind Menschen und Akteure aufmerksam in Bezug
auf Ausgrenzung und Barrieren. Mit jeder Veranderung wird der Abbau von
Barrieren mitgedacht. So verandert sich Bottrop langfristig und nachhaltig. Auf
diesem Weg sind kreative, kurzfristige Losung beim Abbau von Barrieren ein

erster wichtiger Schritt.

In Bottrop wird Inklusion gemeinsam gemacht.

Alle Menschen, Vereine, Institutionen, Verwaltungsbereiche und Unternehmen
arbeiten zusammen daran, Bottrop inklusiv zu gestalten. Diese Vielfalt der Per-
spektiven und Kompetenzen bewirkt, dass die vielen, langfristigen Verande-
rungen bewaltigt werden kdnnen. Eine besondere Vorbildfunktion hat die
Stadtverwaltung. Sie geht mit gutem Vorbild voran und gibt Impulse in die
Stadtgesellschaft.

=
&%
i

In Bottrop ist Inklusion spiir- und sichtbar im Alltag.

Inklusion manifestiert sich im offentlichen Raum. In Bottrop nutzen die Men-
schen unabhangig von moéglichen Einschrankungen die vorhandenen Raume,
Orte, Wege und Dienste gleichberechtigt. Sie gestalten Feste, Nachbarschaften

und Begegnungen im Alltag gemeinsam.

Die daraus auch entstehenden Konflikte und Konkurrenzen werden von der
Stadtverwaltung und ihren Partnern erkannt, adressiert, moderiert und gelost

im Sinne eines gleichberechtigten Zusammenlebens.

32 by 32

In Bottrop wachsen Kinder und Jugendliche in einer inklusiven Gesellschaft

auf.

Der Teilhabe von allen Kindern und Jugendlichen wird eine besondere Bedeu-

tung beigemessen, denn sie sind die, die das zukilinftige Bottrop gestalten.

oA
o

Grafiken: Flaticon.com
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Ein Motor fur Inklusion — Die Rollen der handelnden Akteure am Beispiel der Stadtverwaltung

Um nun vom Leitbild in die Umsetzung des inklusiven Bottrops zu gelangen, ist es wichtig, die Hand-
lungsspielrdaume der beteiligten Akteure in den Blick zu nehmen: Wer kann an welcher Stelle welche

Veranderungen anstoBen?

Jeder Akteur —ob Verwaltung, Verein, sozialer Trager, Beirat oder Politik —agiert in unterschiedlichen
Rollen. Um seine eigenen Handlungsspielraume zu beleuchten, kann es dabei hilfreich sein, sich aus

diesen unterschiedlichen Rollen heraus mit dem Thema Inklusion zu beschaftigen.

Im Folgenden werden diese Rollen beispielhaft fiir die Stadtverwaltung als einem zentralen Akteur
vorgestellt. Genauso kénnen und sollen diese unterschiedlichen Perspektiven aber von anderen Akt-
euren eingenommen werden. Aus den unterschiedlichen Rollen heraus ergeben sich konkrete Fragen
zur Uberprifung der eigenen Arbeit und zur Entfaltung zusatzlicher Aktivitdten. Dieses Vorgehen
wurde zur Erarbeitung des vorliegenden Inklusionsplans fir die Stadt(verwaltung) Bottrop erprobt
und erfolgreich angewendet. Das Ergebnis sind 25 MaBnahmen, die im Inklusionsplan zusammenge-
fasst sind. Im weiteren Prozess kénnen und sollen die verschiedenen Rollen auch von anderen Akteu-
ren genutzt werden, um konkrete MaBnahmen und Handlungsansatze in den eigenen Zustandig-

keitsbereichen zu entwickeln.
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Arbeitgeberin Koordinatorin
Die Stadtverwaltung ist Arbeitgeberin flir eine Die Stadtverwaltung stehtin Kontakt zu vielen Menschen und
Vielzahl von Menschen. Als solche hat sie die Akteuren, die sich mit dem Thema Inklusion bereits beschaftigen

Verantwortung, ein inklusives Arbeitsumfeld zu bzw. die eine wichtige Rolle bei der Umsetzung des inklusiven

°
schaffen. D I e Sta dt a I s Ve Bottrops spielen konnten, bisher aber nicht involviert sind. Eine

. Sind wir fiir alle Menschen ain attrakii zentrale Rolle der Stadtverwaltungist in diesem Zusammenhang
chenein attrakuver die Koordination von Anstrengungen sowie das Anstol3en von

Arbeitgeber? Kooperation
. Welche Unterstiitzungsmaoglichkeiten konnen ’
wir am Arbeitsplatz anbieten? . Sind alle wichtigen Akteure und Personen, die an einem
. [nwiefern wird ber bestehende bestimmten Thema arbeiten, miteinandervernetzt?
Unterstiitzungsmaglichkeiten informiert? . Welche Akteure und Personen sind bisher nicht an der
. Sind alle stadtischen Geb&ude und Inklusionsplanung beteiligt, konnten hier aber eine zentrale
Raumlichkeiten barrierefrei zuganglich? Rolle spielen?
L L]
Dienstleisterin / Veranstalterin Impulsgeberin
Die Stadtverwaltung bietet eine Vielzahl von Nicht alle Themen und Bereiche sind durch die Stadtverwaltung
Leistungen fiir Birger*innen an (z. B. direkt beeinflussbar. Nichtsdestotrotzkann die Stadtverwaltung
Sozialleistungen, Ausstellung von Fiihrerscheinen, versuchen, Einfluss auf andere Akteure zu nehmen und Impulse zu
...). Als Dienstleisterin ist es ihre Verantwortung, setzen, indem sie fir das Thema Inklusion sensibilisiert (z. B. durch
diese Leistungen allen Menschen zugéanglich zu Offentlichkeitsarbeit oder Veranstaltungen) oder Hilfestellung
machen. leistet (z. B. Bereitstellung von Leitfaden, Checklisten oder

. _— . . Fordermitteln).
. Sind alle stadtischen Leistungen fiir Grdermitteln)

Birger*innen zugénglich, erreichbar und . Wie kénnen wir andere Akteure (zum Beispiel
bezahlbar? Wohnungsgeber) fiir das Thema Inklusion sensibilisieren?

. Inwiefern wird iiber bestehende . Wie kénnen wir Inklusion auf stéadtischen Veranstaltungen
Unterstiitzungsmaglichkeiten zur umsetzen und somit fir die Stadtgesellschaft sichtbar
Inanspruchnahme der Leistungen informiert? machen?

. Wie werden Menschen mit Behinderung bei . An welchen Stellen sind wir Auftraggeber fir
der Gestaltung von Leistungen/ Prifung der Dienstleister*innen oder Férdergeber und kénnen die
Zugénglichkeit mit einbezogen? Austiihrung der Dienstleistung bzw. Ausgabe der Férdermittel

. im Sinne des inklusiven Bottrops beeinflussen?

Abbildung 7: Die Rollen der handelnden Akteure am Beispiel der Stadtverwaltung
Quelle: Eigene Darstellung
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5. Handlungsansatze

Zur Realisierung des Leitbilds und aufbauend auf den bereits laufenden Aktivitdten der Stadt Bottrop
wurden im Erstellungsprozess aus der Stadtverwaltung heraus konkrete Malinahmen zur weiteren
Umsetzung der UN-BRK entwickelt. Diese wurden anschliefend durch die Mitglieder der Arbeits-
gruppen uberprift und qualifiziert. Die Aufnahme von Ideen und Planungen in den vorliegenden In-

klusionsplan unterlag dabei den folgenden Rahmenbedingungen:
Die MaRBnahme...
v" liegt in Verantwortung der Verwaltung oder (beauftragter/ nachgeordneter) Partner.
v' st in der Programmlaufzeit (5 Jahre) umsetzbar / abzuschliefRen.
v'  greift zentrale Handlungsbedarfe aus der Bestandsaufnahme auf.
v" nimmt Bezug auf die Rollen der Verwaltung und die Qualitaten aus dem Leitbild.
v'  bietet Kennzahlen / Meilensteine fiir eine Evaluation / Erfolgsiiberpriifung.

Die so entwickelten MaRnahmen beriihren viele Handlungsbereiche der Verwaltung und damit Le-
bensbereiche der Bottroper und Bottroperinnen. Sie setzen an Bestehendem an und entwickeln die-
ses im Sinne der Inklusion weiter z. B. die stidtische Website, die Gebaude der Stadtverwaltung, Kin-
dertageseinrichtungen und das Fortbildungsprogramm der Stadt. Gleichzeitig werden neue Koope-
rationen gesucht, um Inklusion auch bei Dritten z. B. in Geschaften oder Sport- und Freizeiteinrich-
tungen zu starken. Andere MalRnahmen zielen darauf ab, das Wissen um Teilhabeméglichkeiten von
Menschen mit Behinderungen zu vertiefen, um davon ausgehend MalRnahmen z. B. zur Beteiligung,
zur Gestaltung von Jugendfreizeitangeboten oder zur Kommunikation zu gestalten. Neben Malinah-
men, die aus der laufenden Verwaltungsarbeit heraus umgesetzt werden kénnen, gibt es auch wel-
che, die weitere politische Beschliisse bendtigen, wie die Einrichtung von Toiletten und die Verabre-
dung von Mindeststandards fur 6ffentliche Veranstaltungen. Von besonderer Bedeutung fiir das Ge-
lingen des MaRRnahmenkatalogs in seiner Breite und die Erreichung der selbstgesteckten Ziele sind
die Verstetigung der Stelle der Inklusionsbeauftragten und die gemeinsame Inklusions-Kampagne. In
Anlehnung an die Aufgaben und Zustandigkeiten der Stadtverwaltung werden einige Themenberei-
che wie z. B. Freizeit, Kultur und Sport starker durch MaRnahmen abgedeckt, wahrend andere kaum
oder gar nicht aufgegriffen werden konnten. In diesem Zusammenhang ist insbesondere das Thema
Wohnen zu erwdhnen, welches fir die Selbstvertretenden von zentraler Bedeutung ist, in dem die
Stadtverwaltung selbst allerdings kaum Einfluss nehmen kann. Die Bedeutung des barrierefreien
Ausbaus von Wohnraum ist den Verwaltungsmitarbeitenden bewusst, sodass eine Sensibilisierung
Dritter (z. B. Wohnungsgeber) im Rahmen der laufenden Verwaltungsarbeit erfolgen kann. Eine kon-
krete MaBnahme zur Umsetzung im Rahmen des Inklusionsplans konnte aufgrund der fehlenden

Einflussmoglichkeiten jedoch nicht entwickelt werden.
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Auf der folgenden Seite sind die MaBnahmen des Inklusionsplans 2025 — 2030 dargestellt (s. Abbil-
dung 8). Die MaRnahmen sind den vier Rollen der Stadtverwaltung als Umsetzerin der UN-BRK zuge-
ordnet: 1. Die Stadt als Arbeitgeberin, 2. Die Stadt als Dienstleisterin, 3. Die Stadt als Koordinatorin,
4. Die Stadt als Impulsgeberin.

Die MaBnahmen kénnen sich wahrend der Laufzeit des Inklusionsplans weiterentwickeln und veran-
dern, um so gesellschaftlichen Entwicklungen oder (') veranderten Rahmenbedingungen
Rechnung zu tragen. MaBRnahmen, fiir die eine kurzfristige Umsetzung in den ersten ein bis zwei Jah-
ren der Programmlaufzeit angestrebt wird, sind als StartermaBnahmen markiert. Hierbei handelt es
sich in der Regel um MalRnahmen, bei denen bereits erste Vorbereitungen stattgefunden haben oder
ein klarer Plan fiir die Umsetzung besteht. Die Umsetzung der Malinahmen sollte grundsatzlich im
Hinblick auf die Qualitaten des inklusiven Bottrops (s. Kapitel 4) reflektiert und gestaltet werden. Er-

lauternde Steckbriefe zu den einzelnen MaBnahmen sind im Anhang des Inklusionsplans aufgefiihrt.

20



INTEGRIERTER INKLUSIONSPLAN
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6. Umsetzung und Monitoring des Inklusionsplans

Das Fundament des Inklusionsplans sind die Akteure der Stadt- und Zivilgesellschaft, die sich gemein-
sam mit der Stadtverwaltung der Umsetzung von Inklusion verpflichtet haben. Der Inklusionsplan
setzt auf diese personellen und konzeptionellen Strukturen auf. Aus der Arbeit im Beirat fiir Men-
schen mit Behinderung, in den sechs thematisch abgegrenzten Arbeitsgruppen und in diversen bila-
teralen Partnerschaften wurde wahrend der Erstellung des Plans ein tibergreifender Prozess, an des-
sen vorlaufigem Ende das Leitbild und der MaBnahmenkatalog fiir die kommunale Inklusionsarbeit
in den Jahren 2025 — 2030 in Bottrop stehen.

Wie kann es nun weitergehen?

Mit dem Inklusionsplan wird vor allem der Arbeit der Verwaltung bei der Umsetzung von Inklusion
eine mittelfristige, strategische Ausrichtung auf konkret umsetzbare Malinahmen gegeben. Verant-
wortlichkeiten und zeitliche Prioritaten benennt der Inklusionsplan. Mit seinem Beschluss durch die
politischen Gremien werden diese Planungen verbindlich und die entsprechenden Kapazitaten in
MaRnahmen gebunden. Der Plan ist gleichzeitig ein Angebot an die Akteure der Zivilgesellschaft und

Akteurslandschaft, an der Umsetzung konstruktiv mitzuwirken und sie kritisch zu begleiten.

Dazu gehort es, die Umsetzung fachlich zu flankieren und aus der Perspektive der Menschen mit Be-
hinderungen zu qualifizieren. Spatestens nach Ablauf der Planungszeit im Jahr 2030 sollte das Er-
reichte liberpriift werden. Bereits wahrend dieser Zeit sollte ein regelmaRiger Statusbericht zur Um-
setzung gegeben und bei Bedarf nachgesteuert werden. Fiir die Umsetzung dieser begleitenden und
steuernden Aufgaben, braucht es wie bei den inhaltlichen MaRnahmen, Zustandige und klar verteilte

Aufgaben.

Gemal der Leitbildqualitat: In Bottrop wird Inklusion gemeinsam gemacht, ergibt sich mit Blick auf
die vorhandenen Strukturen folgender Umsetzungsvorschlag fiir die Inklusionsplanung in Bottrop
2025 -2030:

e Fachliche Qualifizierung und Umsetzung der MaBnahmen: Die Umsetzung obliegt der
Fachverwaltung in enger Zusammenarbeit mit den Akteuren der Zivilgesellschaft und der
Wohlfahrtspflege, die weiterhin im Beirat und in Arbeitsgruppen organisiert sein kdnnen
oder sich anlassbezogen einbringen. Die MaBnahmenverantwortung tragen die Fachverwal-
tungen bzw. fiir eigene MaBnahmen die jeweils anderen, einbringenden Akteure. Gemein-
sam mit den Akteuren der Zivilgesellschaft gilt es, die MalBnahmen vorzubereiten, umzuset-
zen, kommunikativ zu begleiten und die Effekte zu bewerten.

Um weiterhin eine breite Beteiligung anderer Akteure und von Selbstvertreter*innen sicher-
zustellen, sind entsprechende Arbeitsstrukturen zu schaffen bzw. zu erhalten. Dies kann die
Fortfihrung von Arbeitsgruppen bedeuten, die sich auf Basis des Plans fiir die kommende
Umsetzungsphase neu formieren (Ziele, Themenschwerpunkte, Aufgaben, Turnus, Beset-

zung). Daruiber hinaus sollten Mdglichkeiten zur anlassbezogenen Beteiligung ausgebaut
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werden. Dazu muss die Vielfalt aktiver Netzwerke, Institutionen und interessierter Einzelper-
sonen in Bottrop gestarkt, vernetzt und in den Prozess eingebunden werden. Die Stelle fiir
Inklusionsplanung beim Sozialamt Gbernimmt hierbei eine Schliisselfunktion als Koordina-
torin und Netzwerkknotenpunkt.

¢ Koordination: Die Koordination der Zusammenarbeit und das Monitoring des Inklusions-
plans obliegt federfiihrend der Stelle fiir Inklusionsarbeit beim Sozialamt. Um zu gewahrleis-
ten, dass die Umsetzung in ihrer fachlichen Breite und mit den vielen verschiedenen, betei-
ligten Akteuren zielgerichtet koordiniert werden kann, wird empfohlen, der/dem stadtischen
Kolleg*in ein Unterstiitzungsteam aus Akteuren und Aktiven der Zivilgesellschaft an die Seite
zu stellen. Das Team sollte sich aus interessierten Mitwirkenden aus den Arbeitsgruppen bil-
den, die als Multiplikatoren zu ihren jeweiligen Gruppen und Netzwerken wirken. Gemein-
sam werden Sachstande ermittelt und kommuniziert, Synergien zwischen verschiedenen
MaRnahmen genutzt und MalRnahmen gebiindelt. Die Zusammenarbeit muss agil und eng
sein.

e Berichterstattung und Nachsteuerung: Die Umsetzung erfordert ein begleitendes Gre-
mium, welches auch tiber die Nachsteuerung entscheidet. Der Sozialausschuss sollte diese
Funktion formal libernehmen, benétigt dazu aber einen fachlichen Impuls. Dieser muss wie-
derum vom Beirat fiir Menschen mit Behinderungen ausgehen, der entsprechend aus den
Arbeitsgruppen und der Koordination informiert ist. Dementsprechend wird eine regelma-
Bige Berichterstattung aus AGs und Koordination im Beirat empfohlen. Diese muss nicht
standardisiert erfolgen, aber friihzeitig Nachsteuerungsbedarfe benennen. Der Umsetzungs-
stand aller MaBnahmen sollte regelmaRig wahrend der Planlaufzeit erfasst werden. Der Bei-
rat fir Menschen mit Behinderungen kann dies dem Sozialausschuss empfehlen, der die Ver-
waltung mit der Uberpriifung des Umsetzungsstandes beauftragt. Diese kann anhand eines
standardisierten Abfragebogens erfolgen. Erfolgen sollte die Uberpriifung zur Mitte der Plan-
laufzeit. Am Ende der Laufzeit wird eine Evaluation empfohlen, die neben dem MaRnah-
menstatus auch Gelingensbedingungen, Hemmnisse und Fortschreibebedarfe benennt. Spa-
testens Mitte 2029 muss liber Form und Ziel der Fortschreibung des Inklusionsplans disku-
tiert und in den politischen Gremien entschieden werden. Den Hintergrund bildet die Evalu-

ation. Bei der Fortschreibung sind auch die Umsetzungsstrukturen zu tiberpriifen.
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Quellen

ITNRW 2024: Statistik der allgemeinbildenden Schulen (Code: 21111). Abgerufen von
https://www.landesdatenbank.nrw.de/Idbnrw//online?operation=statistic&code=21111&levelin-
dex=0&levelid=1740995420846#abreadcrumb (Zugriff am 19.08.2024)

ITNRW 2025: Statistik der schwerbehinderten Menschen (Code: 22711). Abgerufen von
https://www.landesdatenbank.nrw.de/ldbnrw/online/statistic/22711#abreadcrumb (Zugriffam
25.02.2025)

Stadt Bottrop 2025: Schulstatistik, Fachbereich Schule und Kindertagesbetreuung

Statistik der Bundesagentur flir Arbeit 2024: Tabellen, Schwerbehinderte Menschen in Beschafti-
gung (Anzeigeverfahren SGB IX), Berichtsjahr 2022. Niirnberg.
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MaRnahmensteckbriefe — Die Stadt als Arbeitgeberin

1.1 Bedarfsabfrage zu Fortbildungs- und Schulungsbedarfen innerhalb der Verwaltung zum

Thema Inklusion und Entwicklung eines Konzepts

Kurzbeschreibung

Innerhalb der Verwaltung bestehen an vielen Stellen Fortbildungs- und Schulungsbedarfe zum
Thema Inklusion. Einerseits ist ein breiter Kompetenzaufbau insbesondere in den Bereichen
einfache Sprache in Verwaltung (s. auch MaRBnahme ,Verwaltungsiibergreifende Schulung zum
Thema einfache Sprache”) und allgemeine Sensibilisierung zu Inklusion (ggf. auch
verpflichtende Schulung) fiir alle Verwaltungsmitarbeitenden gewlinscht. Andrerseits gibt es in
den verschiedenen Fachbereichen und Amtern spezifische Bedarfe fiir den Aufbau von Wissen
und Kompetenzen (z. B. zum Umgang mit bestimmten Einschrankungen im AuBenkontakt, zur
Einbindung von Menschen mit Behinderung in Beteiligungsprozesse, ...). Im Rahmen einer
Bedarfsabfrage verschafft sich das Amt fiir Personal und Organisation einen Uberblick tber
relevante Themen und erarbeitet darauf aufbauend ein Fortbildungs- und Schulungskonzept
zum Thema Inklusion.

Federfuhrung Kooperationspartner

Dezernat 1 — FB Personal und Organisation

Status Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis

In Planung - StartermaRnahme Abschluss

2025

Rolle der Stadt

Die Stadt als Arbeitgeberin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop
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1.2 Leitfaden "Inklusive Beteiligung"

Kurzbeschreibung

Die Beteiligung von Blirger*innen gehort zum Alltagsgeschaft der Stadtverwaltung,

insbesondere in den Bereichen Stadtplanung, Stadterneuerung und Wirtschaftsférderung. In

diesem Zusammenhang wurden bereits vielfiltige Erfahrungen gesammelt, wie mit

unterschiedlichen Beteiligungsformaten verschiedene Zielgruppen erreicht werden kénnen.

Diese Erfahrungen gilt es festzuhalten und ggf. zu einem Standard fiir inklusive Beteiligung in

Form eines Leitfadens weiterzuentwickeln. Als Grundlage bietet es sich an, auf bestehende

Ressourcen zuriickzugreifen (z. B. Leitfaden aus anderen Stadten).

Federfiihrung
Dezernat 4 — FB Stadterneuerung
Dezernat 4 — Stadtplanungsamt

Dezernat 1 - Wirtschaftsforderung

Kooperationspartner

Status

In Planung - StartermaBnahme

Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis
Abschluss

Ende 2026

Rolle der Stadt

Die Stadt als Arbeitgeberin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop
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1.3 Verwaltungsiibergreifende Schulung zum Thema ,,Einfache Sprache®

Kurzbeschreibung

Die Stadtverwaltung erbringt an vielen Stellen Leistungen fiir Biirger*innen. Eine moglichst

barrierefreie Kommunikation ist in diesem Zusammenhang elementar, damit die angebotenen

Leitungen von allen Menschen in Anspruch genommen werden kénnen. Eine verstandliche,

einfache Sprache in der Kommunikation nach au8en (z. B. in Briefen, Telefonaten, Flyern,

Beschlussvorlagen und auf der Website), kommt dabei allen Biirger*innen zugute. Um alle

Verwaltungsmitarbeitenden zu befahigen, mit einfacher Sprache auch komplexe Sachverhalte

zu vermitteln, soll im ersten Schritt eine verwaltungsiibergreifende Schulung angeboten

werden.

Federfuhrung

Dezernat 1 —FB Personal und Organisation

Kooperationspartner

Status

In Planung - StartermaBnahme

Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis
Abschluss

2025/2026

Rolle der Stadt

Die Stadt als Arbeitgeberin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop
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1.4 Materialsammlung "Inklusions-Checklisten”

Kurzbeschreibung

Es gibt bereits eine Vielzahl an Leitfaden und Checklisten zur inklusiven Gestaltung von

Prozessen, Infrastrukturen und Verfahren. Das Sozialamt legt hierzu eine Materialsammlung an

und stellt diese allen Verwaltungsbereichen zur Verfiigung.

Federfuhrung

Dezernat 5 — Sozialamt

Kooperationspartner

Status

In Planung - StartermaBnahme

Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis
Abschluss

2025/2026

Rolle der Stadt

Die Stadt als Arbeitgeberin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop
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15 Biindelung von Informationen

Verwaltungsmitarbeitende

Zu Unterstiitzungsleistungen

fur

Kurzbeschreibung

Innerhalb der Verwaltung gibt es eine Vielzahl an Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir

Mitarbeitende mit Einschrankungen (u.a. zur Ausstattung des Arbeitsplatzes). Informationen

hiertiber sowohl fuir Fihrungskrafte als auch fir die Mitarbeitenden selbst transparent

dazustellen und zu biindeln, kann beiden Seiten mehr Sicherheit geben und ggf. dabei helfen,

Vorbehalte abzubauen.

Federfuhrung

Dezernat 1 —FB Personal und Organisation

Kooperationspartner

Status

In Planung - StartermaBnahme

Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis
Abschluss

2026

Rolle der Stadt

Die Stadt als Arbeitgeberin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop
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1.6 Uberpriifung und schrittweise Anpassung der verwaltungseigenen Raumlichkeiten in

Bezug auf Barrierefreiheit sowie Uberpriifung des Anforderungskatalogs

Kurzbeschreibung

Viele der verwaltungseigenen Raumlichkeiten sind zum aktuellen Zeitpunkt nicht barrierefrei (z.
B. Rechnungspriifungsamt). Dies stellt sowohl nach innen fiir die Mitarbeitenden als auch nach
aullen fiir den Publikumsverkehr eine Barriere dar. Langfristig ist eine vollstandige Barrierefreiheit
der stadtischen Gebaude und Raume anzustreben. Da insbesondere Umbauarbeiten einen
groBen Kostenfaktor darstellen, ist dieses Unterfangen schrittweise anzugehen, ggf. mithilfe
einer Prioritatenliste. Im Kontext der Barrierefreiheit sollten dabei nicht nur Belange von
mobilitatseingeschrankten Personen, sondern auch andere Formen der Einschrankung
beriicksichtigt werden (beispielsweise kontrastreiche Farbgestaltung fiir sehbeeintrachtigte
Personen oder Riickzugsorte fiir Menschen mit psychischen Erkrankungen). Begehungen
gemeinsam Selbstvertreter*innen koénnen dabei unterstitzen, Barrieren aufzudecken und
Losungen zu entwickeln. In einem ersten Schritt soll hierzu der Anforderungskatalog fiir die
Gestaltung verwaltungseigener wie auch angemieteter Raumlichkeiten im Hinblick auf das
Thema Barrierefreiheit Gberprift und ggf. angepasst werden. Bestehende Ressourcen wie
Leitfaden zur barrierefreien Umgestaltung kénnen hier Inspiration bieten (s. MaRnahme

Materialsammlung).

Federfuhrung Kooperationspartner

Dezernat 4 — FB Immobilienwirtschaft Dezernat 1 —FB Personal und Organisation
Status Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis
Laufend Abschluss

Rolle der Stadt
Die Stadt als Arbeitgeberin

Die Stadt als Dienstleisterin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop

Stellen / Verwaltungsbereiche mit Kundenverkehr, die nicht barrierefrei zuganglich sind,
konnten vorerst Sprechstunden in barrierefreien / besser zuganglichen Raumlichkeiten
anbieten.
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MafRnahmensteckbriefe — Die Stadt als Dienstleisterin/Veranstalterin

2.1 Inklusiver Mangelmelder

Kurzbeschreibung

Die Stadt Bottrop bietet Burgerinnen die Moglichkeit UGber den Mangelmelder
(https://beteiligung.nrw.de/portal/bottrop/beteiligung/themen/1003929) konkrete raumliche

Hinweise und Anregungen einzureichen. Es ist zu priifen, inwieweit das Tool gezielt fir die

Identifizierung von Barrieren im 6ffentlichen Raum genutzt werden kann (beispielsweise durch
Ergdnzung der Kategorie Barrierefreiheit oder Bewerbung des Tools bei entsprechenden

Zielgruppen).

Federfiihrung Kooperationspartner
Dezernat 5 — Sozialamt Dezernat 4 — FB Umwelt und Griin

Dezernat 3 — Amt fur
Informationsverarbeitung

Status Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis

In Planung - Startermanahme Abschluss

Rolle der Stadt

Die Stadt als Dienstleisterin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop

Auswertung der eingehenden Mangelmeldungen und daran ggf. Priorisierung von Malnahmen
zum Abbau von haufig genannten Barrieren.

Mangelmeldungen anregen durch die Verkniipfung mit bestimmten Themen oder Fragen an die
Bevolkerung: z. B. Ampelanlagen.

Langfristig: bessere Nutzbarkeit des Mangelmelders sicherstellen z. B. als App.



https://beteiligung.nrw.de/portal/bottrop/beteiligung/themen/1003929

INTEGRIERTER INKLUSIONSPLAN — Anhang |

2.2 Uberpriifung der stadtischen Website in Bezug auf Barrierefreiheit

Kurzbeschreibung

Im Zuge des geplanten Relaunches der Website soll die stadtische Website in Bezug auf
Barrierefreiheit gepruft und angepasst werden. Uberpriift werden sollten insbesondere die
Formen der Darstellung (z. B. SchriftgroRRe, Farben, Kontraste), die Verstandlichkeit der Texte
(insbesondere Verwendung von einfacher und Leichter Sprache) und der Einsatz von spezifischen
Unterstltzungsangeboten (z. B. Bildbeschreibungen/Alternativtext fiir seheingeschrankte
Personen). Dabei sind die gesetzlichen Vorgaben des neuen Barrierefreiheitsstarkungsgesetzes
(BFSG), das am 16. Juli 2021 (BGBI. 2021 | Seite 2970) erlassen wurde und am 28. Juni 2025 in

Deutschland in Kraft tritt, zu berticksichtigen.

Bereits auf anderen Websites (u. a. VHS) verwendete, digitale Tools sollen Gberpriift und ggf. fir
die Seiten der Stadt Bottrop ibernommen werden. Zur Identifizierung von Barrieren und ggf.
Priorisierung von Inhalten mit besonderer Relevanz fiir Personen mit spezifischen
Einschrankungen soll der Beirat fiir Menschen mit Behinderung einbezogen werden. Bestehende
Ressourcen wie Leitfaden zur Gestaltung barrierefreier Websites (s. MaBnahme

Materialsammlung) kdnnen eine Grundlage fir die Uberpriifung bilden.

In einem folgenden Schritt soll ein Leitfaden zur barrierefreien Gestaltung von Websiteinhalten
erarbeitet werden, der den einzelnen Fachbereichen, die selbststiandig Inhalte einpflegen, zur
Verfugung gestellt wird. Langfristig konnte zudem eine verwaltungsiibergreifende Strategie
zum Einsatz Leichter Sprache bei digitalen und Printprodukten dazu beitragen, Zugangshirden
abzubauen und gleichzeitig, Kompetenzen innerhalb der Verwaltung zu biindeln und dadurch
Ressourcen zu schonen. Ziel sollte dabei sein, ein Verfahren zu entwickeln, um
fachbereichsunabhangig mehr Information in Leichter Sprache zuganglich zu machen (z. B. auch

unter Einsatz von Kl).

Federfithrung Kooperationspartner

Dezernat 1 — Stabstelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Status Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis

In Planung - Startermanahme Abschluss

10
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Rolle der Stadt

Die Stadt als Dienstleisterin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop

Erprobte Funktionen bestehender Seiten z. B. der VHS und Traukalender.Bottrop tibernehmen.

Entwicklung von sinnvollen, praktikablen Losungen fiir typische Anwendungen gemeinsam mit
den Menschen mit Behinderungen und den sie unterstiitzenden Einrichtungen und Angeboten
z. B. online Einreichen von Antragen mit Nachweis oder Druckfunktion; zusatzliche Angabe von
E-Mailkontaktdaten beratender und betreuender Stellen, Ausfillhilfen in Leichter Sprache.

11
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2.3 Dialog mit Betroffenen zur Inanspruchnahme von Freizeit-, Kultur- und Sportangeboten

Kurzbeschreibung

Inklusive Angebote z. B. der offenen Kinder- und Jugendarbeit, aber auch in den Bereichen Sport,
Kultur oder Weiterbildung erreichen nur eine kleine Zahl an Teilnehmenden mit Behinderung. Die
Akteure fragen sich, woran das liegt. Um diese Fragen differenziert zu klaren und neue Wege des
Kontaktes zwischen Anbietenden und Nutzenden zu finden, soll ein Fachtag oder eine andere
Form des Dialoges gefunden werden. Aufbauend auf der Analyse der Inanspruchnahme und der
Zugangshirden zu verschiedenen Angebotsformen soll ein Dialog mit den Betroffenen bzw.

Nutzenden gestaltet werden, um bedarfsgerechtere Formen zu entwickeln.

Federfiihrung Kooperationspartner
Dezernat 5 — Sozialamt Dezernat 5 - Jugendamt
Status Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis

In Planung - StartermaRnahme Abschluss

Rolle der Stadt

Die Stadt als Dienstleisterin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop

Zu dem Dialog kénnen diverse Akteure aus dem Feld Beitrage leisten und sollten eingeladen sein:
Selbsthilfe, Forderschulen und Inklusionshelfer®innen, Frihférderstellen, heilpadagogische
Kindergarten, Ergotherapeut*innen, AG der Eltern.

Bereits bei der Planung des Dialoges sollten Selbstvertreterinnen und Expert*innen aus der
inklusiven Kinder- und Jugendarbeit sowie Selbstvertreterinnen beteiligt sein.

12
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2.4 Uberprifung der StraRenbeldge im Rahmen der Erstellung des ISEK Innenstadt

Kurzbeschreibung

Im Rahmen der Erstellung des ISEK werden die StraBenbeldge in der Innenstadt auf
Barrierefreiheit gepriift. Hierzu sollen Selbstvertreter*innen einbezogen werden. Eine
barrierefreie Anpassung bestehender Wege und Platze wird angestrebt, hierbei ist eine

Abwagung mit anderen Belangen (z. B. Denkmalschutz, Verkehrssicherheit) vorzunehmen.

Federfuhrung Kooperationspartner
Dezernat 4 — FB Stadterneuerung Dezernat 4 — FB Tiefbau

Dezernat 3 - StraBenverkehrsamt

Status Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis

In Planung - Startermanahme Abschluss

Rolle der Stadt

Die Stadt als Dienstleisterin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop

Beteiligung des AK Behindertengerechte BaumaBnahmen sicherstellen.

Diverse Formate anbieten, um vielfdltige Perspektiven von Menschen mit unterschiedlichen
Behinderungen einzubeziehen.

13
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2.5 Uberpriifung und schrittweise Verbesserung der Auffindbarkeit von Angeboten im

Kulturzentrum

Kurzbeschreibung

Um Angebote nutzen zu kdnnen, miissen sie erreichbar und auffindbar sein. Gemeinsam mit
Nutzenden und Anbietern offentlicher Angebote wird geklart, welche Zugangshiirden fur
Menschen mit Behinderung bestehen und wie diese abgebaut werden kdnnen (siehe Manahme
zur Inanspruchnahme). Wichtige Instrumente sind die innerstadtische Beschilderung und die
Adressvergabe an Einrichtungen sowie die Wegeleitung innerhalb von Gebauden. Diese sollen
durch die einzelnen Amter und Einrichtungen tberprift werden. Verbesserungsvorschlage sind

dem Fachbereich Immobilienwirtschaft zu melden.

Federfiihrung Kooperationspartner
Dezernat 5 — Sozialamt Dezernat 2 — Kulturamt

Dezernat 2 —VHS

Status Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis

In Planung - Startermanahme Abschluss

Rolle der Stadt

Die Stadt als Dienstleisterin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop

Ergdnzender Hinweis zur barrierefreien Erreichbarkeit online bei Anfahrtsskizzen.

14



INTEGRIERTER INKLUSIONSPLAN — Anhang |

2.6 Uberpriifung der Leitlinien zur Einrichtung von Baustellen

Kurzbeschreibung

Bei der Einrichtung von Baustellen gibt es konkrete Leitlinien, anhand derer die Verkehrsfiihrung
anzupassen ist. Diese Leitlinien sollen in Bezug auf Barrierefreiheit im weiteren Sinne lberprift

werden (z. B. Orientierung fiir Menschen mit Seheinschrankungen).

Federfuhrung Kooperationspartner
Dezernat 3 — StralRenverkehrsamt Dezernat 4 — FB Tiefbau

Dezernat 4 - Stadtplanungsamt

Status Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis

In Planung - Startermanahme Abschluss

2025

Rolle der Stadt

Die Stadt als Dienstleisterin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop

15
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2.7 Bereitstellung qualitatsvoller, barrierefreier Toilettenanlagen

Kurzbeschreibung

Die Verfiigbarkeit von barrierefreien Toilettenanlagen bei Veranstaltungen und dauerhaft an
zentralen Orten der Innenstadt ist fiir viele Menschen eine Grundvoraussetzung fiir die Teilhabe
am Offentlichen Leben. Die daraus entstehenden Kosten (punktuell oder dauerhaft) sind
kommunal zu tragen. Zu der Frage, ob und wie diese Versorgung zukiinftig gewahrleistet werden
kann, soll ein Grundsatzbeschluss herbeigefiihrt werden. Je nach Beschlusslage sind ein Konzept

einschlieBlich Finanzierung und Tragerschaft zu erarbeiten.

Federfuhrung Kooperationspartner

Dezernat 5 -Sozialamt

Status Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis

Abschluss
In Planung

Rolle der Stadt

Die Stadt als Dienstleisterin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop

Umsetzung nach Moglichkeit umgehend beginnen. Status als StartermafRnahme liberpriifen.

Fiir Veranstaltungen Kooperationen z. B. mit Banken/ &ffentlichen Einrichtungen/ Geschaften
zur Nutzung vorhandener Anlagen schlieRen.

16
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2.8 Information tiber Planungen im Bereich Sport und Bader

Kurzbeschreibung

Die Bottroper Sport- und Bdaderbetriebe informieren zukiinftig regelmaRig den Beirat fur
Menschen mit Behinderung lUber geplante BaumaRnahmen und andere Aktivitaten. Ziel ist es, die

Beteiligung zu verbessern und mehr Transparenz herzustellen.

Federfuhrung Kooperationspartner

Dezernat 1 Bottroper Sport- und Baderbetrieb

Status Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis

Abschluss
In Planung

Rolle der Stadt

Die Stadt als Dienstleisterin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop

Umsetzung nach Moglichkeit umgehend beginnen. Status als StartermafRnahme liberpriifen.

Friihzeitige Information des Beirates Uber alle BaumaBnahmen mit stadtischer Beteiligung und
der Eigenbetrieb z. B. Schulbau, sollte gewahrleistet sein.

AK Behindertengerechte BaumafRnahmen so in Informations- und Abstimmungsprozesse
einbeziehen, dass die Qualitatssicherung bei der Schaffung von Barrierefreiheit sichergestellt ist.

17
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MalBnahmensteckbriefe — Die Stadt als Koordinatorin

3.1 Bestandsaufnahme zu Sportangeboten fiir Menschen mit Behinderung

Kurzbeschreibung

Der Bottroper Sportbund eV. erarbeitet derzeit auf Anfrage des Sozialamtes -eine
Bestandsaufnahme von Sportangeboten fiir Menschen mit Behinderung in Bottrop. Die Ubersicht
mit Angeboten, Vereinen und Kontaktdaten bildet die Grundlage fiir eine bessere Information der
Biirgerinnen und Biirger. Sie bietet aber auch die Moglichkeit, die Anbieter von inklusiven oder

spezifischen Sportangeboten besser zu vernetzen und den Erfahrungsaustausch zu starken.

Federfithrung Kooperationspartner
Dezernat 5 — Sozialamt Bottroper Sportbund e.V.
Status Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis

Laufend - StartermaRnahme Abschluss

Rolle der Stadt

Die Stadt als Koordinatorin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop

18
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3.2 Moderationsprozess zur Einrichtung inklusiver Kita-Platze in nichtstadtischen Kitas

Kurzbeschreibung

Kinder mit heilpadagogischem Forderbedarf sollen zukiinftig auch in reguldren Kitas betreut
werden. Um dieses Ziel zu erreichen, informiert und beteiligt die Stadt Bottrop die Kitas und klart

Ausstattungs- und Umbaubedarfe.

Federfuhrung Kooperationspartner

Dezernat 5 — Schule- und
Kindertagesbetreuung

Status Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis
Laufend Abschluss
2026/2027

Rolle der Stadt
Die Stadt als Koordinatorin

Die Stadt als Dienstleisterin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop

Es gibt bereits Einrichtungen die erfolgreich inklusiv arbeiten. Diese sollten beispielshaft in den
Prozess einbezogen werden, um anderen Einrichtungen Mut zu machen und Anregungen zu
geben, wie eine Umstellung funktionieren kann.

Heilpadagogische Einrichtungen sollten als ein Bestandteil des Systems erhalten bleiben (,,In
Bottrop hat man eine Wahl“).
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3.3 Verbesserung der Barrierefreiheit bei Veranstaltungen

Kurzbeschreibung

Ob stadtische Feste, Fachveranstaltungen oder Feierlichkeiten von Einrichtungen oder
Unternehmen, Veranstaltungen bilden einen wichtigen Ankerpunt des sozialen Lebens. Aus
diesem Grund ist es wichtig, sich mit der Barrierefreiheit von Veranstaltungen im weiteren Sinne
(barrierefreie Zugdnglichkeit der Ortlichkeit, barrierefreie Kommunikation,

Veranstaltungstechnik, Schutzraume, ...) zu beschaftigen.

Als Impulsgeberin mochte die Stadtverwaltung in diesem Zusammenhang mit gutem Beispiel
voran gehen und eigene Veranstaltungen zukiinftig moglichst barrierearm gestalten. In einem
ersten Schritt gilt es hierzu, sich mit den Bedarfen und Verbesserungsméglichkeiten
auseinanderzusetzen und stadtische Mindeststandards, die bei jeder stadtischen Veranstaltung
erfillt werden miissen, sowie dariiberhinausgehende Anforderungen, deren Umsetzung

winschenswert ist, zu definieren.

Ausgehend von diesen Standards ist eine Bedarfsiiberpriifung fiir die Anschaffung inklusiver
Veranstaltungstechnik (z. B. Induktionsschleifen) durchzufiihren. Sollte eine entsprechende
Veranstaltungstechnik angeschafft werden, so ist zu priifen, durch welche Stelle diese verwaltet
wird, bzw. wie sie allen Amtern zuganglich gemacht wird.

Da viele stadtische Veranstaltungen und Feste durch externe Dienstleister organisiert und
durchgefiihrt werden, sollten bei der Vertragsvergabe kiinftig stadtische Mindeststandards
beriicksichtigt werden (z. B. in Bezug auf die Bereitstellung barrierefreier Toiletten).
Dartiberhinausgehende Anpassungen konnen ggf. im Gesprach mit den Dienstleistern
besprochen werden. Es ist zu beriicksichtigen, dass aktuelle Vertrage teilweise bis 2026 laufen.

Eine Anpassung der Vertrage ist erst bei Neuverhandlung der Vertrage moglich.

Um Uber die stadtischen Veranstaltungen hinaus auch weitere Veranstalter*innen zu einer
barrierefreien Gestaltung zu ermutigen, sollen Informationsmaterialien erstellt werden, die
andere Veranstalter*innen (z. B. Private bei der Veranstaltungsanmeldung) fiir die Thematik
sensibilisieren und ihnen tiber Checklisten oder Leitfaden konkrete Ideen und Hinweise mit an

die Hand geben.

Federfithrung Kooperationspartner
Dezernat 5 — Sozialamt Dezernat 2 — Kulturamt

Dezernat 3 - StraBenverkehrsamt

Status Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis

Laufend - StartermaRnahme Abschluss
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Rolle der Stadt
Die Stadt als Koordinatorin
Die Stadt als Impulsgeberin

Die Stadt als Dienstleisterin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop

Eine Checkliste konnten Veranstalter*innen helfen, verschiedene Belange der Inklusion zu
beriicksichtigen.

Eine dauerhafte Einrichtung 6ffentlicher barrierefreier Toiletten wiirde wesentlich zur Starkung
der Barrierefreiheit von Veranstaltungen beitragen (s. MaBnahme ,,Bereitstellung qualitatsvoller,
barrierefreier Toilettenanlagen®). Ubergangsweise kénnen fiir Veranstaltungen Kooperationen

z. B. mit Banken/ éffentlichen Einrichtungen/ Geschéften zur Nutzung vorhandener
Toilettenanlagen geschlossen werden.

Ein wichtiger Aspekt barrierefreier Veranstaltungen ist die Bereitstellung von Wickeltischen.
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3.4 Bottrop als Ausrichtungsort fiir Veranstaltungen des Parasports

Kurzbeschreibung

Bottroper Sportstatten insbesondere der Leichtathletik konnten Austragungsorte fiir den
Behindertensport sein. Die Veranstalter dieser Events sollen angesprochen und die Moglichkeiten

ausgelotet werden.

Federfuhrung Kooperationspartner

Dezernat 1 - Bottroper Sport- und Baderbetrieb | Behinderten- und Rehabilitationssportverband
Nordrhein-Westfalen e. V. (BRSNW)

Status Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis

Abschluss
In Planung

Rolle der Stadt
Die Stadt als Koordinatorin

Die Stadt als Impulsgeberin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop
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3.5 Konzeption fur ein inklusives Griinderzentrum

Kurzbeschreibung

Die Wirtschaftsforderung befindet sich derzeit im Planungsprozess fiir ein Griinderzentrum. In
diesem Planungsprozess soll das Thema Inklusion Berlicksichtigung finden. Ansatzpunkte gibt
es hier bei der barrierefreien Gestaltung der Raumlichkeiten des Griinderzentrums, bei der
barrierefreien Kommunikation der vorgehaltenen Angebote (z. B. Website, Printprodukte) sowie
bei der gezielten Ansprache / Bewerbung / Forderung von inklusionsbezogenen Vorhaben.

Federfuhrung Kooperationspartner
Dezernat 1 — Wirtschaftsforderung Kammern & Verbande
Hochschule Ruhr West

Startups und Griinder*innen

Status Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis

Abschluss
In Planung

Rolle der Stadt

Die Stadt als Koordinatorin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop

Bei der baulichen Herstellung des Griinderzentrums sind gesetzliche Vorgaben zur
Barrierefreiheit einzuhalten und zusatzliche MaBRnahmen wiinschenswert. Der Leitfaden zur
Barrierefreiheit der Agentur Barrierefrei NRW kann wichtige Anhaltspunkte liefern.

Betroffene sollten (direkt oder indirekt) eingebunden werden, um die Bedarfe gezielt abbilden zu
konnen.

Best-Practice-Beispiele aus anderen Kommunen kénnen den Gestaltungsprozess vereinfachen.
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3.6 Verstetigung Stelle Inklusionsplanung — Amt 50

Kurzbeschreibung

Der Inklusionsplan ist ein wichtiger Impuls auf dem Weg zu einer inklusiven Stadt. Diesen
Impuls gilt es auch tber den Aktionszeitraum des Inklusionsplanes hinaus weiterzutragen.
Durch die Fortfiihrung der Stelle Inklusionsplanung wird sichergestellt, dass die Ergebnisse und
Qualitaten des Prozesses rund um den Inklusionsplan im Sinne eines lernenden Prozesses
gesichert und weiterentwickelt werden. Dabei bildet der/die Inklusionsplaner*in die
Schnittstelle zwischen Zivilgesellschaft, Verwaltung und Politik. Zu den zentralen Aufgaben
gehdren die Netzwerkarbeit, die Offentlichkeitsarbeit und der Informationsaustausch genauso
wie die Sicherung einer unterstiitzenden Finanzierung (z. B. in Form von Férdermittelakquise,
Sponsoring).

Federfiihrung Kooperationspartner

Dezernat 5 - Sozialamt Dezernat 1 — FB Personal und Organisation

Status Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis
Abschluss

In Planung

Rolle der Stadt

Die Stadt als Koordinatorin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop

Die Stelle kann einen grof3en Beitrag zur Vernetzung und zum Austausch der Netzwerke und
Aktiven in der Zivilgesellschaft im Bereich Inklusion leisten, wenn sie verldsslich Anlasse und
Orte flr den Austausch schafft (z. B. Markt der Méglichkeiten, Fachtage, Feste).
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3.7 Dialog zu barrierefreien Geschaften und Unternehmen in der Innenstadt

Kurzbeschreibung

Die Wirtschaftsforderung und das an sie angebundene Citymanagement fiir die Innenstadt
Bottrop stehen in engem und stindigem Kontakt zu den Unternehmen und
Einzelhandelsstandorten in der Innenstadt. Themen der Barrierefreiheit konnten hier im Dialog
besprochen und Lésungen entwickelt werden. Die entsprechenden Fragen, Themen, Bedarfe
werden gesammelt und gemeinsam sortiert. AnschlieBend konnen z.B. gemeinsame

Begehungen erfolgen.

Federfuhrung Kooperationspartner

Dezernat 5 - Sozialamt Dezernat 1 - Wirtschaftsférderung

Status Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis
Abschluss

In Planung

Rolle der Stadt

Die Stadt als Koordinatorin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop

Erarbeitung einer ,,Positivliste” als Ubersicht barrierefreier Geschafte und Angebote.

Positive Beispiele kdnnten durch ein Label , Bottrop barrierefrei/-arm“ hervorgehoben und
beworben werden (s. MaBnahme ,Inklusionskampagne®).
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3.8 Bekanntmachen der Plattform , Kinderstark®

Kurzbeschreibung

Institutionen und Familien mit Kindern mit Behinderungen benétigen vielfaltige Informationen
Uber Beratungs- und Unterstiitzungsangebote in Bottrop. Hier setzt auch das Konzept der
Praventionsketten und Familienorte an, das vom Jugendamt im Rahmen der Landesinitiative
»kinderstark — NRW schafft Chancen” umgesetzt wird. In einem Netzwerk arbeiten diverse
Akteure zusammen. RegelmaRige Information, Vernetzung der Akteure und Entwicklung von
Angeboten an den Ubergangen ist eine dauerhafte Aufgabe des Jugendamtes, die auch auf das
Ziel der Inklusion einzahlt.

Federfithrung Kooperationspartner

Dezernat 5 —Jugendamt

Status Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis

Abschluss
In Planung

Rolle der Stadt

Die Stadt als Koordinatorin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop
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MaRBnahmensteckbriefe — Die Stadt als Impulsgeberin

4.1 Flyer ,,Gehwegparken

Kurzbeschreibung

Das Parken auf Gehwegen ist ein grolles Hemmnis fiir die Barrierefreiheit des 6ffentlichen Raums.

Aus diesem Grund erstellt das Stadtplanungsamt einen Flyer, der Autofahrer*innen fiir diese

Problematik sensibilisieren soll. Eine Verteilung des Flyers ist in Kooperation mit dem

StraBenverkehrsamt geplant.

Federfithrung

Dezernat 4 — Stadtplanungsamt

Kooperationspartner

Dezernat 3 - StraBenverkehrsamt

Status

Laufend - StartermalRnahme

Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis
Abschluss

2025

Rolle der Stadt

Die Stadt als Impulsgeberin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop
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4.2 Klarung der Bedarfe fur den Dialog mit der privaten Freizeitwirtschaft

Kurzbeschreibung

Die Wirtschaftsforderung steht in Kontakt mit den privatwirtschaftlichen Betreibern von
Freizeitparks in Bottrop. Mit ihnen konnte ein Dialog angestoBen werden, z. B. zur Barrierefreiheit
in den Parks. Inwieweit daran Interesse und Bedarf besteht, soll vom Sozialamt in
Zusammenarbeit mit den Arbeitsgruppen des Inklusionsplans und dem Beirat fiir Menschen mit

Behinderung eruiert werden.

Federfuhrung Kooperationspartner

Dezernat 5 - Sozialamt

Status Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis

Abschluss
In Planung

Rolle der Stadt
Die Stadt als Impulsgeberin

Die Stadt als Koordinatorin

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop

Umsetzung nach Moglichkeit umgehend beginnen. Status als StartermalRnahme tiberpriifen.

Einbindung der Betroffenen (direkt oder indirekt z. B. (iber Familienzentren und Friihe Hilfen),
hierbei auch Zielgruppen beriicksichtigen, die nicht tUber Institutionen oder Verbande organisiert
sind (z. B. Eltern von Kindern mit Behinderung).

Aufklarung auch lber psychische und ,unsichtbare” Beeintrachtigungen sowie Ansatze zur
inklusiveren Gestaltung (z. B. Stille Stunden, Willkommenskultur).
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4.3 Inklusionskampagne

Kurzbeschreibung

Die Stadtverwaltung hat eine wichtige Vorbildfunktion fiir Unternehmen, Institutionen, Vereine
und Einzelakteure. In dieser Funktion kénnten ein 6ffentliches Bekenntnis zum Thema Inklusion
und eine begleitende Kampagne zum Umsetzungszeitraum 2025-2030 eine wichtige
Impulswirkung in die Gesellschaft entfachen. Teil dieser Kampagne konnten Veranstaltungen (z.
B. am Tag der Inklusion), Beteiligungsmoglichkeiten (Begehungen in der Innenstadt, Barrieren-
melden-Hotline), und verschiedene Formate der Offentlichkeitsarbeit (z. B. Wo wird Inklusion in
Bottrop schon gelebt? Sensibilisierungs-Reihe, Darstellung erfolgreich umgesetzter MaBnahmen)
sein. Um mit einer solchen Kampagne nachhaltige Wirkungen zu erzielen, braucht es ein
Bekenntnis von ganz oben und begleitend die erfolgreiche Umsetzung von MaRnahmen aus dem

Inklusionsplan.

Bereits angedacht sind ein Flyer zum Thema ,Gehwegparken® zur Sensibilisierung von
Autofahrer*innen durch das Stadtplanungsamt sowie Beteiligungs- und Dialogveranstaltungen
zu den Themen ,,Barrierefreie Freizeitangebote“ und ,,Barrierefreie Unternehmen Geschafte” (vgl.

entsprechende Steckbriefe).

Federfuhrung Kooperationspartner

Dezernat 5 — Sozialamt Dezernat 1 —FB Oberbirgermeister, Rat und
Bezirke

Status Umsetzungszeitraum - Zeithorizont bis
Abschluss

In Planung

Rolle der Stadt

Die Stadt als Impulsgeberin

29



INTEGRIERTER INKLUSIONSPLAN — Anhang |

Hinweise aus dem Qualifizierungsworkshop

Die Kampagne sollte die Bewusstseinsbildung fordern und zum Austausch/Vernetzung anregen.

Auch kindgerechte Inhalte sollen dabei nicht vergessen werden.

Denkbar ware die Entwicklung eines Labels ,,Bottrop inklusiv® fiir vorbildliche Unternehmen und

Einrichtungen. Inklusion kénnte so zu einem positiven Werbezeichen werden.

Die Kampagne sollte multimedial Uber Presse, Plakatflichen, soziale Medien und

Multiplikator*innen in die Offentlichkeit getragen werden.

Der Protesttag am 5. Mai sollte im Rahmen der Kampagne offentlichkeitswirksam bespielt

werden.
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Anhang Il -Beispiel Handlungsfeldanalyse ,Kultur und Freizeit®
mithilfe der Qualitaten

Die Qualitaten des inklusiven Bottrops konnen als Prufkriterien fiir die Planung, Umsetzung und
Uberprifung von Strukturen, MaRnahmen und Prozessen der Stadt Bottrop und ihrer Partner
herangezogen werden. Im Folgenden werden sie beispielhaft auf das Handlungsfeld ,Kultur und
Freizeit“ angewendet. Analog konnten sie auch fiir anderen Themen wie Wohnen, Arbeit oder

Mobilitat verwendet werden.

Aus jeder Qualitat ergibt sich in der folgenden Checkliste eine zentrale Priiffrage (im dunkelgrauen
Feld), die sich wiederum in viele konkrete Teilfragen untergliedern ldsst. Im Folgenden sind
beispielhaft einige Teilfragen aufgelistet. Zur Analyse der aktuellen Situation im Handlungsfeld
»Kultur und Freizeit” sollten diese Fragen mit den Akteuren aus diesem Handlungsfeld sowie

Vertreter*innen aus der Gruppe der Nutzer*innen besprochen werden.

Priiffragen im Handlungsfeld ,,Kultur und Freizeit“

1. Alle haben eine Wahl:
Gibt es unterschiedliche / vielfiltige Angebote?

Gibt es fiir Menschen mit unterschiedlichen Einschrankungen eine Auswahl an Kultur-

und Freizeitangeboten?

Sind diese Angebote bezahlbar und erreichbar?

Falls nicht, gibt es Unterstiutzungsmoglichkeiten?

Gibt es im Internet / vorab Informationen zu den rdumlichen und organisatorischen
Gegebenheiten, sodass ich mich Gber mogliche Barrieren sowie

Unterstutzungsmoglichkeiten informieren kann?

O O | Odog o

2. In Bottrop ist eine inklusive Haltung normal:

Sind Barrieren erkannt und werden sie schrittweise und von allen abgebaut?

Sind die Mitarbeiter*innen von Kultur- und Freizeitangeboten fiir das Thema Inklusion

sensibilisiert?

Sind die Teilnehmenden von Kultur- und Freizeitangeboten offen fiir Menschen mit

unterschiedlichen Einschrankungen?

Werden Kultur- und Freizeitangebote auf mogliche bauliche und organisatorische

Barrieren hin Uberprift? Werden Menschen mit Behinderung hierbei einbezogen?

O o) o d
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3. In Bottrop wird Inklusion gemeinsam gemacht:

Sind die unterschiedlichen Akteure beteiligt und leisten einen Beitrag?

Sind Menschen mit Behinderung beteiligt an der Planung, Gestaltung, Umsetzung von

Freizeitaktivitaten fur alle?

Sind Akteure, die Angebote fiir Menschen mit Behinderung machen, vertreten auf

Festen und anderen Angeboten der Stadt Bottrop?

Sind Freizeiteinrichtungen barrierefrei erreichbar, nutzbar, zuganglich?

OO oo

4. In Bottrop ist Inklusion spiir- und sichtbar im Alltag:

Ist der Alltag vielfaltig und divers und werden Konflikte angegangen?

Sind Menschen mit Behinderung aktiv auf Biihnen und an Standen z. B. bei Stadtfesten

aktiv?

Sind wichtige Informationen lber Kultur- und Freizeitangebote sowie Veranstaltungen

fur alle leicht verstandlich, auffindbar und nutzbar?

Werden Interessenskonflikte zwischen Belangen der Inklusion und anderen Belangen

offen adressiert?

O ooy d

5. In Bottrop wachsen Kinder und Jugendliche in einer inklusiven Gesellschaft auf:

Sind Kinder und Jugendliche dabei und mitgedacht?

Sind die 6ffentlichen Freizeiteinrichtungen (z. B. Schwimmbader) fiir alle Kinder und

Jugendlichen zuganglich, erreichbar und bezahlbar?

[

Haben Kinder und Jugendliche in Bottrop die Moglichkeit, selbst Raume und

Freizeitangebote zu gestalten?

[
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Anhang Ill — Fragebogen zur Befragung der Stadtverwaltung

Fragebogen zu Umsetzungsstand und laufenden Prozessen im Bereich

Inklusion in der Stadtverwaltung Bottrop

1. Angaben zum ausfiillenden Amt

Dezernat

Amt

Fachabteilung oder

Bereiche

2. Kenntnis und Erfahrungen im Umgang mit UN-Behindertenrechtskonvention

(UN-BRK)
Die UN-Behindertenrechtskonvention ist im Amt bekannt. (Bitte ] Nei
a ein
zutreffendes ankreuzen.)
Die UN-Behindertenrechtskonvention ist umsetzungsrelevant fur ] Nei
a ein

unsere Arbeit. (Bitte zutreffendes ankreuzen.)

Falls Sie ,Ja“ angekreuzt erldutern Sie bitte genauer in welchen Bereichen die UN-

Behindertenrechtskonvention fiir Ihre Arbeit umsetzungsrelevant ist:

Bei der Ausfiihrung von
veranderten Vorgaben
und Gesetzen. Und
zwar... (Bitte erldutern.)

Bei der Entwicklung
kommunaler
MaRnahmen und
Konzepte. Und zwar...

(Bitte erldutern.)
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Bei der Anpassung von
Verfahren, z. B. im
Bereich Information,
Beteiligung,
Antidiskriminierung.
Und zwar... (Bitte

erldutern)

Weiteres... (Bitte

erldutern.)
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3. Aktuelle MaBnahmen im Amt / Dezernat zur Umsetzung der UN-BRK und Inklusion (Was tun Sie bereits?)

Bitte tragen Sie Ihre laufenden kommunale MafSnahmen, Prozesse oder Gesamtstrategien (im Folgenden als ,MafSinahmen* bezeichnet) in die thematisch

entsprechenden Handlungsfelder ein. Handlungsfelder, in denen Sie keine MafSnahmen bearbeiten, konnen Sie tiberspringen.

Handlungsfeld Arbeit und Ausbildung
Fiir MaBnahmen in folgenden Bereichen:

e Zuganglichkeit von Arbeits- und Ausbildungsstatten
e Zugange zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt

e Bewusstseinsbildung / Sensibilisierung von Arbeitsgeber*innen und Ausbildungstragern

Titel und kurze Beschreibung:

Kooperationspartner:

Zielgruppe:

Ansprechpartner®in /
Kontaktdaten:

Status:

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant
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Handlungsfeld Wohnen

Fiir MaBnahmen in folgenden Bereichen:

e Barrierearmut im Bestand
e Barrierefreier Neubau
e Zugange zum Wohnungsmarkt

e Bewusstseinsbildung / Sensibilisierung von Wohnungsgebern und Architekt*innen / Bauherren

Titel und kurze Beschreibung:

Kooperationspartner:

Zielgruppe:

Ansprechpartner®in /
Kontaktdaten:

Status:

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant
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Handlungsfeld Verkehr und Mobilitat

Fiir MaBnahmen in folgenden Bereichen:

e Barrierefreier 6ffentlicher Raum (FuRB- und Radwege, Bushaltestellen etc.)

e Barrierefreie Mobilitatsketten
e Zugidnge zu Mobilitdtsangeboten (z. B. Information)

e Sensibilisierung von Verkehrsunternehmen, zustédndigen Amtern etc.

Titel und kurze Beschreibung:

Kooperationspartner:

Zielgruppe:

Ansprechpartner®in /
Kontaktdaten:

Status:

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant
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Handlungsfeld Freizeit, Kultur und Sport

Fiir MaBnahmen in folgenden Bereichen:

Zuganglichkeit von Freizeit-, Kultur- und Sportstatten
Inklusive Sportangebote

Inklusive Kultur- und Freizeitangebote

Sensibilisierung der Anbietenden und der Offentlichkeit
Information lber die Zuganglichkeit

Titel und kurze Beschreibung:

Kooperationspartner:

Zielgruppe:

Ansprechpartner®in /
Kontaktdaten:

Status:

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant




INTEGRIERTER INKLUSIONSPLAN — Anhang IlI

Handlungsfeld Schule und Kita
Fiir MaBnahmen in folgenden Bereichen:

e Barrierefreie Bildungseinrichtungen
e Konzepte fur einen inklusiven Bildungsalltag

e Sensibilisierung von Lehrenden und Offentlichkeit zum Thema inklusive Bildung

Titel und kurze Beschreibung:

Kooperationspartner:

Zielgruppe:

Ansprechpartner®in /
Kontaktdaten:

Status:

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant
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Handlungsfeld Gesundheit
Fiir MaBnahmen in folgenden Bereichen:

e Zuganglichkeit von Gesundheitseinrichtungen
e Information lber Zuganglichkeit

e Information zum Gesundheitssystem und zu eigenen Rechten (Empowerment bei Betroffenen)

e Sensibilisierung von Arzten und Personal
e Barrierefreiheit im Katastrophenschutz

Titel und kurze Beschreibung:

Kooperationspartner:

Zielgruppe:

Ansprechpartner®in /
Kontaktdaten:

Status:

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant
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Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben

Fiir MaBnahmen in folgenden Bereichen:

Bewusstseinsbildung und Empowerment
Soziale Teilhabe
e Reprdsentation / Selbstvertretung

Titel und kurze Beschreibung:

Kooperationspartner:

Zielgruppe:

Ansprechpartner®in /
Kontaktdaten:

Status:

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant
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Handlungsfeld Offene Verwaltung und Kommunikation
Fiir MaBnahmen in folgenden Bereichen:

e Zuganglichkeit 6ffentlicher Gebdude

e Barrierefreie Information liber Angebote der Verwaltung
e Sensibilisierung der Verwaltung

e Barrierefreie Kommunikation mit Burger*innen

e Evaluation / Monitoring von Inklusionsbestrebungen

Titel und kurze Beschreibung: Kooperationspartner:

Zielgruppe:

Ansprechpartner®in /
Kontaktdaten:

Status:

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant

o laufend

o geplant
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4. Herausforderung im Umgang mit der UN-BRK

Die Stadt Bottrop hat sich zum Ziel gesetzt noch aktiver an der vollstindigen Teilhabe von Menschen mit
Behinderung zu arbeiten. Bitte erldutern Sie im Folgenden wo Sie absehbar Auswirkungen auf lhren
Arbeitsbereich durch die UN-BRK sehen. Kreuzen Sie anschliefSend bitte an, was Sie an der noch

umfangreicheren Umsetzung von MafSnahmen hindert:

Die UN-BRK wird absehbar
Auswirkungen auf unseren
Arbeitsbereich haben. Und
zwar in Form von... (Bitte

erldutern.)

Fiir die Umsetzung von MalRnahmen fehlen personelle und finanzielle Ressourcen.

Fiir der Gestaltung von MalRnahmen steht nicht ausreichend Fachwissen und die Erfahrungen

zur Verfligung.

Die Beteiligung von Menschen mit Behinderung kann nicht so gestaltet werden, dass ihre

Bediirfnisse adaquat erkannt und berticksichtigen werden konnen.

Durch fehlende gesetzliche Regelungen fehlen die Grundlagen fiir die Umsetzung von

Mafnahmen.

Fiir die Gestaltung und Umsetzung von Mafinahmen fehlt es an Handlungsdruck durch die

Stadtpolitik.

Fiir 6ffentliche und sichtbare Veranderungen durch inklusive MaBnahmen fehlt uns die

Akzeptanz in der Bottroper Stadtbevolkerung.

Fiir die Umsetzung von MalRnahmen gibt es in Bottrop nicht genug Bedarf.

Sonstiges. (Bitte benennen.)

5. Erwartungen an den Inklusionsplan Bottrop
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Was sollte der Inklusionsplan Bottrop beinhalten, damit eine umfassendere Teilhabe von Menschen

mit Behinderung in lhrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich erreicht werden kann:

(Bitte erldutern.)

Nennen Sie drei zentrale Handlungsbedarfe, die noch nicht angemessen bearbeitet werden kénnen,

aber zentrale Veranderungen fur groRRere Teilhabe erzielen wiirden?

(Bitte erldutern.)
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