Gebaudereiniger/in

Sie interessieren sich fiir verschiedene Reinigungsverfahren und chemische
Zusammensetzungen entsprechender Mittel? Dann bewerben Sie sich um einen
Ausbildungsplatz als Gebaudereiniger/in.

Bereits wahrend der Ausbildung lernen Sie viele interessante Bereiche und
Aufgaben einer Gebdudereinigerin/eines Gebaudereinigers kennen. Dazu
gehoren unter anderem die Reinigungstatigkeiten von Béden, Kacheln,
Sanitdreinrichtungen und Einrichtungsgegenstinden in stadtischen Gebduden
und Dienststellen. Die Gebaudereinigerin/der Gebdudereiniger lernt wahrend
der Ausbildung, fachgerechte Maschinen, Gerdate und Chemikalien gewissenhaft
auszuwdhlen und kann Oberflichen und deren Verschmutzung beurteilen.
Sie/Er lernt, Fassaden zu neutralisieren und desinfizieren sowie das Schleifen
und Versiegeln von Oberflachen.

Wann beginnt die Ausbildung und wie lange dauert sie?

e Die Ausbildung beginnt jeweils am 01. August eines Jahres.
e Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Wie ist die Ausbildung unterteilt?

Die Ausbildung gliedert sich in

e eine praktische Ausbildung, die im Fachbereich flr Zentrale Gebaudewirtschaft
und in Kooperation mit einer ortsansassigen Gebaudereinigungsfirma durchgefihrt
wird,

e eine theoretische Ausbildung, die in einer entsprechenden Fachklasse am Fritz-
HenBler-Berufskolleg in Dortmund erfolgt.

Wahrend der praktischen Ausbildung werden u.a. folgende Ausbildungsinhalte vermittelt:

e Prifung, Lagerung und Auswahl von Oberflachenbehandlungsmitteln

e Ausfihrung manueller Reinigungs- und Pflegearbeiten an unterschiedlichen
Oberflachen

e Ausfihrung von Gebaudereinigungsarbeiten

e Beurteilung von Verschmutzung und Veranderungen von Oberflachen und deren
BehandlungsmaBnahmen

e Prifung ausgefiihrter Arbeiten anhand der Vorgaben




Welche Voraussetzungen miissen Sie mitbringen?
e Sie besitzen zum Einstellungstermin mindestens den Hauptschulabschluss Typ A.
e Sie bringen Interesse am Bedienen von Maschinen und Gerdten sowie Freude an
Teamarbeit mit.
e Sie haben Freude an der kdrperlichen Arbeit im Freien.
e Sie sind selbststandig und zuverlassig.

Wie hoch ist die Vergiitung?

e im 1. Ausbildungsjahr 687,34 € monatlich
e im 2. Ausbildungsjahr 736,15 € monatlich
e im 3. Ausbildungsjahr 780,93 € monatlich

zzgl. Sonderzuwendung (Weihnachtsgeld), vermégenswirksame Leistungen, 26
Urlaubstage.

Welche Moglichkeiten/Perspektiven haben Sie nach der Ausbildung?

Nach abgeschlossener Berufsausbildung bietet sich an, als Vorarbeiter/in oder
Objektleiter/in Aufgaben im Personalfihrungsbereich zu Gbernehmen. Aufstiegschancen
liegen bei Erflllung der Zugangsvoraussetzungen in der Weiterbildung zur
Gebaudereinigermeisterin/zum Gebdudereinigermeister, zur Reinigungs- und
Hygienetechnikerin/zum Reinigungs- und Hygienetechniker sowie in einem
Ingenieurstudium.

Erforderliche Bewerbungsunterlagen:

e Anschreiben
Tabellarischer Lebenslauf
e Kopie des letzten Schulzeugnisses

Sie sind interessiert und wollen sich bewerben oder haben Fragen?

... dann wenden Sie sich an:

Nadine Granow-Keysers (Ausbildungsleiterin)

Kontakt
e Telefon: 02041 / 70 3224

e Fax: 02041/ 70 3123
e E-Mail: nadine.granow-keysers@bottrop.de

Adresse

Stadtverwaltung Bottrop

Fachbereich Personal und Organisation
z.Hd. Fr. Granow-Keysers
Ernst-Wilczok-Platz 1

46236 Bottrop
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