
Brandmeisteranwärter/in 
 
 
Sie wollen Menschen in Notlagen helfen und trauen sich zu, Menschen aus 
lebensbedrohenden Situationen zu retten? 
Dann bewerben Sie sich als Brandmeisteranwärter/in. 
 
Zu den Aufgaben der Brandmeister/innen gehört u.a. die Gefahrenabwehr in 
Form von Brandbekämpfung, Hilfeleistung jeglicher Art für Menschen und Tiere 
und bei Umweltschäden. Notfallrettung und Krankentransporte machen den 
überwiegenden Anteil des Tätigkeitsfeldes der Brandmeisterin/des 
Brandmeisters aus.  
 
 

Wann beginnt die Ausbildung und wie lange dauert sie? 

• Der Ausbildungsbeginn ist wechselnd. Die Einstellungsdaten sind der aktuellen 
Ausschreibung im Internet zu entnehmen.  

• Die Ausbildung dauert 18 Monate. 
 
 

Wie ist die Ausbildung gegliedert? 

Die Ausbildung gliedert sich in  
 

• eine praktische Ausbildung, die durch die Feuerwehr der Stadt Bottrop 
durchgeführt wird,  

• eine theoretische Ausbildung, die ebenfalls durch die Feuerwehr der Stadt Bottrop 
erfolgt. 

 
Während der praktischen Ausbildung werden u.a. folgende Ausbildungsinhalte vermittelt: 

• Sicherheitswachdienst bei Großveranstaltungen  
• Brandbekämpfung und Löschverfahren 
• Einsatz im Rettungsdienst 
• Medizinische Erstversorgung 
• Organisation der Feuerwehr 

 
 

Welche Voraussetzungen müssen Sie mitbringen? 

• Sie besitzen zum Einstellungstermin mindestens den Hauptschulabschluss Typ A. 
• Sie haben eine Gesellenprüfung in einem für den feuerwehrtechnischen Dienst 

brauchbaren Handwerk (§ 31 der Handwerksordnung) oder können eine 
entsprechende förderliche abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen. 

• Sie besitzen eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B. 
• Sie sind nach amtsärztlichen Gutachten für den Dienst in der Feuerwehr geeignet.  
• Sie besitzen die deutsche Staatsangehörigkeit oder die eines EU-Mitgliedsstaates. 
• Sie sind nicht älter als 37 Jahre. 

 
 

Wie hoch ist die Vergütung? 

Während der Ausbildung erhalten die Brandmeisteranwärter/innen Anwärterbezüge. 
Diese betragen zurzeit  
 

• 925,87 € monatlich 



 
zzgl. Sonderzuwendungen (z.B. Weihnachtsgeld) und vermögenswirksamen Leistungen. 
 
 
Welche Möglichkeiten/Perspektiven haben Sie nach der Ausbildung? 
 
Nach der Ausbildung erfolgt in der Regel der Einsatzdienst innerhalb eines Löschzuges 
oder im Rettungsdienst einer Feuer- und Rettungswache im 24-Stunden-Schichtdienst.  
 
Bei besonderer Eignung und der entsprechenden Berufserfahrung besteht die Möglichkeit, 
den Aufstieg in den gehobenen Dienst zu absolvieren. 
 
 

Erforderliche Bewerbungsunterlagen: 

• Anschreiben  
• Tabellarischer Lebenslauf 
• Nachweis Ihres Schulabschlusses 
• Kopie des Gesellenbriefes 
• Nachweis Ihrer Fahrerlaubnis der Klasse B 

 
 

Sie sind interessiert und wollen sich bewerben oder haben Fragen? 

… dann wenden Sie sich an: 
 

Nadine Granow-Keysers (Ausbildungsleiterin) 

Kontakt 

• Telefon: 02041 / 70 3224 
• Fax: 02041 / 70 3123 
• E-Mail: nadine.granow-keysers@bottrop.de 

 

Adresse 

Stadtverwaltung Bottrop 
Fachbereich Personal und Organisation 
z.Hd. Frau Granow-Keysers 
Ernst-Wilczok-Platz 1 
46236 Bottrop 
 
 
 
 


